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1. Aziskolaba jelentkezo tanulok felvétele, atvétele

1. Iskolank a kdotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartja hataroz meg —
minden jelentkez6 tankoteles kort tanulot felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢életévét augusztus 31. napjaig betdltse. A SNI tanuld szakértdi hatarozat alapjan egy
évig még dvodai ellatasban részesiilhet, tehat hetedik €letévében lesz tankoteles.

3. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;
a szll6 személyi igazolvanyat,
a gyermek lakcimkartyajat;
a gyermek egészségiigyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;
sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
a tanul6 anyakonyvi kivonatat;
a szil6 személyi igazolvanyat;
az elvégzett évfolyamokat tantisitod bizonyitvanyt;
az el6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lakd tanuldok atvételérol a sziilo kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jaré tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

6. Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z0d tanév végi osztalyzatdnak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitési, az igazgato a
tanuld felvételérdl szol6 dontése elott kikéri az igazgatOhelyettesek és az érintett
tagintézmények igazgatoit, illetve az érintett évfolyam osztalyfénokeinek véleményét.

7. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl
sz6106 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

8. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Osszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolds lebonyolitdsanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

9. A mésodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kdvetelmények alapjan dsszeéllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol
a tantargyakbol, amelyeket el6z0 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem
tanult, illetve alacsonyabb 6raszdmban tanulta.



2. Az intézményben tartozkodas rendje, nyitva tartds

A kozponti iskola valamint a tagintézmények épiiletét szorgalmi idében hétf6tél péntekig
7% oratol 182 oraig tartjuk nyitva. Ebben az idéintervallumban végeznek munkat a
dolgozok. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények és terembériés esetén a nyitva tartasra a fent jelolt idétartamban és azon tal az
igazgatoval és a tagintézmény-igazgatoval vald egyeztetés utan a fenntartdo ad engedélyt. A
szervezési feladatokat a gazdasagi dolgozo kozremiikodésével kell megoldani.

A tanitasi sziinet ideje alatt az iskolaban csak a munkajat végzo dolgozo tartozkodhat.

A felnétt iigyelet az intézményben a tanitasi idében 7% - 18% oraig tart a tagintézmény-
igazgato illetve a tagintézményigazgato-helyettes beosztasa szerint. Az ebédeltetés alatt az
ebédlében felnott tgyelet mikodik.

Az oktatasi nevelési intézmény elhagyasa tanitasi id0 alatt:

A tanul6 a tanitasi id6 alatt — 2012. CXX torvény A rendérségrol —
e anevelési oktatdsi intézmény altal kiallitott irasbeli igazolassal
e a tanuld sziiléje vagy torvényes képviseldje altal kidllitott irasbeli igazoléassal
hagyhatja el az oktatasi intézményt.

A kiallitott irasbeli igazolasok eredeti példanyaval az oktatasi nevelési intézménynek
rendelkeznie kell, melyet a kdvetkez6 tanév elejéig meg kell Orizni.
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A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik hétfotol csiitortokig 8 és 16

00 00
ora kozott, pénteken 8 - 12 6raig. Személyes ligyintézéshez egyeztetés sziikséges.

Amennyiben kiilsd személy a tagintézmény-igazgatéval kivan személyesen taldlkozni, az
iskolatitkarral torténd eldzetes egyeztetés utdn teheti meg. Amennyiben az tagintézmény-
igazgatd - elfoglaltsdga miatt - nem tudja fogadni a kiils6 személyt, az iskolatitkar
segitségével idopontot biztosit a talalkozora.

Az épiiletbe belépd sziiloket, 1atogatokat - ahol portaszolgalat van - a portas igazitja el. A
hivatalos tigyintézésen tal a sziiloknek az eldtérben kell varakozniuk. Az elsés tanulok sziilei
a beszoktatas ideje alatt reggel 745 oraig a terembe kisérhetik a gyerekeket, és a hét utolso
tanitasi napjanak délutanjan a sziinetekben oda mehetnek értiik.



3. Az éves munkaterv alapjin a nevelési évben, tanévben tervezett jelentisebb

rendezvények, események idopontjai

2023. szeptember 30. Erkerti csaladi- és palyaorientacios nap.
2023. oktober 2-6. Vécseys Hét

2023. oktéber 9-13. Allatvédelmi témahét

2023. oktober 18. Nyilt tanitasi nap.

2023. november 15. Ovodai kerekasztal a déli kérzetben.
2023. december 5. Mikulas délutan.

2023. december 14. Jatékos angol foglalkozas ovisoknak.
2023. december 20. Karacsonyi tinnepség.

2024. februar 06. Farsangi tanchéaz az évodakban.

2024. februar 21. Torperds olimpia 6vodasoknak

2024. februar 23. Farsangi mulatsagok - alarcos bal.

2024. marcius 08. Vécsey-Vasarhelyi Kamara Néptanc és Népdaléneklési verseny
2024. marcius 14. Marcius 15-i tinnepség.

2024. marcius 23. ,,60 éves a Vécsey” Minigéla

2024. éprilis 18-19. Beiratkozas az 1. évfolyamra

2024. aprilis 22-26. Fenntarthatosadgi Témahét

2024. junius 22. Ballagas

2024. jinius 28. Tanévzard linnepség.

4. A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

A 2019. november 21. Az Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az intézmény belsd ellendrzési tervének a kibdvitése a neveld-oktatd
munka teriiletére. A munkakozosségek belsd ellendrzési tervének a munkakozosségi
munkatervekben val6 megjelenitése. (intézményi munkaterv, munkak6zdsségi munkatervek,
interjik) Az ellendrzési terv megvalosulasat igazold jegyzOkonyv, valamint a pedagdgusok
oralatogatési jegyzokonyvének az elkészitése. (helyszini dokumentum ellendrzés)

Kiemelkedo teriiletek: Az éves munkaterv és a stratégiai dokumentumok valamint a
munkakozdsségek munkaterveinek az dsszhangja. - Az éves munkatervek a nevelGtestiilet, a
munkakozosségek javaslataira épiil. A munkakozdsségek munkaterver beéplilnek az
intézmény munkatervébe. - (Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok
alapjan.) Az éves munkatervek és beszamolok egymasra épiilése. - Az éves tervek az el6z6
évi beszamolora épiilnek, az intézményi, tagintézményi célok kijelolése ezek mentén torténik.
- (munkatervek €s beszamoldk a munkakozdsségek munkaterveivel és beszdmoloival egyiitt).
Az operativ tervezés és az intézmény stratégiai céljainak viszonya. (Pedagdgiai program,
munkatervek és beszamolok, SZMSZ, tovabbképzési program — beiskolazasi terv, az
intézményértékelése soran a vezetdvel és a pedagdgusokkal készitett interjuk alapjan.) A
tanulasi eredmények folyamatos nyomon kovetése. - A kompetenciamérések eredményeinek
javitasa érdekében a munkatervben meghatarozottak szerint a tanévben négy alkalommal
gyakorld6 kompetenciamérést végeznek. Folyamatosan kovetik a lemorzsolédasban
veszélyeztetett tanulok munkdjat. Kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges ¢és a



felzarkoztatast igényld tanulokra, akik részére tantargyfelosztason kiviili szakkoroket,
felzarkoztatd foglalkozasokat is tartanak. Mindenki komolyan veszi a mérésekre vald
felkésziilést, ha sziikséges korrekciot hajtanak végre. - (mérési és egyéb eredmények
elemzése, intézkedési tervek, munkatervek, beszamolok, interji vezetével, pedagogusokkal)
A tanulok eredményérdl torténd folyamatos fejlesztd visszacsatolas a tanuldknak és a
szlileinek vagy gondviseldinek. Az értékelési rendszert a partnerek is ismerik, a pedagégusok
az egyéni fejlodésre is figyelemmel alkalmazzak (Pedagogiai program, naplok, sziiléi kérddiv
az intézmény értékelésének keretében, pedagogus, sziildi interju soran.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek: A DOK munkaterveinek a pedagdgiai programban meghatarozott
célok mentén, torténd felépitése, részletesebb célok és feladatok megfogalmazasa, amely az
évi tervezett eseménynaptart is tartalmazza. Az intézmény lényegesnek tartja, hogy a sziil6k
érezzék az iskolaval vald él6 kapcsolat fontossagat, sziikségességét. Ennek fejlesztése a
szilok szerepvallaldsanak novelése a kozosségfejlesztésben javasolt. A fejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokat a pedagdgusok tanmeneteikben eldre tervezik, figyelemmel kisérik, de
annak eredményességét konkrét kritériumok mentén javasolt értékelni.

Kiemelked6 teriiletek: Mind a nevelésben, mind az oktatasban a tanulok érdekeit,
alkalmazhatd, praktikus tudas magalapozasat, az esélyegyenloséget, felzarkoztatast,
tehetséggondozast tartjdk szem eldtt. A tanitasi orakon elsddleges cél a differencialas mellett a
hatranykompenzacié, a tehetséggondozas, a motivaciés szint emelése, a nyugodt,
konfliktusmentes tanulasi kultura kialakitasa. A tandrai és a tandran kiviili foglalkozasok, a
hagyomanyok apolédsaval, a tobbféle palyazat, kiils6 partnerekkel torténd egyiittmiikodés, a
sziil6i kdzdsség, a DOK bevonasa, mind-mind arra irdnyulnak, hogy az biztositja a tanulok
fejlodését, kulturalt, egymast elfogadd magatartasat, amelynek eredménye mar tapasztalhato.
A tamogat6 tanulasi kultara fejlodését segiti a tanulok tanulmanyi eldmenetelének eldsegitése,
a lemorzsolddas tervezett, szabalyozott visszaszoritasa. Az egészséges €és kornyezettudatos
¢letmoddra nevelés, amely a stratégiai €s operativ tervekben is szerepel, igen kimagasloan,
tervezetten, palyazati lehetOségek kihasznaldsa mellett, az iskolahasznalok teljes korii
bevonasaval, eredményesen valosul meg az intézményben. A jol felszerelt szaktantermekben,
tantermekben (IKT eszk6zok gazdag tarhaza 4all rendelkezésre) szakszerli itmutatast adnak a
pedagogusok. A tovabbképzésen hallottakat, valamint a rendszeres hospitalasokat kovetd
szakmai megbeszélésekbdl levont tapasztalatokat is beépitik az oktatdsba, valamint a belsd
tudasmegosztassal egymast segitve jo gyakorlatokat osztanak meg egymassal. Folyamatosan
torekszenek a legmodernebb modszerek, neveléstudoméanyi ujdonsdgok megismerésére, €s
elsajatitasara.

3. Eredmények kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: A tanulméanyi eredményeket, a tovabbtanulasi mutatokat és a
hidnyzasi, stb. mutatdkat pontosan dokumentaljak, ugyanakkor altalanossagban elemzik és a
tantestiilet elé tarjak azokat. Javasolt a kapott eredményességi mutatok tekintetében
tendenciak megallapitasa. (interjuk, mérések Osszegzése, beszamolok) A tanulokdvetésnek, a
tovabbtanul6 didkok utan kovetése nem teljes, javasolt ennek dokumentalhato rendszerének a
kidolgozésa. (vezetdi interji) Az elért eredmények események publikéldsa rendkiviil szines,
valtozatos, de a sziilok visszajelzésének modszerét fejleszteni, illetve annak gyakorisagat
novelni sziikséges. (interjuk)



Kiemelkedo teriiletek: A kiemelt nevelési célok, feladatok megtalalhatéak a Pedagogiai
programban, ¢s a munkatervekben. Az év végi beszdmolokban ezekre vonatkozd konkrét
elemzések olvashatok a feltiintetett eredmények tiikkrében. Mindezek alapjan megallapithato
hogy folyamatos a fejlesztd, felzarkoztatd, a tehetséggondozd tevékenység, nd a belsd
tudasmegosztas eredményessége, javul a modszertani kultara, né a fejlesztd, pozitiv
megerdsitésre épild értékelés hatdsa, és a tanulas tanitdsa is er0sodott. Fejlett a mérési
értékelési kultira az intézményben. Fejlédott a DOK 6nallosaga. A nyolcadikos didkokat
tervezetten, tartalmas, valtozatos ¢és hasznos Ilehetdségekkel tamogattdk a céljaik
megvaldsitasaban. A tovabbtanuldsi mutatok bizonyitjak ennek eredményességét, hiszen
minden végzdés didk tovabbtanul, és nincs lemorzsolédd gyerek. Ennek dokumentalasa,
rendkiviil pontos, példamutato. A neveldtestiiletre a nagyfokt elhivatottsag, a tenni akaras, a
kitlizott célok elérésért érzett feleldsség okan a tobbség onként, munkajaval hozzajarul az
eredményesség (tanulmanyi, neveltségi) javulasahoz. Erzékelhet6 a tantestiilet osszefogasa, a
vezetdi célkitiizésekkel magas foku azonosulas.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az informécidatadas hatékonysaganak feliilvizsgalata, elemzése.
(intézményi oOnértékelés kérddivek) A tagintézmény pedagdgusainak munkdjat elismerd
hagyomany megteremtése. (vezetdi és pedagogus interji)

Kiemelkedo teriiletek: A munkak6zosségek a cél megvalositasaért tervszerii tevékenységgel
szoros egyiittmikddésben dolgoznak. Példaértékti a felzarkoztatdsban végzett tevékenység,
melyet tobbnyire a pedagogusok ordn kiviil, délutani foglakozasok keretében, sajat idejiik
terhére vallalnak a jobb teljesitmény elérése érdekében. (munkatervek, beszamolok) Az
intézményben folyd magas szinvonalll szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
(munkatervek, beszamolok) A pedagogusok szakmai fejlédés iranti igénye, ¢€s a
munkakozdsségeken beliili belsé tuddsmegosztas. (beszamoldk, interji) A tanuldk nevelése-
oktatdsa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezd
egylttmikodése egymassal és a pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasa céljabol. (Pedagdgiai program, beszamoldk, interjuk, onértékelési
jegyzokonyv)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Elégedettségi mérések a partnerekkel, ne csak szobeli visszajelzésre
hagyatkozzanak. Panaszkezelésre vonatkozo szabdlyzattal nem rendelkeznek, ennek
kidolgozasa és a dokumentumokban megjelentetése. Tovabbi innovativ, fejleszté partner,
tdmogatd megtaldlasa. (vezetéi interji, helyszini dokumentumelemzés, Onértékelési

jegyzOkonyv)

Kiemelkedd teriiletek: Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. Fontos feladatuknak
tartjak az oktatds-nevelés mellett egy kozdsségi, kulturalis funkcio betdltését is. Torekszenek
a hagyomany dapolasara és a hagyomanyteremtésre is. Nyitott, és lehetdségekkel teli
kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és belsd kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhatdo valtozasokat.
folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl,
lehetdséget biztosit szdmukra az 6nallo informécidszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb
forrasok). Rendszeresen meghatirozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési



teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé ¢és a kiils0 intézményértékelés eredményét.
(onértékelési  jegyzOkonyv) Jo az egyiittmiikodés a helyi Onkormanyzattal, civil
szervezetekkel. Folyamatosan részt vesznek a koOzoOsségi rendezvényeken, a sport- ¢&s
kulturalis rendezvényeken és kezdeményezd szerepet is jatszik az iskola. (beszdmolo,
onértékelési jegyzokonyv, interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az interji alapjan az innovacidba a pedagoégusokat jobban be kellene
vonni, hogy képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitsék a
fejlesztéseket. Az intézményi gyengeségek csokkentését szolgald képzési lehetdségek
felkutatasa. (beszamold, tovabbképzési terv, interji) A Didkonkormanyzat munkatervének
kidolgozasara nagyobb hangsuly fektetése. (helyszini dokumentumelemzés)

Kiemelked6 teriiletek: Kiemelkedd a hagyomanyok dpoldsdnak megjelenitése a
dokumentéaciokban és azok megvalositasa. A pedagdgiai programban, az SZMSZ-ben rogzitik
az iskola hagyomanya érdekében meghonositott rendezvényeket. A munkatervben kiemelt
célként jelenik meg a hagyomanyok 4polasa. A pedagdgusok megitélése szerint is az
intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok &polasara. (pedagogus interju)
Kiemelkedének itélik meg ezeknek a rendezvényeknek magas szinvonalon torténd
megvaldsitasat. (vezetd interjl, pedagdgus interji) A régiek mellett nyitottak j hagyomany
megteremtésére (vezetdi interju, pedagodgus interju,) A sziildk a pedagdégusok munkdjardl jo
véleménnyel vannak, amit az interju sordn kinyilvanitottak. (sziil6i interju) A pedagdgus
tervezetekben, az intézményi bejards sordn, az interjukbol megéllapithatd, hogy a
pedagogusok az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazzdk a nevel6-oktatd
munkajukban, az eszk6zok kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.
(interjuk, bejaras) Tovabbképzési terv, munkatervek, beszamolok és interji alapjan fontosnak
tartjak, hogy a magasabb szinvonall oktatds érdekében a pedagdgusok szakmai fejlodésének
elosegitésére szaktargyi és modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt. A munkatervek,
beszdmolok és interjukbol megallapithatd, hogy kiemelt szerepet kap a pedagodgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés, mivel
mindenki kiveszi a részét a feladatokbol.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valéo megfelelés kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek: Az eredményességi mutatok és a vezetok oralatogatasainak nyomon
kovethetd dokumentalasa. (dokumentumelemzés)

Kiemelkedo teriiletek: Az intézmény pedagdgiai programja a NAT altal meghatarozott
fejlesztési célokra és kulcskompetencidk fejlesztésére épiil. Az intézmény figyelembe veszi a
rovid €s hosszu tava nevelési célokat, a koznevelés elott allo feladatokat (tehetséggondozas,
hatranykompenzacio stb.) A pedagdgiai program alapjan minden évben elkészitett szabalyozo
dokumentumok aktualizalva vannak a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden. A tervekben
(éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. Az
intézmény Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzata a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben ¢és tartalmaban illeszkedik az intézmény maés belso
szabalyzataihoz, igy a pedagogiai programban foglaltakhoz is. Az iskola pedagdgiai



programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmaéra megtekinthetd. A képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi €és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A tovabbképzési program és a pedagdgiai program is részletesen bemutatja a
munkatarsak szakmai tudasanak bdvitését célzo torekvéseket, melyek az eredményes munka
érdekében torténik. (Tovabbképzési program, Eves beiskolazasi terv, Pedagégiai program)

A 2019. oktéber 10. Vezetéi tanfeliigyelet (Veres Laszlo) megallipitasai

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: A felzarkoztatd program erdssége az intézménynek. A kiilonleges
banasmodot igénylé tanulok tekintetében nagyobb hangstlyt sziikséges helyezni a
tehetséggondozasra.

Kiemelkedo teriiletek: Az intézmény jol mikodo felzarkoztatdé programot valdsit meg.
Biiszkék eredményeikre és a lemorzsolddas elleni eredményekre egyarant. A tagintézmény
vezetd elvarja az adaptiv oktatast minden pedagdgustol. A differencialas segiti az intézmény
haté¢kony miikodését. Komplex mérési, értékelési rendszert miitkddtetnek az iskoldban és
fejlesztd célu értékelés gyakorlatat kovetik. A vezetdé munkajat a tervszerliség, tudatossag
jellemzi. A palyazati lehet6ségeket kihasznaljak, innovativ munka folyik az intézményben,
amiben a élen jar. A csapatmunka, a tuddsmegosztas jellemzi a minden napi oktat6-neveld
munkat, amit elvar és maximalisan tdmogat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Az intézmény értékelése szempontjabol javasolt a tanuldi
eredmények nyomon kovetése a kozépiskolaban, annak elemzése, értékelése.

Kiemelkedo teriiletek: A tagintézmény vezetdnek hatarozott elképzelése van az intézmény
jovokepét illetdleg. Mindenki szdmara értelmezhetd és elfogadhatd kozos értékrendszert
dolgoz ki. A célok megvalosulasdhoz alakitja az intézmény miikodését. A vezetd hiteles
kommunikéciojanak koszonhetden sikeres a valtozasok megértetése. Tisztdban van az
intézmény erdsségeivel, gyengeségeivel. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret
biztosit kollégai szamara a szakmai fejlodésre. Tamogatja a tanulds-tanitas eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Célszerli a fenntartoval torténd hatékony pénziigyi egyiittmiikodés
érdekében pénziigyi ismeretei bovitése, a pénziigyi tervezés tagintézmeényi folyamatainak
optimalizalasa.

Kiemelkedo6 teriiletek: Erds hivatastudattal rendelkezd, kovetkezetes, magasan képzett
vezetd, aki hiteles kommunikacidval, etikus magatartassal példat mutat masoknak is. Redlisan
értékeli 6nmagat, erésségeit igyekszik kihasznalni a mindennapi munkajaban. Folyamatosan
képzi magat.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Javasolt hatékonyabbd tenni az ardnyos és egyenletes feladatelosztast
a nevelOtestiilet tagjai kozott.



Kiemelkedo teriiletek: A pedagogusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
értekezleteken rendszeresen kiemeli eredményeiket. A feladatok meghatarozasanal
figyelembe veszi a pedagogusok erdsségeit. Oszténzi az intézményen beliili
egylttmiikodéseket, a belsé tudasmegosztast. Munkatarsai problémaira odafigyel. Tdmogatja
kollégai szakmai fejlodését. Elkotelezett hive az innovacidnak. A vezetd egy nagyon
innovativ, kreativ gondolkoddsu pedagogus, aki mindig ujszerti Otletekkel all eld
intézményében és ugyanezt varja el kollégaitdl is.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Egyenletes feladatelosztds biztositasa a thlterheltség elkeriilése
érdekében. Fejlddni a fenntartdval torténd pénziigyi egylittmiikodés terén.

Kiemelked6é teriiletek: A torvényi valtozasok nyomon kovetése. A megfelel6
informacidaramlas az intézményen beliil. Az intézmény pozitiv arculatanak folyamatos
bemutatasara torekszik. J6 kapcsolatok apoldsa az intézmény partnereivel. A nyilvanossag
biztositdsa az intézmény muikodésérol, tevékenységérdl, eredményeirdl. A vezetd szabalyos,
korrekt dokumentéciot készit és ezt varja el munkatérsaitdl is.

A 2022/2023. tanévben nem volt a tagintézményben pedagogiai szakmai ellendrzés.



5. Betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége - 2023/2024. tanév
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6. A neveld és oktato munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége
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8. Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei

Ev Szovegértés 6. évfolyam Ev Szovegértés 8. évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2014. 1481 1352 2014. 1557 1433
2015. 1488 1433 2015. 1567 1376
2016. 1494 1423 2016. 1568 1485
2017. 1503 1339 2017. 1571 1469
2018. 1492 1423 2018. 1602 1541
20109. 1499 1478 2019. 1608 1552
2021. 1478 1334 2021. 1590 1563
2022. 1475 1509 2022. 1535 1503
Ev Matematika 6. évfolyam Ev Matematika 8. évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2014. 1491 1376 2014. 1617 1481
2015. 1497 1434 2015. 1618 1509
2016. 1486 1436 2016. 1597 1568
2017. 1497 1370 2017. 1612 1528
2018. 1499 1459 2018. 1614 1555
20109. 1495 1491 2019. 1624 1620
2021. 1468 1488 2021. 1609 1596
2022. 1493 1578 2022. 1602 1578
Ev Természettudomany 6. Ev Természettudomany 8.
évfolyam évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2022. 1500 1618 2022. 1587 1585
Ev Angol nyelv 6. évfolyam Ev Angol nyelv 8. évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2022. 1500 1446 2022. 1617 1579




A feladatellatasi hely eredménye a tanulok CSH-indexének tikrében

A tényleges eredmény a varhatéhoz képest
A megfeleld képzési
PEPS— - e . o formaltelepuléstipus
Mérési terllet Evfolyam Képzési forma S regresszio s
Orszag;ap; feladatellatasi helyeire
illesztett regresszio
alapjan
Matematika 6. At isk. © ©
Matematika 8 At isk. © ()
Szbvegértés 6. At isk. © ©
Szbvegértés 8. Alt isk. © ©
Természet- 7
2 6. Alt. isk.
tudomany @ @
Természet- p—
tudomany 8 alicisle @ @
Angol idegen 2o i
6. Alt. isk.
ke © ©
Angol idegen VRTS
8. Alt. isk.
s © ©

© A feladatellatasi hely eredménye szignifikansan magasabb a varhatonal
) Afeladatellatasi hely eredménye nem kilénbézik szignifikansan a varhatotol

@ A feladatellatasi hely eredménye szignifikinsan gyengébb a varhatonal

N9

Orszagos kompetenciamérés 2022
g

9. A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

Evfolyam Sikeres javitovizsga (f6) Evfolyamismétlés (f6)
1 . - -
2. 1 -
3. - -
4 . - -
5. 3 -
6 . - -
7. - -
8 . - -

10. A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége

2023/2024.

Szakkor: heti 20,5 ora.

Mindennapos testnevelés: 1-8. évfolyam.
Sportkor: heti 9 ora.

Uszas 4. és 6. évfolyamokon a fenntarté altal biztositott lehet3ség szerint

Egyéb foglalkozasok: egyéni felzarkoztatd foglalkozasok, napkozi.

11. Az altalanos iskolakban a volt tanitvanyok nyolcadik-kilencedik évfolyamon elért
eredményei, tovabbtanulasi mutatok

Tovabbtanulds 2022/2023. tanév vége




Gimnazium Technikum | Szakképzé iskola Dobbant6 Osszesen
program

Osszesen 8 1o 13 16 10 6 - 31 o

12. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Célja:

Az 6nalld tanulds és ismeretszerzés modszereinek elsajatitdsa, az alland6 Oonmivelés
igényének és készségeinek megalapozasa. A tanulds gazdasagos, képességekhez mérten
eredményes, kedvvel végzett tevékenység kialakitasa.

Alapelvek:

Az eltér6 egyéni adottsagokra épitett képességek fejlesztését, differencialt hazi

feladattal, szorgalmi feladattal valdsitjuk meg.

A feladatadas gyakorisaga:

e Minden egyes tanitasi 6rahoz kapcsoléddan adhatod

e Nagyobb terjedelmii irasbeli, szobeli munkat hosszabb intervallumra ajanlatos
tervezni, anyag jellegétdl fiiggden 1-2 hét. (vers, fogalmazas)

o Hétvégére a pénteki hdzi feladaton tul, és a tanitasi sziinetekre (6szi, téli, tavaszi,
nyari) kotelezd jelleggel nem adhato.

A tantargy jellegétdl fliggden torekedniink kell az irasbeli és a szobeli hazi feladatok

megfeleld aranyara.

A feladatadas mennyisége:

Az 6ndlloan végzett irasbeli és szobeli munka iddtartama az életkor szerint valtozik.

1-2. évf. az iskolaotthonban a torvény eldirasainak megfeleléen nem vihet haza hazi

feladatot. Az 6nalldan végzett munka maximum 60 perc.

3-4. évf. tantargyanként maximum 20 perc.

5-8. évf. tantargyanként maximum 30 perc.

A hazi feladat elvégzéséhez biztositjuk a tanulast segitd kiilsé koriilményeket: rend,

csend, fény, tanulasi segédeszkozok.

Torekedniink kell a tanulast segitd belsé koriilmények kialakitidsara: pihenés,

motivacio, egészséges €életmad.

A sikeres tanulas feltételeit az 6rak megfeleld szervezésével tudjuk megteremteni.

(figyelem, emlékezés, bevésés




13. Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

10.

Iskolankban az alébbi tanulményok alatti vizsgékat szervezziik:

e osztalyozd vizsga,

e pOtlo vizsga,

e javitovizsga,

A tanuld a vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt is leteheti, amelyet a kormanyhivatal

szervez szamara.

A tanul6 a vizsgat abban a nevelési-oktatasi intézményben is leteheti, amellyel tanuloi

jogviszonyban all.

A vizsgaszervezés intézményi szabalyai:

e a vizsgabeosztast, a vizsgabizottsagot az 1. szamu intézményvezetd-helyettes, illetve a

tagintézmény-vezetdk készitik el,

a tanulonak haromtagt bizottsag eldtt kell vizsgazni,

a vizsgafeladatokat a szakmai munkako6zdsség allitja ossze,

a tanul6 vizsgaeredményét a vizsgabizottsag allapitja meg,

a vizsga eredményének adminisztrdldsa a naploba, az anyakdényvbe ¢és a

bizonyitvadnyba az osztalyfonok feladata.

e a magantanuld félévi osztilyozo vizsgajarol az osztalyfonok irdsban tijékoztatja a
sziilét/gondviselot,

e atanuld egy nap legfeljebb 3 szdbeli és 3 irasbeli és 1 gyakorlati vizsgat tehet.

A vizsgak idOpontjat és kovetelményeit az érintett tanuld sziileivel

e osztalyozd vizsga esetén vizsgak idépontja eldtt legalabb két honappal irasban,

e javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozdlni kell.

A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 65-70.§-ban el6irt

szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy ¢€s egy adott évfolyam kdvetelményeinek

teljesitésére vonatkozik.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitdsdhoz, ha

e atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt akar eleget tenni,

e a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantargybodl a tanitdsi orak harminc szazalékat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Nem tehet osztalyoz6 vizsgat a tanuld, ha:

e a 20 napndl tobb az igazolatlan mulasztasa, és az iskola kétszer értesitette a mulasztas
kovetkezményeirdl,

e az adott tantargybol a tanul6d igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hlsz
tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol

marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a véalaszadast



befejezné. A vizsgazd kérésére a megkezdett vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell a potld vizsgan.

11. Javitovizsgat az iskola intézményvezetdje, tagintézmény-vezetdje altal meghatarozott
idépontban, az augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjedd idOszakban kell szervezni.

Javitdvizsgat tehet a tanulo, ha:

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
12. Az osztalyozd és javitovizsgdk kovetelményei az iskola helyi tantervében szerepld

tantargyi kovetelmények.

13. A minimum kdvetelmény az évfolyam tantdrgyi kovetelményének 31%-a.
14. A tanulmanyok alatti vizsgakon az aldbbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

o A {0 targyak esetében csak akkor legyen szobeli, ha sziikséges.

e Vizualis kultlra tantargybodl a tanulmanyok alatti vizsga forméjarol a tanuld dont.

e Szakmai indokoknak, egyéni tényezOknek, a tanuldk specialis helyzetének
megfelelden a vizsgabizottsag az aldbbi tdblazatban foglaltaktol eltérhet.

TANTARGY IRASBELI SZOBELI | GYAKORLATI

Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI

Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI

Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI

Matematika IRASBELI SZOBELI

Etika/hit és erkolcstan SZOBELI

Térténelem IRASBELI SZOBELI

Kornyezetismeret/Természettudomany | [RASBELI SZOBELI

Fizika IRASBELI SZOBELI

Kémia RASBELI SZOBELI

Biologia IRASBELI SZOBELI

Foldrajz IRASBELI SZOBELI

Enek-zene IRASBELI SZOBELI

Hon- és népismeret SZOBELI

Drama és szinhaz GYAKORLATI
SZOBELI GYAKORLATI

Vizudlis kultura vagy

Digitalis kultara SZOBELI GYAKORLATI

Technika ¢€s tervezés GYAKORLATI

Testnevelés GYAKORLATI

14. Iskolai tanév helyi rendje

Tanitas nélkiili munkanapok rendje:

1. 2023. szeptember 30. Erkerti csaladi- és palyaorientaciés nap (2023. december 21-
rdl athelyezett munkanap)

2. 2024. marcius 08. Vécsey-Vasarhelyi Kamara Néptanc ¢s Népdaléneklési verseny

3. 2024. majus 17. Neveldtestiileti szakmai nap, IKCST éves teljestilése,
feliilvizsgalata. OKM eredmények elemzése, fejlesztések meghatarozasa, NETFIT
mérés adatainak elemzése, értékelése

4, 2024. junius 20. DOK nap



15. Iskolai osztalyok szama, illetve az egyes osztalyokban a tanulok létszama

Evfolyam Osztaly Létszam
1. la 20 16
2. 2.2 26 10
3. 3.a 19 16
3. 3.b 20 10
4. 4.a 19 16
4. 4.b 16 6
5. 5.a 21 16
6. 6.a 25 16
7. 7.2 25 0
8. 8.a 26 6




