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1. Aziskolaba jelentkezo tanulok felvétele, atvétele

1. Iskolank a kdotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartja hataroz meg —
minden jelentkez6 tankoteles kort tanulot felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢életévét augusztus 31. napjaig betdltse. A SNI tanuld szakértdi hatarozat alapjan egy
évig még dvodai ellatasban részesiilhet, tehat hetedik €letévében lesz tankoteles.

3. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;
a sziild személyi igazolvanyat,
a gyermek lakcimkartyajat;
a gyermek egészségiigyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;
sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
a tanul6 anyakonyvi kivonatat;
a szil6 személyi igazolvanyat;
az elvégzett évfolyamokat tantisitod bizonyitvanyt;
az el6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lakd tanuldk atvételérol a sziilo kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jar6 tanuldk I1étszdmanak figyelembe vételével az iskola
intézményvezetdje dont.

6. Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartasa vagy Szorgalma rossz, hanyag vagy valtozd mindsitésli, az
intézményvezetd a tanuld felvételérdl sz6l6 dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesek €s az
érintett tagintézmények vezetdit, illetve az érintett évfolyam osztalyfondkeinek véleményét.

7. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz010 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

8. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Osszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas Utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitdsanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

9. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol
a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem
tanult, illetve alacsonyabb 6raszdmban tanulta.



2. Az intézményben tartozkodds rendje, nyitva tartas

A kozponti iskola valamint a tagintézmények épiiletét szorgalmi idében hétfotél péntekig
7% oratol 189 oraig tartjuk nyitva. Ebben az idéintervallumban végeznek munkat a
dolgozok. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények és terembériés esetén a nyitva tartasra a fent jelolt idétartamban és azon tal az
intézményvezetovel és a tagintézmény-igazgatoval vald egyeztetés utan a fenntart6 ad
engedélyt. A szervezési feladatokat a gazdasagi dolgozo kozremiikodésével kell megoldani.

A tanitasi sziinet ideje alatt az iskolaban csak a munkajat végzo dolgozo tartozkodhat.

A felnétt {igyelet az intézményben a tanitasi idében 72 - 179 ¢raig tart az intézményvezetd-
helyettes illetve a tagintézmény-igazgatd beosztasa szerint. Az ebédeltetés alatt az ebédlében
felnott {igyelet mikodik. A délutani sziinetekben és 179 oraig az iigyeletet a tanitok,
napkozis neveldk vagy a pedagogiai segéderdk latjak el.

Az oktatasi nevelési intézmény elhagyasa tanitasi ido alatt:

A tanul6 a tanitasi id6 alatt — 2012. CXX torvény A rendérségrol —
e anevelési oktatdsi intézmény altal kiallitott irasbeli igazolassal
e a tanuld sziildje vagy torvényes képviseldje altal kiallitott irasbeli igazoléassal
hagyhatja el az oktatasi intézményt.

A kiallitott irasbeli igazolasok eredeti példanyaval az oktatdsi nevelési intézménynek
rendelkeznie kell, melyet a kdvetkez6 tanév elejéig meg kell Orizni.
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A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik hétfétol csiitortokig 8 és 16
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ora kozott, pénteken 8 - 12 6rdig. Személyes ligyintézéshez egyeztetés sziikséges.

Amennyiben kiils6 személy a tagintézmény-igazgatdval kivan személyesen talalkozni, az
iskolatitkarral torténd eldzetes egyeztetés utdn teheti meg. Amennyiben az tagintézmény-
igazgatd - elfoglaltsiga miatt - nem tudja fogadni a kiilsé személyt, az iskolatitkar
segitségével idopontot biztosit a talalkozora.

Az épiiletbe belépd sziiloket, latogatokat - ahol portaszolgalat van - a portas igazitja el. A
45
hivatalos ligyintézésen tul a sziildknek az iskola el6tt kell varakozniuk. Reggel 7" -ig
45
a megOrzésre kijelolt teremig kisérhetik gyermekeiket, illetve délutan 15 -0ratdl oda
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mehetnek értiik. Az elsds tanulok sziilei a beszoktatas ideje alatt reggel 7 oraig a terembe
kisérhetik a gyerekeket, és a hét utolso tanitasi napjanak délutanjan a sziinetekben oda
mehetnek értiik.



3. Az éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb

rendezvények, események idopontjai

2026. oktober 03. Erkerti Csaladi- és Palyaorientacios Nap.

2026. oktober 05-09. Vécseys Hét

2026. oktober 12-16. Allatvédelmi témahét

2026. oktober 14. Nyilt tanitasi nap.

2026. november 11. Ovodai kerekasztal a déli kérzetben.

2026. november 25. Takarékossagi vilagnap, témanap, egy nap elektromos aram nélkiil az
iskolaban 6vodasokkal.

2026. december 02. Talalkozas a Mikulassal. Jatékos angol foglalkozas ovisoknak.

2026. december 04. Mikulas délutan.

2026. december 17. Karacsonyi tinnepség.

2027. februar 03. Farsangi tanchéaz az évodakban.

2027. februér 19. Farsangi mulatsagok - alarcos bal.

2027. februdr 26. Vécsey-Vasarhelyi Kamara Néptanc, Népzenei és Népdaléneklési Verseny
2027. marcius 1-5. ,,Pénz7” Témahét

2027. marcius 03. Torperds olimpia 6vodasoknak.

2027. marcius 12. Mércius 15-i tinnepség.

2027. aprilis 22-23. Beiratkozas az 1. évfolyamra

2027. junius 19. Ballagas

2027. janius 26. Tanévzard linnepség.

4. A pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitasai

A 2019. november 21. Az Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az intézmény belsd ellendrzési tervének a kibdvitése a neveld-oktatd
munka teriiletére. A munkakozosségek belsd ellendrzési tervének a munkakozosségi
munkatervekben valé megjelenitése. (intézményi munkaterv, munkak6zdsségi munkatervek,
interjik) Az ellendrzési terv megvalosulasat igazold jegyzOkonyv, valamint a pedagdgusok
oralatogatési jegyzokonyvének az elkészitése. (helyszini dokumentum ellendrzés)

Kiemelkedo teriiletek: Az éves munkaterv €s a stratégiai dokumentumok valamint a
munkakozdsségek munkaterveinek az dsszhangja. - Az éves munkatervek a nevelGtestiilet, a
munkakozosségek javaslataira ¢€piil. A munkakozdsségek munkaterver beéplilnek az
intézmény munkatervébe. - (Pedagodgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok
alapjan.) Az éves munkatervek és beszamolok egymasra épiilése. - Az éves tervek az el6zd
évi beszamolora épiilnek, az intézményi, tagintézményi célok kijelolése ezek mentén torténik.
- (munkatervek €s beszamoldk a munkakozdsségek munkaterveivel és beszdmoloival egyiitt).
Az operativ tervezés és az intézmény stratégiai céljainak viszonya. (Pedagdgiai program,
munkatervek ¢és beszamoldk, SZMSZ, tovabbképzési program — beiskoldzasi terv, az
intézményértékelése soran a vezetdvel és a pedagdgusokkal készitett interjuk alapjan.) A
tanulasi eredmények folyamatos nyomon kovetése. - A kompetenciamérések eredményeinek



javitasa érdekében a munkatervben meghatarozottak szerint a tanévben négy alkalommal
gyakorldé kompetenciamérést végeznek. Folyamatosan kovetik a lemorzsolodasban
veszélyeztetett tanulok munkajat. Kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges ¢és a
felzarkoztatast igénylé tanulokra, akik részére tantargyfelosztason kiviili szakkoroket,
felzarkoztatdo foglalkozdsokat is tartanak. Mindenki komolyan veszi a mérésekre valo
felkésziilést, ha sziikséges korrekcidt hajtanak végre. - (mérési és egyeb eredmények
elemzése, intézkedési tervek, munkatervek, beszamolok, interju vezetdvel, pedagogusokkal)
A tanulok eredményérdl torténd folyamatos fejlesztd visszacsatolds a tanuloknak és a
sziileinek vagy gondviseldinek. Az értékelési rendszert a partnerek is ismerik, a pedagdgusok
az egyéni fejlodésre is figyelemmel alkalmazzak (Pedagogiai program, naplok, sziil6i kérddiv
az intézmény értékelésének keretében, pedagdgus, sziildi interju soran.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: A DOK munkaterveinek a pedagégiai programban meghatérozott
célok mentén, torténd felépitése, részletesebb célok és feladatok megfogalmazésa, amely az
évi tervezett eseménynaptart is tartalmazza. Az intézmény lényegesnek tartja, hogy a sziilok
érezzék az iskolaval vald élo kapcsolat fontossagat, sziikségességét. Ennek fejlesztése a
szilok szerepvallaldsdnak novelése a kozosségfejlesztésben javasolt. A fejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokat a pedagdgusok tanmeneteikben elére tervezik, figyelemmel kisérik, de
annak eredményességét konkrét kritériumok mentén javasolt értékelni.

Kiemelked6 teriiletek: Mind a nevelésben, mind az oktatdsban a tanuldk érdekeit,
alkalmazhatd, praktikus tudas magalapozasat, az esélyegyenldséget, felzarkoztatast,
tehetséggondozast tartjak szem eldtt. A tanitasi orakon elsddleges cél a differencialas mellett a
hatranykompenzacié, a tehetséggondozas, a motivaciés szint emelése, a nyugodt,
konfliktusmentes tanuldsi kultura kialakitdsa. A tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasok, a
hagyomanyok apolasaval, a tobbféle palyazat, kiilsd partnerekkel torténd egyliittmiikodés, a
sziil6i kdzdsség, a DOK bevonasa, mind-mind arra irdnyulnak, hogy az biztositja a tanulok
fejlodését, kulturalt, egymast elfogadd magatartasat, amelynek eredménye mar tapasztalhato.
A tamogat6 tanulasi kultara fejlodését segiti a tanulok tanulmanyi eldmenetelének eldsegitése,
a lemorzsolddas tervezett, szabalyozott visszaszoritdsa. Az egészséges €s kornyezettudatos
életmodra nevelés, amely a stratégiai €és operativ tervekben is szerepel, igen kimagasloan,
tervezetten, palyazati lehetOségek kihasznaldsa mellett, az iskolahasznalok teljes kort
bevonasaval, eredményesen valosul meg az intézményben. A jol felszerelt szaktantermekben,
tantermekben (IKT eszk6zok gazdag tarhaza all rendelkezésre) szakszerli itmutatast adnak a
pedagogusok. A tovabbképzésen hallottakat, valamint a rendszeres hospitaldsokat kovetd
szakmai megbeszélésekbdl levont tapasztalatokat is beépitik az oktatasba, valamint a belsd
tudasmegosztassal egymast segitve jo gyakorlatokat osztanak meg egymadssal. Folyamatosan
torekszenek a legmodernebb moddszerek, neveléstudomanyi Gjdonsagok megismerésére, €s
elsajatitasara.

3. Eredmények kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek: A tanulmanyi eredményeket, a tovabbtanuldsi mutatokat és a
hidnyzasi, stb. mutatokat pontosan dokumentaljak, ugyanakkor altalanossagban elemzik és a
tantestiilet elé tarjdk azokat. Javasolt a kapott eredményességi mutatok tekintetében
tendenciak megallapitasa. (interjuk, mérések Osszegzése, beszamolok) A tanulokdvetésnek, a
tovabbtanulo didkok utan kovetése nem teljes, javasolt ennek dokumentalhat6 rendszerének a
kidolgozasa. (vezetdi interjl) Az elért eredmények események publikalasa rendkiviil szines,



valtozatos, de a sziilok visszajelzésének modszerét fejleszteni, illetve annak gyakorisagat
ndvelni sziikséges. (interjuk)

Kiemelkedo teriiletek: A kiemelt nevelési célok, feladatok megtaldlhatoak a Pedagogiai
programban, ¢s a munkatervekben. Az év végi beszdmoldkban ezekre vonatkozd konkrét
elemzések olvashatok a feltiintetett eredmények tiikkrében. Mindezek alapjan megallapithato
hogy folyamatos a fejlesztd, felzarkoztatd, a tehetséggondozd tevékenység, nd a belsd
tudasmegosztas eredményessége, javul a modszertani kultara, né a fejlesztd, pozitiv
megerdsitésre épild értékelés hatdsa, és a tanulas tanitdsa is er0sodott. Fejlett a mérési
értékelési kultira az intézményben. Fejlédott a DOK 6nallosaga. A nyolcadikos didkokat
tervezetten, tartalmas, valtozatos ¢és hasznos lehetdségekkel tamogattdk a céljaik
megvaldsitasaban. A tovabbtanuldsi mutatok bizonyitjak ennek eredményességét, hiszen
minden végzés didk tovabbtanul, és nincs lemorzsolodd gyerek. Ennek dokumentalasa,
rendkiviil pontos, példamutatd. A neveldtestiiletre a nagyfoku elhivatottsag, a tenni akarés, a
kittizott célok elérésért érzett felelosség okan a tobbség onként, munkajaval hozzajarul az
eredményesség (tanulmanyi, neveltségi) javulasahoz. Erzékelhet6 a tantestiilet 9sszefogasa, a
vezetodi célkitiizésekkel magas foku azonosulas.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az informécioatadas hatékonysaganak feliilvizsgalata, elemzése.
(intézményi oOnértékelés kérddivek) A tagintézmény pedagdgusainak munkajat elismerd
hagyomany megteremtése. (vezetdi és pedagogus interji)

Kiemelkedo teriiletek: A munkak6zosségek a cél megvalositasaért tervszerii tevékenységgel
szoros egyiittmiikodésben dolgoznak. Példaértékii a felzarkoztatasban végzett tevékenység,
melyet tobbnyire a pedagogusok oOran kiviil, délutani foglakozasok keretében, sajat idejiik
terhére vallalnak a jobb teljesitmény elérése érdekében. (munkatervek, beszamolok) Az
intézményben folyd magas szinvonalll szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
(munkatervek, beszamolok) A pedagogusok szakmai fejlodés iranti igénye, és a
munkakdzosségeken beliili belsé tudasmegosztas. (beszdmolok, interji) A tanulok nevelése-
oktatdsa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezd
egylttmikodése egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasa céljabol. (Pedagdgiai program, beszamoldk, interjuk, oOnértékelési
jegyz0konyv)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Elégedettségi mérések a partnerekkel, ne csak szobeli visszajelzésre
hagyatkozzanak. Panaszkezelésre vonatkozo szabdlyzattal nem rendelkeznek, ennek
kidolgozasa ¢és a dokumentumokban megjelentetése. Tovabbi innovativ, fejleszté partner,
tdmogatd megtaldlasa. (vezetéi interji, helyszini dokumentumelemzés, Onértékelési

jegyzOkonyv)

Kiemelkedd teriiletek: Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miukodteti. Fontos feladatuknak
tartjak az oktatds-nevelés mellett egy kozdsségi, kulturalis funkcio betdltését is. Torekszenek
a hagyomany dapolasara és a hagyomanyteremtésre is. Nyitott, és lehetdségekkel teli
kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és bels6 kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhaté valtozasokat.
folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,



lehetdséget biztosit szdmukra az 6nallo informécidszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb
forrdsok). Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé ¢és a kiilsO intézményértékelés eredményét.
(onértékelési  jegyzokonyv) Jo az egyiittmiikodés a helyi Onkormanyzattal, civil
szervezetekkel. Folyamatosan részt vesznek a koOzosségi rendezvényeken, a sport- ¢&s
kulturalis rendezvényeken és kezdeményezd szerepet is jatszik az iskola. (beszamold,
onértékelési jegyzokonyv, interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az interji alapjan az innovacidba a pedagoégusokat jobban be kellene
vonni, hogy képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitsék a
fejlesztéseket. Az intézményi gyengeségek csokkentését szolgald képzési lehetdségek
felkutatasa. (beszamold, tovabbképzési terv, interji) A Didkonkormanyzat munkatervének
kidolgozasara nagyobb hangsuly fektetése. (helyszini dokumentumelemzés)

Kiemelked6 teriiletek: Kiemelkedd a hagyomanyok dpoldsdnak megjelenitése a
dokumentéciokban és azok megvalositasa. A pedagdgiai programban, az SZMSZ-ben rogzitik
az iskola hagyomanya érdekében meghonositott rendezvényeket. A munkatervben kiemelt
célként jelenik meg a hagyomanyok &4polasa. A pedagdégusok megitélése szerint is az
intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok &polasara. (pedagogus interju)
Kiemelkedének itélik meg ezeknek a rendezvényeknek magas szinvonalon torténd
megvaldsitasat. (vezetd interjl, pedagdgus interji) A régiek mellett nyitottak j hagyomany
megteremtésére (vezetdi interju, pedagogus interji,) A sziilok a pedagdégusok munkdjardl jo
véleménnyel vannak, amit az interju sordn kinyilvanitottak. (sziil6i interju) A pedagdgus
tervezetekben, az intézményi bejaras soran, az interjikbol megéllapithat6, hogy a
pedagégusok az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak a neveld-oktatd
munkéjukban, az eszk6zok kihaszndltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
(interjuk, bejaras) Tovabbképzési terv, munkatervek, beszamoldk és interji alapjan fontosnak
tartjak, hogy a magasabb szinvonall oktatas érdekében a pedagdgusok szakmai fejlodésének
elésegitésére szaktargyi és modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt. A munkatervek,
beszamolok és interjukbol megallapithatd, hogy kiemelt szerepet kap a pedagodgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés, mivel
mindenki kiveszi a részét a feladatokbol.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az eredményességi mutatok €s a vezetok oralatogatdsainak nyomon
kovethetd dokumentalasa. (dokumentumelemzés)

Kiemelkedo teriiletek: Az intézmény pedagdgiai programja a NAT altal meghatarozott
fejlesztési célokra és kulcskompetencidk fejlesztésére épiil. Az intézmény figyelembe veszi a
rovid €s hosszu tava nevelési célokat, a koznevelés elott alld feladatokat (tehetséggondozas,
hatranykompenzacio stb.) A pedagogiai program alapjan minden évben elkészitett szabalyozo
dokumentumok aktualizalva vannak a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden. A tervekben
(éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutaték. Az
intézmény Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzata a magasabb szintli jogszabalyok



rendelkezésein tul elveiben ¢és tartalmaban illeszkedik az intézmény maés belso
szabalyzataihoz, igy a pedagogiai programban foglaltakhoz is. Az iskola pedagogiai
programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara megtekinthetd. A képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A tovabbképzési program és a pedagdgiai program is részletesen bemutatja a
munkatarsak szakmai tudasanak bdvitését célzo torekvéseket, melyek az eredményes munka
érdekében torténik. (Tovabbképzési program, Eves beiskolazasi terv, Pedagégiai program)

A 2019. oktéber 10. Vezetdi tanfeliigyelet (Veres Laszlo) megallipitasai

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: A felzarkoztatd program erdssége az intézménynek. A kiilonleges
banasmodot igényld tanulok tekintetében nagyobb hangsulyt sziikséges helyezni a
tehetséggondozasra.

Kiemelkedo teriiletek: Az intézmény jol mikodo felzarkoztaté programot valdsit meg.
Biiszkék eredményeikre és a lemorzsolddas elleni eredményekre egyarant. A tagintézmény
vezetd elvarja az adaptiv oktatast minden pedagdgustol. A differencialas segiti az intézmény
haté¢kony miikodését. Komplex mérési, értékelési rendszert miitkddtetnek az iskoldban és
fejleszté célu értékelés gyakorlatat kovetik. A vezetd munkajat a tervszeriiség, tudatossag
jellemzi. A palyazati lehetdségeket kihasznaljak, innovativ munka folyik az intézményben,
amiben a élen jar. A csapatmunka, a tuddsmegosztas jellemzi a minden napi oktat6-neveld
munkat, amit elvar és maximalisan tdmogat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az intézmény ¢értékelése szempontjabdl javasolt a tanuloi
eredmények nyomon kovetése a kozépiskolaban, annak elemzése, értékelése.

Kiemelkedd teriiletek: A tagintézmény vezetonek hatarozott elképzelése van az intézmény
jovokepét illetdleg. Mindenki szdmara értelmezhetd és elfogadhatd kozos értékrendszert
dolgoz ki. A célok megvalosulasdhoz alakitja az intézmény miikodését. A vezetd hiteles
kommunikéciojanak koszonhetden sikeres a valtozasok megértetése. Tisztdban van az
intézmény erdsségeivel, gyengeségeivel. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret
biztosit kollégai szamara a szakmai fejlodésre. Tamogatja a tanulds-tanitas eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek: Célszerli a fenntartoval torténd hatékony pénziigyi egyiittmiikodés
érdekében pénziigyi ismeretei bovitése, a pénziigyi tervezés tagintézmeényi folyamatainak
optimalizalasa.

Kiemelkedo6 teriiletek: Erds hivatastudattal rendelkezd, kovetkezetes, magasan képzett
vezetd, aki hiteles kommunikacidval, etikus magatartassal példat mutat masoknak is. Redlisan
értékeli onmagat, erdsségeit igyekszik kihasznalni a mindennapi munkajaban. Folyamatosan
képzi magat.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek: Javasolt hatékonyabba tenni az ardnyos ¢és egyenletes feladatelosztast
a neveldtestiilet tagjai kozott.

Kiemelkedo teriiletek: A pedagdgusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
értekezleteken rendszeresen kiemeli eredményeiket. A feladatok meghatarozasanal
figyelembe veszi a pedagdgusok erdsségeit. Osztdnzi az intézményen beliili
egylttmiikodéseket, a belsé tudasmegosztast. Munkatarsai problémaira odafigyel. Tamogatja
kollégai szakmai fejlodését. Elkotelezett hive az innovacidnak. A vezetd egy nagyon
innovativ, kreativ gondolkoddsu pedagogus, aki mindig ujszerti Otletekkel all eld
intézményeben és ugyanezt varja el kollégaitol is.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Egyenletes feladatelosztds biztositasa a tulterheltség elkeriilése
érdekében. Fejlddni a fenntartdval torténd pénziigyi egylittmiikodés terén.

Kiemelkedd teriiletek: A torvényi valtozdsok nyomon kovetése. A megfeleld
informacidaramlas az intézményen beliil. Az intézmény pozitiv arculatanak folyamatos
bemutatasara torekszik. J6 kapcsolatok apoldsa az intézmény partnereivel. A nyilvanossag
biztositdsa az intézmény muiikodésérol, tevékenységérol, eredményeirdl. A vezetd szabalyos,
korrekt dokumentéciot készit és ezt varja el munkatérsaitdl is.

A 2025/2026. tanév torvényességi ellendrzés megallapitasai:

ELLENORZESI JELENTES

a

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey
Karoly Tagintézménye

KIVONAT

fenntartoi

torvenyesseégi ellenorzésérol



A helyszini ellenérzés ideje/helye:

2026.05.11. Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézménye

Az ellenérzést elrendel6 fenntarté: Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont
Az ellenérzést végzok megnevezése: Milo-Révész Méria taniigy-igazgatasi ligyintézo

Pivnyikné Filep Anita osztalyvezetd

Az ellendrzés célja volt: annak megallapitdsa, hogy az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen miikodik-e, feltarni azokat a teriileteket, ahol a miikodés eltér az eldirasoktol, és
megallapitani az eltérés 1ényeges tartalmat. Eltérés esetén a torvényességi ellendrzés
eredménye a jogszerli miikodés helyredllitasa vagy kialakitasa.

Az ellenorzés teriiletei:

1. Az intézmény miikodését meghatarozd szabalyzok, szabélyzatok (Pedagodgiai program,
Szervezeti és miikddési szabalyzat, Hazirend, Beiskoldzasi terv, Eves munkaterv,
Tantargyfelosztas, Taniligyi nyilvantartasok) ellendrzése;

2. Az intézményi taniigy-igazgatasi nyilvantartdsok, dokumentumok (tdrzslap, beirasi naplo,
bizonyitvany) ellendrzése a kivalasztott mintan/tanuldi csoporton beliil tételesen;

3. Intézményvezetdi dontéshozatali eljaras jogszeriiségének ellendrzése;

A gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenység torvényességének vizsgalata;

5. A tanulo- és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések torvényességi
vizsgalata

Vonatkozo jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

&

- 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belso ellendrzésérol



Ellenérzési teriilet:
Az ellendrzési teriilettel kapcsolatos megallapitasok:
1. Az intézmény miikodését meghatarozo szabalyzatok ellenérzése

A székhelyintézmény ¢és tagintézményei rendelkeznek a torvényes mitkodéshez sziikséges
szabalyzokkal, dokumentumokkal (PP, SZMSZ, Hézirend).

A 2023/2024. tanévben hatalyos szabalyzatok (PP, SZMSZ, Munkaterv) fenntartoi ellendrzést
kovetd fenntartdi jovahagyasa megtortént. A hazirendet a nevelOtestiilet, az iskolai
diakonkormanyzat €s a sziildi szervezet véleményének kikérésével fogadta el.

A 2024/2025 tanév vonatkozasaban megtortént a fenntartoi jovahagyas a Pedagogiai Program
¢s Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tekintetében. A Hazirendet a neveldtestiilet, az iskolai
didkonkormanyzat és a sziil6i szervezet véleményének kikérésével fogadta el.

1.1 Pedagogiai Program

A helyszini ellendrzés id6épontjaban az Oktatasi Hivatal kozzétételi lista feliiletén az aktualis,
2025. augusztus 29-én jovahagyott, alairasokkal hitelesitett dokumentum talalhatd, mely
megfelel a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 6-
11.§-aban foglaltaknak.

1.2 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A fenntarto altal 2025. augusztus 29-én jovahagyott, alairdsokkal hitelesitett példany alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmaz minden olyan relevans szabalyozast, amelyet az
EMMI rendelet 4.§-a hataskorébe utal.

1.3. Hazirend

A kozzétételi listdban szereplé - 2025.06.30-an jovahagyott - Hazirend tartalmazza a
székhelyintézményre €s a tagintézményekre vonatkozo szabalyozasokat, amelyeket az EMMI
rendelet 5.§-a a dokumentum illetékességi korébe rendel.

A Hazirend tartalmazza az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos intézményi értesitési
kotelezettségeket, de azok nem teljeskorliek. Javasoljuk pontositani, illetve kiegésziteni az
igazolatlan 6raszamokhoz tartozoan az értesitendok korét az EMMI rendelet 51.§-a alapjan,
illetve a gyermekvédelmi ellatasban nevelkedd tanulok esetében sziikséges értesitési
kotelezettségekkel az EMMI rendelet 51.§-a €s a csalddok tamogatdsardl szolo 1998. évi
LXXXIV. térvény 15.§-dban megfogalmazottakkal.

Az intézményi Hazirend tobb helyen is tartalmazza a kijelentést, miszerint a Hézirend és
annak eldirdsai nem nyilvanosak. Mivel a nemzeti kéznevelésrél szolo  torvény
végrehajtdasarol szolé 229/2012. (VIII. 28.) Kormadnyrendelet 23. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a kozzétételi listanak tartalmaznia kell a Hazrendet, igy a fenti kijelentések nem
relevansak.



A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése alapjan a
Héazirendet a didkonkormanyzat véleményének kikérésével a neveldtestiilet fogadja el. A
Hazirend 1. Bevezetés fejezetében az igazgatora, a Zar6 rendelkezések fejezetében az iskola
fenntartojara, mint jovahagyo hivatkoznak. A Hazirendre vonatkozdan sem az igazgatonak,
sem a fenntartonak ilyen torvényi kotelezettsége nincs. A legitimécios zaradékban a
neveldtestiilet elfogadta és jovahagyasra javasolta a dokumentumot, de ezen dokumentumot a
fenntartonak nem kell jovahagynia.

A 2025.06.30-t61 hatalyos Hazirend Zaré rendelkezések fejezetében nem keriilt javitasra a
hatélyossag kezdete.

A Hazirend tartalmazza az igazgatd ¢&s tagintézmény-igazgatok nyilatkozatat, arra
vonatkozoan, hogy a Hazirendben foglaltak miatt a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul
- a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet 25.§ (4).

14. Adatkezelési- és iratkezelési szabalyzat

Az Adatkezelési és iratkezelési szabalyzat az Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 5. szamu
mellékletét képezi.

1.5 Egyéb szabalyzatok

Az intézmény rendelkezik hatalyos, az iskolai konyvtarra vonatkozo Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, mely az SZMSZ 7. szamu mellékletét képezi.

A székhelyintézmény és tagintézményei kozdsen rendelkeznek Panaszkezelési szabalyzattal
¢s Gyakornoki szabalyzattal.

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A tagintézmény kiilon rendelkezik kamerds megfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata
dokumentummal.

1.6. Intézményi tovabbképzési program és éves beiskolazasi terv

A székhelyintézmény elkészitette a 2023-2028-as tovabbképzési programot, melyet a
fenntartd ellendrzést kovetéen jovahagyott a TK/153/01701-5/2022  iktatoszamu
dokumentummal.

A székhelyintézményre €és a tagintézményekre vonatkozd Tovabbképzési program részét
képezd, a vizsgalattal érintett tanévekre sz6ld beiskoldzasi terveket az intézmények a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdasairol és kedvezmeényeirdl szolo 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet 1.§ (2)-
ében meghatarozott hataridében elkészitették, a dokumentum tartalmazta a jogszabalyban
eldirt adatokat.

Naprakész a pedagogusok 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettségének teljesitését tartalmazéd
nyilvantartas.

Az intézmény rendelkezik az aktualis 2025/2026-0s tanévre a fenntartd altal jovahagyott
pedagogus-tovabbképzési  intézményi  programmal a  székhelyintézményre ¢és a
tagintézményekre vonatkozoan.



1.7. Eves munkaterv és beszamolo

A székhelyintézmény és tagintézményei rendelkeznek a vizsgélt tanévekre vonatkozd
munkatervekkel €s tanév végi beszamolodkkal.
A munkatervek tartalmazzak az EMMI rendelet 3.§-aban eldirt kotelezo tartalmi elemeket.

A beszamolok megfeleld 6sszefoglalast tartalmaznak az érintett tanévekben végzett munkara
vonatkozoan. Felépitésiik koveti a fenntarto altal kivant struktarat, jol atlathatoak, reagalnak a
munkatervben szerepld célokra.

1.8. Tantargyfelosztas

A székhelyintézmény és tagintézményei rendelkeznek a vizsgalt tanévekre vonatkozodan a
fenntart6 altal jovahagyott tantargyfelosztasokkal.

A 2023/2024-es és a 2024/2025-6s tanévi tantargyfelosztast és azok modositasait a
székhelyintézmény és tagintézményei hataridére feltoltotték a KRETA feliiletre; nem 1épték
tul a fenntart6 altal engedélyezett idokeretet €s pedagdgus statuszt sem.

1.9. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény aktualis Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata valamint
Hazirendje nyilvanos, barki altal elérhetd az Oktatasi Hivatal kozzétételi lista feliiletén
(https://Kir.oktatas.hu/kirint.show/1033423).

Az intézmény kozzétételi listqjat — a 2025.03.27-1 letdltési allapota szerint - utoljara
2025.10.30-an zartdk le, az intézményi dokumentumokat 2026.01.16-an frissitették, ezzel
megfeleltek a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtisarol szolo 229/2012. (VIII.28.)
Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdésében szerepld eldirasnak. A kozzétételi lista intézmény altal
szerkeszthetd adategységei tartalmazzak valamennyi, a hivatkozott korményrendeletben
szerepld tartalmi elemet.

2. Az intézmény taniigy-igazgatasi nyilvantartasainak ellendrzése
2.1 Beirasi naplo

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A Vécsey tagintézményben a beirasi naplot az iskolatitkar vezeti. Az A. T 36. r.sz. szamu, a
Patria Nyomda Zrt. altal kibocsatott naplot hasznaljak, minden tanévben 0j dokumentumot
nyitnak a beiratkozott els§ évfolyamosoknak és a teljes 4ltalanos iskolai iddszakra
folyamatosan vezetik. A 2016.09.01-én nyitott és 2024.06.22-én lezart dokumentumot
ellendriztiik, melyen szerepel az intézmény hosszu bélyegzdje €és az tagintézmény-igazgatod
alairasa.

A nyomtatvany részben tartalmazza a kitoltési itmutatdban szerepld utasitdsoknak az EMMI
rendeletnek megfeleld kotelezd tartalmi elemeket.

A dokumentum valamennyi rovata toltott, de javasolt az apa és anya napkozben elérhetd
cimének feltiintetése. Az EMMI rendelet 95. § (5) bekezdésének megfelelden rogzitik az
érintett tanulok SNI, BTMN érintettségét, a kotelezden feltiintetendd adatok koziil a szakértdi
véleményt kiallitd szakértéi bizottsagi feladatot ellatd intézmény nevét, cimét potlapon



tiintetik fel. A beirasi napld tartalmazza az évfolyamismétlésre, jogviszony megsziinésére,
1étesitésére vonatkoz6 adatokat. A jogviszony megsziinésének okat azonban nem tiintetik fel.

A Dbeirasi napl6 9. oldalan a 38. sorszamu sorban téves bejegyzés tortént, melynek javitdsa a
tanligyigazgatadsi dokumentumokra vonatkozd javitasi szabalyoknak megfelelden tortént.
Szintén a 9. oldalon 39. sorra vonatkoz6 téves bejegyzés esetében hidnyzik a bélyegzd és
javitas datuma.

2.2 Torzslap

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A tagintézményben osztaly szintli tételes ellenérzés tortént a torzslapok esetében az EMMI
rendelet 99.§-aban eldirtaknak torténd megfelelést vizsgalva.

Az intézmény az A.Ti. 30/b r.sz. azonositoju, Patria Nyomda altal kibocsatott
nyomtatvanybelivet hasznalja, melyet kézzel toltenek.

A jelen tanév 5.b és 8.a osztalyanak bizonyitvanyainak és torzslapjainak osztaly szintli tételes
ellendrzése tortént.

Az 5.b osztaly esetében a kiilivet 2022. szeptember 1-én nyitottak, 2025. janius 20-an zartak
le, az iskola bélyegzdjével a tagintézmény-igazgatd és az osztalyfonok aldirasaval ellatva. A
kiiliven a hitelesitések valamennyi tanévre vonatkozéan megtorténtek.

A torzslapok kitdltése jogszabalynak megfeleld, az lires rovatok athuizasa megtortént. A PT
TO11174 sorszdmu torzslapon szerepel a tanuld SNI érintettsége, azonban kiegészitésre
javasolt az EMMI rendelet 99. § (4) bekezdés szerinti adattartalommal.

Tobb esetben (példaul a PT TO11172 sorszdmu torzslapon) javitds tortént, melynél nem
szerepel a javitas keltezése, valamint a hibas bejegyzés athuzassal torténd érvénytelenitése
elmaradt.

A torzslapokat az EMMI rendelet 99. § (5) bekezdésének megfelelden ,,szétvalaszthatatlanul”
bekotottek. A torzslapokat tanévenként kottetik (az adott tanév 4. €s 8. évfolyamos tanuldinak
torzslapjai).

A 8.a osztdly esetében a kiilivet 2022. oktober 1-én nyitottdk, az iskola bélyegzdjével a
tagintézmény-igazgatd €s az osztalyfonok alairasaval ellatva. A kiiliven a hitelesitések
valamennyi tanévre vonatkoz6an megtorténtek.

A torzslapok kitoltése jogszabalynak megfeleld, az iires rovatok athuzasa megtortént. A PT
TO013762 sorszdmu torzslapon a hon- és népismeret tantargyra vonatkoz6 javitds nem felel
meg a jogszabalyban eldirtaknak.

Valamennyi torzslap esetében a fejlécében a sziiletési hely/orszag rész nem keriilt kitoltésre.

A torzslapok kitoltése jogszabalynak megfeleld, az iires rovatok athuzasa megtortént. A PT
TO013762 sorszamu torzslapon szerepel a tanuld SNI érintettsége, azonban kiegészitésre
javasolt az EMMI rendelet 99. § (4) bekezdés szerinti adattartalommal.



A 8.a osztaly valamennyi térzslapjan az irodalom tantargy esetében a ,,magyar” sz6 kihtuzasa
nem tortént meg.

A PT T013780 sorszamu torzslapon rogzitették, hogy ,, Tanulmanyit a sziilé kérésére egyéni
tanrend szerint folytathatja.” javasolt a jogszabalyok szerinti ,,egyéni munkarend” kifejezés
hasznalata.

2.3 Bizonyitvany

= Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A bizonyitvany nyomtatvanyok ellenérzése soran az EMMI rendelet 96.§-aban foglaltaknak
torténd megfelelést vizsgaltuk.

A jelen tanév 5.b és 8.a osztalyanak bizonyitvanyainak és torzslapjainak osztaly szintli tételes
ellendrzése tortént.

Az intézmény az A.Ti 829 .r.sz. azonositéju, Patria Nyomda Zrt. altal kibocsatott
nyomtatvanyt haszndlja.

Az 5.b osztalyt vizsgdlva a PT AE 001847. szdml bizonyitvany esetében a 8. oldalon a
mulasztott 6rdk szaménak javitasa nem felel meg a jogszabalyi eldirdsoknak (atirassal, igy a
javitas nem egyértelmii).

A 8.a osztdly esetében tobb bizonyitvanynal eldfordul, hogy a tanuld elsé évfolyamanak
elvégzésére vonatkozd bizonyitvany oldal zaradék rovata és az iires toltetlen oldalak
nincsenek athuzva. Valamint néhany esetben a tanuld neve a kovetkezd oldalon vélhetéen
tévesen rogzitésre keriilt, de egyéb adattartalom nem szerepel az oldalon ¢és az iires oldal
kihuizasa nem tortént meg. (Példaul: L. A. tanulo, B. Cs. tanuld).

A szigori szdmadasti nyomtatvanyok nyilvantartdsa flizetben torténik. A nyomtatvanyok
beérkezését kovetden felvezetik azok tipusat, sorszamat, darabszamat. Atvételkor rogzitik az
osztaly nevét, a kiadott nyomtatvanyok darabszdmat, sorszdmat (-t6l —ig), amit az atvevo
alair. A fiizetben a rontott bizonyitvanyok ¢€s torzslapok is szerepelnek. Az ilyen mddon
vezetett nyilvantartdas nem ad lehetdséget a szigori szamadasu nyomtatvanyok pontos
szamanak meghatarozasara. Kiilon szerkesztett, majd kinyomtatott dokumentumban szerepel
a tanulokhoz tartozé bizonyitvanyok és potlapok sorszama.

A rontott tanligyi nyomtatvanyokat kiilon dossziéban taroljak. A dokumentumok
érvénytelenitse nem tortént meg (érvénytelen felirat alkalmazésaval vagy iratlyukasztoval
torténd érvénytelenités).

A szigori szédmadasii nyomtatvanyok taroldsa megfelel az EMMI rendelet 115.§ (1)
bekezdésének.

2.4 Osztalynaplok

A székhelyintézmény és tagintézményei a vizsgalt tanévekben a KRETA-rendszerben a havi
zéarast alkalmaztak (minden honap 5. napjaval). A pedagdgusok naprakészen adminisztraltak,
az 1gazgato/tagintézmény-igazgatd ¢€s helyettese(i) nyomon kovették a pedagodgusok
adminisztracios tevékenységét.



2.5 Nyilvantartas az iskola végzett tanuldirol

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
Az EMMI rendelet 106.§-aban foglaltaknak részben megfelel: a fenti paragrafus (3) bekezdés
a) pontjaban eldirt adatok nem mindegyike szerepel. (Példaul a tanuld sziiletési helye, ideje,
anyja neve), valamint a c¢) pont szerint eldirt adat (szakirany) hianyzik. A sajat készitésl
dokumentumot a beirasi napléhoz tlizve 6rzik.

3. Intézményvezet6i dontéshozatali eljaras jogszeriiségének ellenérzése

3.1 A jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés

= Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos ligyintézés szabalyosan torténik. Az intézménybe torténd
felvételi kérelemnek helyt add dontésrdl szold értesités generaldsa a KRETA rendszerbol
torténik. Bemutatasra a klik033423003/00992-2/2025 iktatészamu dokumentum kertilt.

Tanul6i jogviszony KIR SZNY-ben torténd kezelése a tagintézmény-igazgatd és az
iskolatitkar feladata.

3.2 Egyéni munkarendii tanuldi jogviszony

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
hogy az OH hatarozatdra a tagintézmény-igazgatd megkiildte a sziildknek az egyéni
munkarendhez kapcsolodd hatarozatot (klik033423003/00399-2/2023). A hatdrozat megfelel
a formai ¢és tartalmi kovetelményeknek. Az intézmény a 2024.01.09-én kiildott levélben
értesitette a sziildt az osztalyozo vizsga iddpontjardl, tipusarol.

3.3 A tanulok iigyében hozott dontések és intézkedések dokumentumai
Tanulmanyok alatti vizsga

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye

2023/2024. tanévben 6.a osztalyos R. M. R. egyéni munkarendes tanuld osztalyozo
vizsgajahoz kapcsolodd dokumentaciot vizsgilva megallapitottuk, hogy az iskola az A. TU.
950. r.sz. szamu jegyzOkdnyv nyomtatvanyt hasznalta. A 2024. 01. 09-én kikiildott sziiléi
értesités tartalmazza az egyes tantargyakhoz kapcsolodo vizsgaidépontokat. 3 napon 3 irasbeli
vizsga megszervezésére Keriilt sor. A jegyz6konyvon nem szerepel testnevelés, ének-zene,
vizualis kultura, technika és tervezés tantargy vizsgéja. A jegyzOkonyvek kitdltése szabalyos.
A vizsgabizottsdgi tagokat a tagintézmény-igazgatd megbizta, aldirdsuk a jegyz6konyvon
szerepel. A dokumentacio részét képezik a feladatlapok, melyeken az intézmény bélyegzdje, a
tantargy neve ¢s a tanul6 neve olvashato.

SNI/BTMN tanulok

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
Az SNI/BTMN-hez kapcsolodo dokumentaciot tanulonként kiilon leflizve taroljak. A boriton
kiilon kiemelve a BNO kod, heti 6raszam, felmentés.



A 2024/2025-6s tanév vonatkozasaban szuroprobaszerli mintavétellel ellendriztiik az
SNI/BTMN-hez kapcsolodo igazgatoi dontéshozatal dokumentacigjat. P. M. B 2024/2025-6s
tanévben 5. osztilyos tanuld vonatkozdsdban a dokumentacié tartalmazza a szakértdi
véleményeket, a székhelyintézmény igazgatoja altal hozott (klik033423003/01979-1/2025)
mentesitésre vonatkozo6 hatarozatot.

16 oraig torténo benntartézkodas aloli mentesités

= Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A tagintézmény-igazgatd iktatoszammal ellatott hatdrozattal reagdl a sziilok azon kérelmére,
amelyben a gyermekilk 16 O6rdig torténd benntartozkodas alol kérik a felmentést. A
hatarozatot a kérelmez6 sziild, az osztalyfonok és az irattar kapja. Bemutatasra keriilt F. J.
tanuld tigyében hozott iktatdszammal nem rendelkezd hatdrozat, melyben a tagintézmény-
igazgatd mentesiti a tanuldt a nem kotelezd tanorai foglalkozasok alol.

Beiratkozaskor elutasitéo dokumentum

A tankoteles tanuldk altalanos iskola 1. évfolyaméra torténd beiratkozdsakor minden
jelentkezot fel tudnak venni, igy elutasitd hatarozat dokumentacié nem keletkezik sem a
székhelyintézményben sem a tagintézményekben.

3.4 A tanulok fegyelmi és kartéritési iigyeinek dokumentalasa

Fegyelmi eljarasra a vizsgalt tanévekben, a székhelyintézményben és a tagintézményekben
sem kertilt sor.

3.5 Maximalis osztalylétszam engedélyeztetése

Az érintett tanévekben az igazgatd/tagintézmény-igazgatd csak a fenntarté engedélyével vett
fel a maximalis osztalylétszam felett tanuldt. (a fenntartd engedélyének iktatészamai pl.:
TK/153/04020-2/2023, TK/153/04020-4/2023, TK/153/04020-6/2023, TK/153/04020-2/2024,
TK/153/05274-4/2024)

4. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység torvényességének vizsgalata

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
A gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feladatokat az osztalyfonokok végzik. A szocidlis segitd
egylttmiikodik a pedagogusokkal, iskolavezetéssel. A problémas csalddokkal az
osztalyfonokok jelzésére a szocialis munkasnak tortént jelzéssel a tagintézmény-igazgatd
esetmegbesz¢lést hiv Ossze.

A tanulok hatranyos helyzetére, halmozottan hatranyos helyzetére vonatkozé dokumentéciot
az iskolatitkar gytjti.

A KIR-rendszerbe torténd adataktualizalast az iskolatitkdr végzi a tagintézmény-igazgatd
vagy helyettese feliigyelete, ellendrzése mellett, a KRETA-rendszerben az osztalyfénokok
végzik ezt a feladatot.

Az intézmény a vizsgalt tanévekben eleget tett az igazolatlan mulasztasokhoz kapcsolodo
értesitési kotelezettségének. A tanulok igazolatlan hidnyzasdval kapcsolatban az intézmény
kiilon tablazatot vezet, melyben érintett tanulonként rogzitik az 1, 2, 10, 30 és 50 ora
mulasztast, valamint a kikiildott jelzések cimzettjeit (sziild, gyermekjoléti, gyamhivatal,



szabalysértési, csaladtamogatasi o.). D. B. 2024/2025-6s tanévben 5.a osztalyos tanulo
igazolatlan mulasztasaihoz kapcsolodoan az alabbi dokumentumok bemutatisa tortént meg:
KRETA rendszer altal general értesités a sziildnek az 5 o6ra igazolatlan mulasztéssal
kapcsolatban (klik033423003/01070-1/2024); Gyermekjoléti Kozpont 5 ora igazolatlan
mulasztassal kapcsolatban (klik033423003/01070-2/2024); Nyiregyhdzi Jéarasi Hivatal
Gyamhatosag 10 ora igazolatlan mulasztassal kapcsolatban (klik033423003/01215-3/2024);
Gyermekjoléti Kozpont 21 6ra igazolatlan mulasztassal kapcsolatban (klik033423003/01215-
2/2024); értesités a sziilonek 21 ora igazolatlan mulasztissal kapcsolatban
(klik033423003/01215-1/2024); Nyiregyhazi Renddrkapitanysag Igazgatasrendészeti Osztaly
Szabalysértési Alosztaly 33 ora igazolatlan mulasztassal kapcsolatban (klik033423003/01215-
4/2024); Gyermekjoléti Kozpont 33 oOra igazolatlan mulasztissal kapcsolatban
(klik033423003/01215-5/2024).

5. Tanulobaleseti nyilvantartas

= Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézmény

Az intézményben a vizsgalt tanévekben tortént olyan baleset, amelyet az OH feliiletén
rogziteni kellett: 2024/2025-6s tanévben 1 esetben tortént jegyzOkonyv rogzitése, a
jegyzOkonyv sziild részére torténd atadasa nem dokumentalt. A 2023/2024-es tanévben nem
tortént olyan baleset, mely az OH oldalan rogzitésre keriilt. A tanuldbalesetek éves
nyilvantartdsara az A.Ti. 1019/b/4j r.sz. ,,Nyilvantartas tanulo- és gyermekbalesetekrdl” cimii
Patria Nyomda nyomtatvanyt hasznaljak. A nyilvantartds egyezik az OH feliiletén
rogzitettekkel.

A tagintézmény-igazgatd tdjékoztatds alapjan a tliz- és balesetvédelmi oktatasokat minden
tanév 1. tanitasi napjan megtartjak, ezekrdl készitett jegyzokonyveket és jelenléti iveket
azonban nem 6rzik meg tobb évre visszamendleg.

Az ellenérzés eredményére vonatkozo osszefoglaléo megallapitasok, kovetkeztetések

A vizsgilat felmérte és értékelte a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola és
tagintézményei szabalyszerli miikodését biztositd belsd szabalyzatokat, azok jogszabalyi
eléirasoknak valdo megfelelését, a miikodéshez eldirt taniigyi nyilvantartasok hasznalatat, a
hasznalat szabalyszerliségét, az intézményvezetdi dontéshozatali eljaras jogszertiségét, a
gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység megvalosuldsat, valamint a tanuldbalesetek
megeldzésére tett intézkedéseket.

A szabalyzatok ellendrzése tételesen, a taniigyi nyilvantartdsok ellendrzése mintavételezéssel
tortént.

Az intézmény ¢és tagintézményei miitkddéséhez sziikséges alapdokumentumok maradéktalanul
rendelkezésre allnak.
A vizsgalt terlileteken miikodést veszélyeztetd problémakat az ellendrzés nem tart fel.

Az ellendrzés altal a vizsgalat soran megfogalmazott, intézkedést igénylé megallapitasok,
javaslatok:

1. Megiéllapitas: A Hazirend azon fejezete, amely a tanuldk igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos intézményi értesitési kotelezettségeket irja le, nem teljeskorti, csak részben
tartalmazza az EMMI rendelet 51. §-dban, illetve a csaladok tdmogatdsardl szold 1998. évi
LXXXIV. torvény 15.§-aban szerepld értesitési kotelezettségeket.



Javaslat: A Hazirend relevans fejezetének feliilvizsgalata, és kiegészitése az EMMI
rendelet 51.§-aban, illetve a csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
15.§-aban szereplo értesitési kotelezettségekkel.

2. Megdllapitas: Az intézményi Hazirend tobb helyen tartalmazza a kijelentést, mely szerint a
Hézirend és annak el6irasai nem nyilvanosak.

Javaslat: A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII.
28.) Kormanyrendelet 23.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan sziikséges a nem relevans részek
torlése.

3. Megallapitds: A Hazirend I. Bevezetés fejezetében az igazgatora, a Zard rendelkezések
fejezetében az iskola fenntartéjara, mint jovahagyora hivatkoznak. A Hazirend
legitimacios zaradékaban a neveldtestiilet elfogadta ¢és jovahagyasra javasolta a
dokumentumot.

Javaslat: Az EMMI rendelet 25.§ (4) bekezdése alapjan ,,a hazirendet nevelési-oktatasi
intézményben a nevelOtestiilet — mas koéznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat  véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges.”

4. Megallapitas: A 2025.06.30-t6] hatalyos Hazirend Zard rendelkezések fejezetében nem
keriilt javitasra a hatdlyossag kezdete.

Javaslat: A hatalyos Hazirend Zaré rendelkezések fejezetében a hatalyossag kontrollja,
javitasa.

5. Megallapitas: A székhelyintézmény és a tagintézmények vezetdi altal hozott hatarozatok
egyes esetekben nem felelnek meg a jogszabalyi eldirasoknak.

Javaslat: Javasolt a székhelyintézmény és a tagintézmények altal hasznalt valamennyi
hatarozat (pl.: SNI/BTNM érintettséghez kapcsolddo, 16 oraig torténd benntartdozkodas
aloli mentesités, mulasztas) fellilvizsgalata €s egységesitése, az EMMI rendelet 85. § (1) és
(2) bekezdések szerint, tekintettel arra, hogy az intézmény igazgatéja minden olyan
esetben hatarozatot hoz, melyet a jogszabaly eldir. Ezen kiviil tisztazni sziikséges, hogy az
egyes hatdrozatok meghozatala a székhelyintézmény, vagy az adott tagintézmény
igazgatojanak hataskore. A hatdrozatokat minden esetben az érintett {igy témadja szerint,
tanulonként fészammal, a kapcsolddo iratokat alszammal kell ellatni.

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye

1. Megéllapitas: A beirasi naplé megfeleld rovatdban az apa és anya napkozben elérhetd
cimének/telefonszadmanak feltiintetése elmaradt.

Javaslat: Javasolt az apa és anya napkdzben elérhetd cimének/telefonszamanak rogzitése.



Megallapitds: A beirasi naploban rogzitik a jogviszony létesitésére €és megsziinésére
vonatkoz6 adatokat, de a tdvozas oka hianyzik.

Javaslat: Az EMMI rendelet 95. § (9) bekezdés ag) pontja szerint a jogviszony megsziinése
mellett szlikséges a jogviszony megsziinés okanak feltiintetése is.

Megallapitds: A taniigyi nyilvantartasok hibas bejegyzéseinek javitasa egyes esetekben
nem felel meg az EMMI rendelet 113.§ (1) bekezdésében foglaltaknak. A torzskonyv
esetében nem szerepel a javitas keltezése, illetve nem torténet meg a hibas rész athuzas
sem. A beiréasi napld 9. oldalan a 39. sorra vonatkozd téves bejegyzés esetében hidnyzik a
bélyegzo és javitas datuma. A PT AE 001847. szdmu bizonyitvany esetében a 8. oldalon a
mulasztott 6rak szamanak javitdsa nem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak (atirassal, igy
a javitas nem egyértelmii).

Javaslat: A taniigyi nyilvantartasok hibas bejegyzéseinek javitasa minden esetben az
EMMI rendelet 113.§ (1) bekezdésének megfelelden torténjen.

Megallapités: A torzslapokon feltiintetett SNI érintettség adattartalma nem teljes.

Javaslat: A torzslapokon az SNI érintett tanulok esetében az EMMI rendelet 99.§ (4)
bekezdése szerinti adattartalom teljeskori feltiintetése.

Megéllapités: A torzslapok fejlécének nem minden rovata keriilt kitoltésre.

Javaslat: Az egyéni torzslapok EMMI rendelet 99. § (3) bekezdése szerinti ellendérzése,
sziikség szerinti kiegészitése.

Megéllapitds: A torzslapokon ,Magyar irodalom” tantargynevet hasznalnak ,,Irodalom”
helyett.

Javaslat: A tantargynév az EMMI rendelet 7/A.§ (4) bekezdés szerinti hasznalata a taniigyi
dokumentumokban.

Megéllapitds: A PT T013780 sorszamu torzslapon rogzitették, hogy ,,Tanulmanyit a sziild
kérésére egyéni tanrend szerint folytathatja.” javasolt a jogszabalyok szerinti ,.egyéni
munkarend” kifejezés hasznalata.

Javaslat: Az adminisztracioval érintettek figyelmének felhivasa az EMMI rendelet 1.
mellékletének zaradékai kozott 9. sorszdmmal rogzitett zaradékszoveg jogszabalynak
megfeleld alkalmazésara.

Megéllapitas: A bizonyitvanyok kitoltése soran nem huztak ki a toltetlen részeket.

Javaslat: Osszeolvasast kovetéen az iiresen maradd rovatok kihuzéasa a kitoltési utasitas
szerint.

Megaéllapitas: A kiadott €s a rontott szigorti szamadasti nyomtatvanyok nyilvantartasanak
vezetése egy flizetben kézzel torténik, mely nem ad lehetdséget a szigoru szdmadasu
nyomtatvanyok pontos szamanak maghatarozasara.

Javaslat: Javasolt a szigori szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa olyan modon, mely
lehetdséget ad a nyomtatvanyok pontos mennyiségének kovetésére.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Megallapitds: A rontott szigoru szamaddsi nyomtatvanyok érvénytelenitése nem tortént
meg.

Javaslat: A szigori szamadasu nyomtatvanyok érvénytelenitése az EMMI rendelet 113. §
(2) bekezdésnek megfelelden térténjen.

Megallapitds: Az intézmény végzett tanulokrol vezetett nyilvantartasa részben felel meg az
EMMI rendelet 106. § (3) bekezdésében foglaltaknak.

Javaslat: A végzett tanulokrol vezetett nyilvantartas jogszabaly szerinti adattartalmanak
feliilvizsgalata, kiegészitése.

Megallapitds: Az intézményben a készségtantargyak esetében nem kertiilt sor osztalyozé
vizsga megszervezésére.

Javaslat: Az osztalyozd vizsga soran Pedagogiai Programban foglalt valamennyi vizsga
megszervezésére keriiljon sor.

Megallapitas: Mivel Hazirend nem tartalmazta teljeskoriien az igazolatlan mulasztdsokkal
kapcsolatos értesitési kotelezetts€égeket, és a bemutatott dokumentacidé sem tartalmazta a
jogszabaly altal eldirt jelzések mindegyikét, igy vélelmezhetd, hogy esetlegesen nem is

mindig tettek teljeskOriien eleget ezen értesitési kotelezettségeiknek.

Javaslat: Feliilvizsgalni a helyben jelenleg szokasos igazolatlan mulasztasokkal
kapcsolatos értesitési kotelezettségekre vonatkoz6 eljarasrendet az EMMI rendelet. 51.§-
aban, valamint a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 15.§-aban
szerepld eldirasok figyelembevételével. Felhivni tovabba az értesitési eljarasban érintettek
figyelmét a jogszabalyi el6irdsok betartasara.

Megallapitas: A baleseti jegyzékonyvek szild részére torténd atadasa aldirassal nem
igazolt.

Javaslat: A baleseti jegyzokonyvek sziild részére torténd atadasa sziiléi alairassal
dokumentalt legyen.

Megallapitas: A tiiz- és balesetvédelmi oktatasokrdl késziilt jegyzékonyveket és jelenlét
iveket nem Orzik tobb évre visszamendleg.

Javaslat: A késobbi visszakereshetdség érdekében javasolt a tliz —és balesetvédelmi
tajékoztatorol késziilt jegyzokonyvek és jelenléti ivek megdrzése.



Visszajelzés a 2025 2026-o0s tanév végi beszamoldval kapcsolatban:
Targy: Visszajelzés a 2025/2026-0s tanév végi beszamoldval kapcsolatban
Tisztelt Tagintézmény-igazgaté Ur!

A Nyiregyhdzi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
(tovabbiakban: Intézmény) altal megkiildott 2025/2026-os tanév végi beszamolot a
Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet) megvizsgalta, ennek alapjan az
alabbi megallapitasokat, észrevételeket és javaslatokat teszem:

A Beszamolo struktardja koveti a Tankertilet altal javasolt felépitést, tablazatokkal bovitett,
informativ, biztositja a fenntartd részére a sziikséges ralatast a 2025/2026-os tanévben
elvégzett munkara.

Az iskola azon intézmények kozé tartozik, amelynek — a tanuld Osszetételbdl adoddan —
elsddleges feladata az esélyteremtés és a hatranykompenzacid. Ez a rendkiviil feleldsségteljes
feladat az iskolai ¢let valamennyi teriiletét athatja. Mindez indokolt is, hiszen az
Intézményben a 2025/2026-o0s tanévben a hatranyos helyzetli tanulok szdma 21 6 (10,5%),
halmozottan hatranyos helyzetii 37 tanulé (18,6%), 21 tanulé (10,5%) sajatos nevelési igényl
¢és 54 16 (27,1%) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd didk volt. A tanulok
ellatasdhoz kapcsolddo feladatok meghatarozasa, és azok megvaldsitasa alapjan elmondhato,
hogy az érintett gyerckek szamara sziikséges fejlesztés, hatranykompenzacio mind a nevelés,
mind az oktatas teriiletén teljes mértékben biztositott. Az alkalmazotti kdzosség feladat iranti
elkotelezettségét, feleldsségvallalasat koszondm, az elért eredményekhez gratulalok!

A tanuldk, féleg a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ellatasahoz kapcsolodo
kiemelt feladat a sziildkkel valéo kapcsolattartds, a tdjékoztatds segitése. Az elsddleges
kapcsolattartasi csatorna a sziilék és a pedagdgusok kozott a KRETA, melynek hasznélata
sajndlatos modon szdmos sziild esetében még mindig nem megoldott. Elismerésre méltod az
iskola igyekezete annak iranyaba, hogy segitsék a sziilsket a KRETA letltésével,
hasznalataval kapcsolatban. A kordbbi évekhez hasonldan idén is megvaldsult az ingyenes
wifi elérés az intézmény bejaratanal, melynek célja a sziildsk KRETA hasznalatara 6sztonzése.

Elismerésre méltd az a tevékenység, amit az Intézmény a gyermekvédelmi munka teriiletén
végez. A megtett intézkedések, és azok eredményei mind azt igazoljak, hogy nem csak a
neveldtestiilet, hanem a teljes alkalmazotti kozosség elkotelezett a tanulok és a csaladok
¢letkoriilményeinek javitasa, a didkok felzarkoztatasa, esélyteremtése, a szocidlis hatranyok
csokkentése érdekében. A szocidlis segitd tevékenysége nagyban segiti ezen feladatokat,
melyet a szamok is bizonyitanak: 25 didkkal Osszesen 98 alkalommal folytatott egyéni
konzultaciot, 30 csoportos foglalkozast tartott, és 16 csaladdal volt folyamatosan
kapcsolatban. A tanév sordn 12 esetben keriilt sor esetmegbeszélésre a csalddgondozo,
esetmenedzser, sziild, osztalyfonok és tagintézmény-igazgatd részvételével. A szamok
indokoljak a szakember segitségét. Bizom benne, hogy a szocialis segitd nyujtotta szakmai
munka segiti az iskolat a szocidlis probléméak megoldasaban, enyhitésében.

Sajnalatos modon egyre gyakoribbak a sziiléi elhanyagolds okozta tiinetek, a rossz
koriilmények miatti lemaradds Az intézmény iskolapszichologusa heti 8 oraban latta el
feladatait az Intézményben, a tanév végére az altala ellatott tanulok szama 25 {6 volt.



Munkéjanak sziikségességét mutatja, hogy az ellatdsaba keriilt tanulok szama a tanév soran
fokozatosan emelkedett.

Az Intézmény kiemelt feladatanak tartja a lemorzsolddassal kapcsolatos feladatokat.
Haromfds intézményfejlesztési munkacsoportot hoztak létre, mely kéthavonta {iilésezve
fogalmazza meg ¢és hangolja 0ssze a lemorzsolodassal kapcsolatos pedagogiai munkat. Az
Intézményi Komplex Cselekvési Tervben foglaltakat a tanév soran teljesitették. Az elsddleges
cél a lemorzsolddasi mutatd 10% alatt tartasa volt, melyet sikeriilt is teljesiteni azzal, hogy a
tanév végén 5 tanuld volt veszélyeztetett, mely 4,3%-ot jelent. A megtett intézkedések az
évek soran jelentdsen éreztetik hatdsukat, hiszen a tiz évvel korabbi 30% koriili érték
drasztikus ¢s folyamatos csokkenése tapasztalhatd. Dicséretes, hogy tovabbra is elkdtelezettek
az IPR alkalmazasaban, ¢s hogy valamennyi pedagdgus részt vesz a fejlesztésben. Kérem,
hogy eddigi j6 gyakorlatukhoz hiven a jovében is torekedjenek arra, hogy minden szaktanar
minden 6ran differencialtan fejlessze az érintett tanulokat, s ennek megfeleléen készitse el a
tanmenetet. A tanév soran megvaldsitott feladataikhoz, az elért eredményhez gratulalok, s
kérem, hogy a jovOben is forditsanak kiemelt figyelmet a veszélyeztettet tanulokra, illetve a
korabban érintett tanuldkra, megsegitésiik, timogatasuk folyamatos legyen.

Az Intézmény jovojét tekintve a neveldtestiilet minden tagja fontosnak tartja a Beiskolazasi
programterv megvalositasat, a leendd els osztalyosok sziileinek megnyerését. Ez a munka
jelentds erdfeszitést, sok kreativitast €és Osszefogast kovetelt a pedagdgusoktol és az
Intézmény vezetdségétél egyarant. A program megvaldsitasa folyaman sor kertilt
latogatasokra a kornyékbeli 6vodakban, prospektusokat, hirleveleket készitettek, nyilt napokat
tartottak, és tobb olyan rendezvényre és versenyre is sor keriilt, amelybe az évodasok is
bekapcsolddhattak. A kitartd és kreativ munkdajukat kdszonom.

Egy elsoés osztaly kezdte meg tanulmanyait a 2025/2026-0s tanévben, 23 {0s létszdmmal,
mely a tanév soran 19 fOre csokkent. A DIFER mérés elvégzése 17 tanuld esetében
megtortént.

Az iskola azon intézmények koz¢ tartozik, ahol rendkiviil fontosnak tartjdk az orszagos
mérések eredményeinek javitasat. Az el6z6 tanév mérési eredményeihez viszonyitva a 2025-
0s mérések eredményei vegyes képet mutatnak. Jellemzden szinte minden mérési teriileten
gyengébben teljesitettek a 6. és 8. évfolyam tanuldi. Orvendetes viszont, hogy a 7. évfolyam
eredménye javult a matematika és szovegértés teriileten. Az orszdgos €s a viszonyitasi
csoportok eredményeihez képest is tilnyomo tobbségben lemaradas lathato. A CSH-indexet
figyelembe véve az eredmények néhany esettdl eltekintve nem térnek el szignifikansan az
orszagos atlagtol. Osszességében az elért eredmények azt jelzik, hogy — a mar elért jelentds
javulas mellett - még hosszl ut all az Intézmény eldtt az értékek javitasa érdekében. Emellett

crer

Oromteli fejlédés, hogy az elmult évek hatékony intézkedéseinek kdszdnhetden az iskola
tanév végi tanulmanyi atlaga az elmult 10 év legmagasabbja volt (4,23). Ez az eredmény
nagyban koszonhetd a 25 kitlind tanulonak. Sajnilatos mdédon a bukéssal érintett tanulok
szdma emelkedett az el6z6 tanévhez képest, a tanév végén 8 tanuld nem tudta teljesiteni a
kovetelményeket egy vagy két tantargybol.

Az iskola 8. évfolyamos didkjai koziil 7 tanul6 irta meg a kozponti felvételi vizsgat, melynek
eredményei valamivel az orszdgos atlag alatt maradtak. A végzés tanulok 16%-a
gimnaziumban, 37%-a technikumban, 47%-a szakképzé iskolaban tanul tovabb. A
jogszabalyi kotelezettségeken feliil (palyaorientdcios nap, palyaorientacids mérés, nyilt napon



valo részvétel) igyekeztek egyéb olyan lehetdségeket biztositani, mely segiti a végzds didkok
palyavalasztasat. Tudatos tervezéssel latogattak programokat palyaorientacioval kapcsolatban,
segitették boviteni a didkok ismereteit a kiilonbozé szakmakrol, részt vettek tobb
palyavalasztast segitd programon. Segité munkajukat koszonom.

A felzarkoztatd és fejlesztd foglalkozasok mellett az Intézményben kiemelked6 azoknak a
foglalkozasoknak a szama ¢és sokszinlisége, melyek a tanordn kiviili idét érdekesebbé,
élményszeriibbé, gyermekkozelibbé teszik. Oriilok, hogy a fenti programok mellett VLRAMI-
val egyiittmiikodve a néptancot, a hangszeres zenét, a szinjatszast és a kézmiivességet is
kiprobalhatjak a diakok. A tehetséggondozas teriiletén kifejtett munka hatékonysagat dicsérik
a versenyeredmények, melyekhez gratuldlok! Kérem, hogy iigyeljenek arra, hogy a
lemorzsolddassal veszélyeztetett vagy kordbban veszélyeztetett tanulok, a hatranyos helyzeti
tanulok is megtalaljak az érdeklédési koriiknek leginkabb megfeleld foglalkozast, ezzel is
csokkentve a lemorzsolodas veszelyét.

Kérem, hogy a kdvetkezd tanév pedagogiai folyamatainak tervezése és megvalositasa soran is
kezeljék prioritasként a hidnyossagok potlasat, a felzarkoztatast, az elért j6 eredmények

szinten tartasat, lehet0ség szerinti tovabbi javitasat.

A fentiek alapjan az Intézmény 2025/2026-os tanévi munkajat atfogd szakmai Beszamolojat
elfogadom.

Eddigi munkajat k6szondm, tovabbi kitartast és sok sikert kivanok!

Pécsi Beata Agnes - tankeriilet igazgat6



5. Betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége - 2026/2027. tanév
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6. A neveld és oktato munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

OSAZFELH - 3. adatlap — Vécsey Karoly Tagintézmeény - altalanos iskola

Kozrevelési alapfeladatelldtasban neveld és oktatd munkat kizvetlendl segitd

Kitoltye dolgozik lEtszima munkakir és egyéb feladatok szerinti bontasban, nyitéadatok
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7. Az egyéb munkakorben dolgozok létszama, munkaidé szerinti megoszlasa
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8. Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei

Tanév Szovegértés 6. éviolyam Tanév Szovegértés 8. évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2014. 1481 1352 2014. 1557 1433
2015. 1488 1433 2015. 1567 1376
2016. 1494 1423 2016. 1568 1485
2017. 1503 1339 2017. 1571 1469
2018. 1492 1423 2018. 1602 1541
20109. 1499 1478 2019. 1608 1552
2021. 1478 1334 2021. 1590 1563
2022. 1475 1509 2022. 1535 1503
Tanév Matematika 6. évfolyam Tanév Matematika 8. évfolyam
Orszagos Iskolai atlag Orszagos Iskolai atlag
atlag atlag
2014. 1491 1376 2014. 1617 1481
2015. 1497 1434 2015. 1618 1509
2016. 1486 1436 2016. 1597 1568
2017. 1497 1370 2017. 1612 1528
2018. 1499 1459 2018. 1614 1555
20109. 1495 1491 2019. 1624 1620
2021. 1468 1488 2021. 1609 1596
2022. 1493 1578 2022. 1602 1578
Szovegértés
Tanév 4. ¢évfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2023 - - - - 1432 1339 1505 1469
2024 1430 1337 1504 1433 1440 1439 1480 1427
2025 1398 1297 1473 1385 1469 1356 1538 1529
Matematika
Tanév 4. évfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2023 - - - - 1475 1450 1549 1497
2024 1382 1326 1467 1384 1464 1476 1511 1439
2025 1390 1337 1465 1443 1480 1355 1553 1571
Természettudomany
Tanév | 4. évfolyam 5. évfolyam \ 6. évfolyam \ 7. évfolyam




Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2023 - - - - 1472 1440 1447 1568
2024 - - - - 1461 1536 1522 1429
2025 - - - - 1473 1310 1553 1449
Idegen nyelv

Tanév 4. évfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2023 - - - - 11474 1349 1546 1381
2024 - - - - 1480 1596 1553 1424
2025 - - - - 1502 1380 1575 1498

Torténelem

Tanév 4. évfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2024 - - 1524 1413 1500 1515 1518 1466
2025 - - 1477 1370 1532 1326 1570 1473

Digitalis kultura

Tanév 4. évfolyam 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
Orszagos | Iskolai | Orszagos Iskolai | Orszagos | Iskolai | Orszagos | Iskolai
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
2024 - - 1450 1382 1500 1618 1532 1480
2025 - - 1470 1474 1524 1434 1578 1581

9. A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

Evfolyam Sikeres javitovizsga (f6) Evfolyamismétlés (£6)
1. - -
2. - 1
3. - -
4. - -
5. 4 -
6. 3 -
7. - -
8. - -

10. A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége

2026/2027.

Szakkor: heti 16 oOra.

Mindennapos testnevelés: 1-8. évfolyam.

Sportkor: heti 6 ora.




Egyéb foglalkozasok: egyéni felzarkoztatd foglalkozasok, napkozi.
11. Az altalanos iskolakban a volt tanitvanyok nyolcadik-kilencedik évfolyamon elért
eredményei, tovabbtanulasi mutatok

Tovabb tanulas 2025/2026. tanév vége

Gimnazium Technikum Szakképz6 iskola Dobbanto Osszesen
program

Osszesen 316 76 9 16 - 19 6

12. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Célja:

Az 06nall6 tanulds és ismeretszerzés modszereinek elsajatitdsa, az allando Onmiivelés
igényének és készségeinek megalapozasa. A tanulds gazdasagos, képességekhez mérten
eredményes, kedvvel végzett tevékenység kialakitasa.

Alapelvek:

o Azeltér6 egyéni adottsagokra épitett képességek fejlesztését, differencialt hazi
feladattal, szorgalmi feladattal valositjuk meg.

e A feladatadas gyakorisaga:
e Minden egyes tanitasi 6rahoz kapcsoléddan adhatod
e Nagyobb terjedelmii irasbeli, szobeli munkat hosszabb intervallumra ajanlatos

tervezni, anyag jellegétdl fliggden 1-2 hét. (vers, fogalmazas)
e Heétvégére a pénteki hazi feladaton tul, €s a tanitdsi szlinetekre (6szi, téli, tavaszi,
nyari) kotelezo jelleggel nem adhato.

e A tantargy jellegétdl fliggden torekedniink kell az irasbeli és a szobeli hazi feladatok
megfeleld aranyara.

o A feladatadas mennyisége:
Az Onalldan végzett irasbeli €s szobeli munka iddtartama az ¢letkor szerint valtozik.
1-2. évf. az iskolaotthonban a térvény eldirdsainak megfeleléen nem vihet haza hazi
feladatot. Az 6nalléan végzett munka maximum 60 perc.
3-4. évf. tantargyanként maximum 20 perc.
5-8. évf. tantargyanként maximum 30 perc.

e A hazi feladat elvégzéséhez biztositjuk a tanulast segit6 kiilsé koriilményeket: rend,
csend, fény, tanulési segédeszk6zok.

e Torekedniink kell a tanulést segité belsé korillmények kialakitasara: pihenés,
motivacio, egészséges ¢letmod.

e A sikeres tanulas feltételeit az 6rak megfeleld szervezésével tudjuk megteremteni.
(figyelem, emlékezés, bevésés




13. Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1. Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

e osztalyozd vizsga,

® pOtlo vizsga,

e javitovizsga,

2. A tanul6 a vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt is leteheti, amelyet a kormanyhivatal

Szervez szamara.

3. A tanul6 a vizsgat abban a nevelési-oktatasi intézményben is leteheti, amellyel tanul6i
jogviszonyban all.
4. A vizsgaszervezés intézményi szabalyai:
e avizsgabeosztast, a vizsgabizottsagot az 1. szamu intézményvezetd-helyettes, illetve a
tagintézmény-vezetdk készitik el,
a tanulonak haromtagt bizottsag eldtt kell vizsgazni,
a vizsgafeladatokat a szakmai munkako6zdsség allitja ossze,
a tanul6 vizsgaeredményét a vizsgabizottsag allapitja meg,
a vizsga eredményének adminisztrdldsa a naploba, az anyakonyvbe és a
bizonyitvadnyba az osztalyfondk feladata.

e a magantanuld félévi osztilyozo vizsgajarol az osztalyfonok irdsban tijékoztatja a
szll6ét/gondviselot,

e atanuld egy nap legfeljebb 3 szdbeli €s 3 irasbeli és 1 gyakorlati vizsgat tehet.

5. A vizsgak iddpontjat és kovetelményeit az érintett tanuld sziileivel

e osztalyozd vizsga esetén vizsgak iddpontja eldtt legalabb két honappal irasban,

e javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozdlni kell.

6. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 65-70.§-ban el6irt
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

7. Az osztdlyoz6 vizsga egy adott tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

8. Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha

e atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt akar eleget tenni,

e a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantargybodl a tanitdsi orak harminc szdzalékat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

9. Nem tehet osztalyozo vizsgat a tanuld, ha:

e a 20 napndl tobb az igazolatlan mulasztasa, és az iskola kétszer értesitette a mulasztas

kovetkezményeirdl,



10.

11.

e az adott tantargybol a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz
tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem roéhato okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mielétt a valaszadést
befejezné. A vizsgazd kérésére a megkezdett vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell a potld vizsgan.

Javitovizsgat az iskola intézményvezetdje, tagintézmény-vezetdje altal meghatarozott
idépontban, az augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjedd idOszakban kell szervezni.

Javitdvizsgat tehet a tanulo, ha:

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
12. Az osztalyozd és javitovizsgdk kovetelményei az iskola helyi tantervében szerepld

tantargyi kovetelmények.

13. A minimum kévetelmény az évfolyam tantargyi kovetelményének 31%-a.
14. A tanulmanyok alatti vizsgakon az aldbbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

e A {0 targyak esetében csak akkor legyen szobeli, ha sziikséges.

e Vizualis kultira tantargybol a tanulmanyok alatti vizsga forméjarol a tanuld dont.

e Szakmai indokoknak, egyéni tényezOknek, a tanuldk specialis helyzetének
megfelelden a vizsgabizottsdg az alabbi tablazatban foglaltaktol eltérhet.

TANTARGY IRASBELI SZOBELI | GYAKORLATI

Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI

Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI

Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI

Matematika IRASBELI SZOBELI

Etika/hit és erkdlcstan SZOBELI

Térténelem IRASBELI SZOBELI

Kornyezetismeret/Természetismeret | IRASBELI SZOBELI

Természettudomany

Fizika [RASBELI SZOBELI

Kémia IRASBELI SZOBELI

Biologia IRASBELI SZOBELI

Foldrajz IRASBELI SZOBELI

Enek-zene IRASBELI SZOBELI

Hon- és népismeret SZOBELI

Ténc €s Drama GYAKORLATI
SZOBELI GYAKORLATI

Vizualis kultara vagy

Informatika/Digitalis kultira SZOBELI GYAKORLATI

Techn}ka, ’eletV1te1 és gyakorlat GYAKORLATI

Technika és tervezés

Testnevelés GYAKORLATI

14. Iskolai tanév helyi rendje

Tanitas nélkiili munkanapok rendje:
1. 2026. oktober 03. Erkerti Csaladi és Palyaorientacios Nap (2026. december 18-rol

athelyezett munkanap)




2. 2027. februar 26. Vécsey-Vasarhelyi Kamara Néptanc, Népzenei és Népdaléneklési

Verseny

3. 2027. marcius 19. Nevelodtestiileti értekezlet. A lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulokkal kapcsolatos tamogatorendszer miitkodése, tendencidk. OKM eredmények
elemzése, értékelése. NETFIT mérés adatainak elemzése, értékelése.

4. 2027. majus 14. Nevel6testiileti szakmai nap. Aktualis témak nevel6testiileti

innovaciok bemutatasa.
5. 2027.06.17. DOK nap

15. Iskolai osztalyok szama, illetve az egyes osztalyokban a tanuldk létszama

Evfolyam Osztaly Létszam
1. la 18 6
2. 2.2 14 16
3. 3.a 18 6
4. 4.a 20 6
5. 5.a 16 6
6. 6.a 19 6
6. 6.b 20 16
7. 7.a 19 16
7. 7.b 16 16
8 8.a 23 10

033423003 Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye

4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.

http://lwww.vecsey-altisk.edu.hu/szuloknek/dokumentumok.html?download=5:kozzeteteli-

lista




