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1 Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatdsi intézmény milkodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazés alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat
hatarozza meg a kozoktatési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miitkodésre vonatkozod mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a
kialakitott cél- ¢és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mukodési szabalyzat létrehozasdnak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek €s miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésroll

e 2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol

e 2012. évi CXXV. torvény a tankOnyvpiac rendjér6l szold 2001. évi XXXVIL torvény
modositasarol;

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérol

e 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanuldi tankOnyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas
rendjérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérol

o Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzpont szabalyzatai

1.2 A Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jévahagyasa,
megtekintése

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola és tagintézményei milkodésére vonatkozo jelen
szabalyzatot az intézmény vezetdjének el6terjesztése utan a nevelotestiilet 2013. aprilis elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat gyakorolta a
Diakonkormanyzat, véleményezési jogat gyakorolta az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa és a Sziil6i
Ko6zosség, melyet a Zaro rendelkezések fejezetben alairasukkal igazolnak.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményvezetdje hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot a tanulok, sziileik, a kozalkalmazottak és mas, az
intézménnyel kapcsolatba keriilok, valamint az érdeklédok megtekinthetik az iskolai konyvtarban
munkaidében. Az SZMSZ az intézmény honlapjan elérhets. Tartalmarol és eléirasairdl az intézmény
vezetdje, az intézményvezetd helyettesek és a tagintézmény-vezetok adnak informaciot.



1.3 A Szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mellékletét képezé egyéb szabalyzatok, intézményvezetdi
utasitasok betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, tanulojara és mindazokra nézve
kotelezo érvényi, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek.

A szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szél.
Ezzel egyidejtileg hatalyat vesztik az intézmények el6zéleg elfogadott szabalyzatai.

2 Az intézmény altalanos jellemzéi

2.1 Az intézmény adatai

Az intézmény neve

Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola

OM azonositoja

033423

Székhelye

Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola
4400 Nyiregyhaza, Virag ut 65. http://www.moricziskola.hu
moricziskola.nyh@gmail.com

Tagintézményei

Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagintézménye
4400 Nyiregyhaza, Kényok u. 1/a. http://www.kertvarosi-nyhaza.sulinet.hu
kertvarosi@kertvarosi-nyhaza.sulinet.hu

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vaci Mihaly Tagintézménye
4400 Nyiregyhaza, Rozsrét bokor 17.  http://www.rozsretsuli.hu
vaci.m.alt.isk@gmail.com

Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27. http://www.vecsey-altisk.sulinet.hu
vecseyiskola@gmail.com

Alapitas éve

2011. augusztus 01.

A fenntarto szerv neve
és székhelye:

Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

Létrehozasarol
rendelkezé hatarozat

134/2016.(V1.10.) Korm. rendelet

Jogallasa:

Jogi személyiséggel rendelkez0 szervezeti egység

Miuikodési kore

Kotelezo felvételt biztosito iskola, felvételi korzetét a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Korméanyhivatal Nyiregyhdazi Jarasi Hivatal hatdrozata allapitja meg.

Intézmény tipusa:

Altalanos Iskola 1 — 8. évfolyam

Gazdalkodasi besorolas

Az intézmény gazdalkodod szervezettel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem
rendelkezik.

Az intézmény
vezetéjének kinevezése

2011.évi CXC torvény A nemzeti kdznevelésrol 68.§ alapjan

Az intézmény
képviseletére jogosult

A fenntarto altal megbizott mindenkori intézményvezetd
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2.2 Az intézmény bélyegzb6i és lenyomatai

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola kérbélyegzéje:
a Magyar Koztarsasag cimere a ,,Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola 4400 Nyiregyhaza
Virag ut 65” felirattal

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola tagintézményeinek korbélyegzéi:

Kertvarosi Tagintézménye
a Magyar Koztarsasag cimere a ,,Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi
Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza 4400 Nyiregyhaza, Konyok u. 1/a.” felirattal

Vaci Mihaly Tagintézménye
a Magyar Koztarsasag cimere a ,,Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vaci Mihaly
Tagintézménye 4400 Nyiregyhaza Rozsrétbokor 17.” felirattal

Vécsey Karoly Tagintézménye
a Magyar Koztarsasag cimere a ,Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza Vécsey koz 27.” felirattal



2.3 Az intézmény alapfeladatai és feladatellatasi rendje

Az intézmény alapfeladata és szakfeladatrend szerinti besorolasa

Szama | Megnevezése

12.2.1 |Koznevelési alapfeladatok:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas

Tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatasa

852000 |Alapfoku oktatas intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa

852011 | Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1 — 4. évfolyam)

Sajatos nevelési igényii altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (1—4.

852012
évfolyam)
Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
852021 Emelt szintt testnevelés, idegen nyelvi és matematika-informatika oktatas
Kiilonleges helyzetben 1évé tanulok nevelése, oktatasa.
Hatranyos helyzetii tanulok képesség-kibontakoztato, integracios felkészités
852022 Sajatos nevelési igényt altalanos iskolai tanulok nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8.

évfolyam)

855911 | Altaldnos iskolai napkozi otthoni nevelés

855912 |Sajatos nevelési igényii tanulok napkozi otthoni nevelése

855914 | Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

855915 |Sajatos nevelési igényt tanulo altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

910123 |Konyvtari szolgaltatasok

931204 |Iskolai diaksport-tevékenység és tamogatasa

2.4 Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

Az intézmény gazdalkodod szervezettel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik



3 Azintézmény szervezeti felépitése

3.1 Azintézmény felelés vezetdje

Az iskola élén az intézményvezetd all, aki vezetdi tevékenységét két intézményvezetd helyettes,
valamint a tagintézmények vezetdinek kozremiikodésével latja el. Az intézményvezet, a vezetd
beosztasu, valamint felelés beosztasa dolgozok feladatait munkakori leirasuk tartalmazza. Az iskola
nyitvatartasi idején beliil 79 — 17% ¢ra kozott az intézményvezetd és helyettesei koziil egy vezetd
kiillon beosztas szerint az iskolaban tartozkodik. Az intézmény vezetdinek benntartozkodasara
vonatkoz6é beosztast minden tanévben kilon orarend tartalmazza. A tagintézményekben a
benntartozkodasi rendet 6rarendben kell meghatarozni.

A kozoktatasi intézmény vezetéje — a Koznevelési Torvény elbirasa szerint — felelés az intézmény
szakszer(i és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a fenntarto altal
atruhazott a munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorbe. Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsd
ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
tanulo- és gyermekbalesetek megelozéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak

megszervezeseert.

A kozoktatasi intézmény vezetSje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az tigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

Az intézményvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden, a fenntarto

iranyitasa alapjan vezeti a koznevelési intézményt, felelds az oktatas-nevelési feladatok ellatasaért.

Az intézményvezetd Kizarélagos jogkorébe tartozik:
A Nyiregvhazi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata VII. fejezet

38.§ (1) A Kkoznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év6, a szakmai
alapdokumentumban felsorolt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi
és ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatoi jogot a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiillonosen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiadasara,

b) amunkaidé-beosztas (munkarend) megallapitasara,



a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartdzkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,
a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az tigyelet és a készenlét elrendelésére,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

(3) A koznevelési intézmény vezetdje - az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsaval - javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jar6 munkaltatéi dontések meghozatalara,

kiilonosen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasara,

c) a foglalkoztatottak kitiintetésére,

d) anyugdijazas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

e) az oraadoi tevékenységek ellatasara iranyuld megbizasi szerz6dés megkotésére,

f) koOznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazasara,  keresetkiegészitésének
megallapitasara

g) a potlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6id6 nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezeto kiillondsen:

a)

b)

c)

d)

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagodgiai €s adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény muikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az
intézmény jogi személyiségébol fakadd dontési korbe tartozik,

felel a hazirend rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény muikodésével
Osszefliggésében az intézményen belilli programok zavartalansagaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével kertil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program, szervezeti
és mikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési
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intézmény pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének
beszerzésérol,

f) elokésziti a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket és a kdznevelési intézményben
foglalkoztatott kdzalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltat6i dontések iratait,

g) a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasahoz sziikséges —az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §- aban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerli miikédéséhez olyan
dontésére, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételei Program keretében, illetve a
koznevelési informacios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl
készitett atfogd beszamolo,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankertileti Kozpont
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

K) a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-ig
irasos beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérol,

I) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd — koznevelési intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgato altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezéen szerepld adat az intézményvezetotdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket
jogszabaly hataroz meg szamara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallaléo munkakdri
leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat-
és hataskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi
jogviszonnyal, sziilokkel valod kapcsolattartassal 0sszefiiggésében hozott dontések és a feladatkorébe
tartozo nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato. A
koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az intézményvezetd
jogosult.
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Az egységes hivatali miikodés megkdveteli a kiilso €s bels6 kommunikacios rend kialakitasat. Ennek

megfelelden az intézményvezeto:

a szakmai feladatai ellatdsa, az intézmény fenntartasa sordn kapcsolatot tart az illetékes
tankeriilet munkatarsaival,

az intézmény mikodtetése kérdésében az illetékes a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zponttal
és telepiilési onkormanyzat képviseldjével.

Hataskorébol atruhazza:

az altalanos intézményvezetd helyettesre (1.5z.):

a tankotelezettségbol adodo feladatokat,

beiskolazast a tankonyvellatasbol adodo feladatok koordinalasat

a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok koordinalasat

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodé méltdé megszervezését
a palyazatban megjelolt feladatokat

a munkakori leirasban megfogalmazott feladatokat

a feladatellatasi helyen miikodo gazdasagi dolgozo iranyitasat, ellendrzését

a szakmai intézményvezetd helyettesre (11.sz.):

a pedagogusok talmunkajaval, az tigyeleti renddel és a helyettesitéssel kapcsolatos tigyeket
intézményi statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségeket

a tanulok rendszeres egészséguigyi vizsgalatanak megszervezését

a munka- és tiizvédelmi tevékenység kdzvetlen iranyitasat és ellenérzését

a tanulo és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasat

a palyazatban megjelolt feladatokat

a munkakori leirasban megfogalmazott feladatokat

A tagintézmények vezetgire hataskorébol atruhazza a tagintézményekre vonatkozoan:

a tankotelezettségbol adodo feladatokat

a beiskolazasbol, tankonyvellatasbol adodo feladatok koordinalasat

a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok koordinalasat

a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodé méltdé megszervezését

a pedagogusok talmunkajaval, az tigyeleti renddel és a helyettesitéssel kapcsolatos tigyeket
az intézményi statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségeket

a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezését

a munka- és tiizvédelmi tevékenység kozvetlen iranyitasat és ellendrzését

a tanulo és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasat

a palyazatban megjelolt feladatok

a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok
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3.1.1 Azintézményvezetd helyettesitése az intézmény iranyitasaban

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igénylé kizarolagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo iigyek kivételével - teljes felelésséggel az
altalanos  intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az intézményvezetd ¢és az  altalanos
intézményvezetd-helyettes tavolléte esetén a szakmai intézményvezeté-helyettes latja el a
helyettesitést.

Az intézményvezetd, az altalanos és a szakmai (I-11. sz.) intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesitést a kovetkezd sorrendben latjak el a Tagintézmény-vezetdk :

e Kertvarosi Tagintézmény vezetdje

e Vécsey Tagintézmény-vezetdje

e Vaci Tagintézmény-vezetdje

Nyari szabadsag esetén az iigyeletes vezetd lat el helyettesitési teendéket. Az intézményekben a
nyari sziinetben a vezeték hetente szerdanként - kiilon beosztas szerint — 92 — 12% 6raig latnak el
iigyeletet. Az intézményekben a nyari sziinetben a vezetdk kéthetente szerdanként 920 — 13%
oraig latnak el tigyeletet.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén - legalabb kéthetes, folyamatos tavollét - a teljes vezet6i
jogkor gyakorlasara kiilon intézkedésben ad felhatalmazast. Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az
intézményvezetd-helyettesitését az altalanos intézményvezet6-helyettes latja el.

3.1.2 Az intézményvezetd-helyettesek helyettesitése

Az altalanos intézményvezet6-helyettest akadalyoztatisa esetén a szakmai intézményvezeto-
helyettes teljes felel6sséggel helyettesiti. A szakmai intézményvezet6-helyettes tavolléte esetén az
altalanos intézményvezet6-helyettes latja el a helyettesitést. Mindkét vezet6 tavolléte esetén - ha a
helyettesitésre mas nem kapott megbizast - az intézményvezet6-helyetteseket a human, illetve a
matematika szakmai blokk vezetoje helyettesiti. Oket a természettudomany szakmai blokk vezetdje, az

0 tavollétében a helyettese koveti.

3.1.3 A tagintézmény-vezeték helyettesitési rendje

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén:

A Kertvarosi Tagintézményben a tagintézmény-vezetét a felsds, majd alsoés orakedvezményes
tagintézmény-vezetd helyettes, a kovetkezében felsés, 6t kovetéen az alsos munkakozosség-vezetd
helyettesiti.

A Vaci Mihaly T agintézményben a tagintézmény-vezetot tavollétében a munkakozosség-vezeto,

amennyiben 6 is tavol van, munkakozosség-vezet6 helyettese latja el a feladatot.

A Vécsey Karoly Tagintézményben a tagintézmény-vezetét tagintézmény-vezeté helyettes,
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tavollétében a felsds munkakdzosség-vezetd, 6t kovetden az alsés munkakozosség-vezetd helyettesiti.

3.1.4 Azintézmény bélyegzéhasznalata

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kévetkezé beosztashan dolgozok jogosultak:
e intézményvezeto,
e intézményvezetd helyettesek,
o tagintézmény-vezetok és helyettese minden iigyben
e iskolatitkar (a munkakori leirasaban szereplé tigyekben, bizonyitvanyok, torzskonyv)
e osztalyfonok (félévi és év végi érdemjegyek adminisztralasakor hasznalhatja).

3.2 Azintézményvezetd kdozvetlen munkatarsai

Az intézményvezet6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai:

e Intézményvezet6-helyettesek

e Tagintézmény-vezetok

e Tagintézmény-vezetd helyettes/ek

e a gazdasagi dolgozo

Munkajukat munkakori leirasuk, valamint az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
Az intézményvezetonek tartoznak kozvetlen felelésséggel és beszamolasi  kotelezettséggel.
Rendszeres informaciocsere révén kolcsonosen tajékoztatjak egymast az ellendrzési teriiletiikon
tortént eseményekrol.

3.2.1 Az intézményvezetd-helyettesek

A magasabb vezet6i beosztas ellatasaval megbizott intézményvezetd-helyettesek vezetdi
tevékenységiiket az intézményvezetd iranyitasa mellett, egymassal egyittmikodve és
mellérendeltségi viszonyban latjak el. Részletes feladataikat munkakori leiras tartalmazza.

3.2.2 A tagintézmény-vezetdk

A magasabb vezet6i beosztas ellatasaval megbizott tagintézmény-vezetok tagintézményeikben
onalloan latjak el feladataikat, de az alabbi teriileteken alarendeltek a kdzponti iskola intézményvezet-
helyetteseinek.

e a pedagogusok tulmunkajaval kapcsolatos elszamolasok esetén a szakmai intézményvezet6-
helyettesnek

e A statisztikai adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok esetén a szakmai intézményvezeto-
helyettesnek
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e atankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatok esetén az altalanos intézményvezetd-helyettesnek
e abeiskolazasban az altalanos intézményvezetd-helyettesnek

3.2.3 Az intézményvezeto-helyettesek, tagintézmény-vezetok és helyetteseik feladatai

o egységes fellépéssel koveteljék meg a munkatervi feladatok, az intézményi szabalyzatok,

e aziskola rendjének, tisztasaganak betartasat

o kotelesek eljarni vagyonvédelmi, balesetvédelmi tigyekben, a felnétt tigyelet
megkdvetelésében és ellendrzésében

e biztositaniuk kell az informacioaramiast, a tajékoztatast a dolgozok és az intézményvezetd
felé

o felkésziiltséget kell tanusitaniuk a vezetoi értekezleten.

Az intézményvezeté-helyetteseket, a tagintézmény-vezetoket a magasabb vezetékre vonatkozo
eljarasrenddel a fenntarté bizza meg. A megbizasuk hatarozott idére, legfeljebb 5 évre adhato.
Feladat- és hataskoriik, valamint egyéni felel6sségiik mindazon teriiletekre Kiterjed, amelyet
munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az intézményvezet6 altal rajuk bizott feladatokért.

3.2.4 A gazdasagi dolgozé

A beosztas ellatasaval megbizott gazdasagi dolgozok a tagintézményekben oOnalldéan latjak el
feladataikat. Kozvetlen iranyitasuk ala tartoznak a technikai dolgozok (karbantartd, udvari munkas,

takaritd személyzet, stb.), illetve kdzfoglalkoztatas keretében feladatot ellatok.

3.3 Alairasi jogkor
Az intézmény nevében alairasi joga az intézményvezetének van.

Az intézményvezetd-helyettesek, a tagintézmény-vezetok és helyetteseik jogkore Kiterjed az alairasra
és bélyegzohasznalatra intézményiik vonatkozasaban - valamennyi irat esetén -, mely a hataskoriikbe
atruhazott feladatokbol adodik. Ezek a kdvetkezok: statisztika, tulora elszamolas, tankonyvrendelés,
gyermek- és ifjusagvédelem, tovabbtanulas, szil6i felszolitas a tanuldo mulasztasa esetén, versenyre
nevezések, tanuloi felmentések engedélyezése, stb.

Az intézményvezetd Kizarolagos alairasi jogkorébe tartozo iratok: személy- és bériagyek, Kitiintetési

felterjesztések, tantargyfelosztas, orarend, nevelé6i munkarend, felsébb szervnek kiildott, az
intézmény életére hatassal biro iratok.
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3.4 A nevelétestilet feladatkorébe tartozé ugyek, - atruhazasa

FELADAT JOGKOR
GYAKORLOJA

Kozponti Tagintézmény

intézmény
A tanulok fegyelmi iigyeiben vald Fegyelmi Bizottsag
dontés
A véleményezési és javaslattételi jogat Kézalkalmazotti
két Tanacs
értekezlet kozott Szakszervezet
Tantargyfelosztas véleményezése Blokkok Nevel6testiilet
A pedagogusok kiilsn megbizasainak Kézalkalmazotti
és az intézményvezets-helyettesek, Tanacs
tagintézmény—vezeté megbizasanak Nevel6testiilet
véleményezése Szakszervezet
Az iskola koltségvetésébena szakmai | Intézményvezetd | Intézményvezetdseg Tagintézmény-
célokra vezetd
fordithat6 pénz felhasznalasanak
megtervezése
Az iskola beruhazasi, fejlesztési IntézményvezetOség
terveinek
megallapitasa
Az intézményvezetdi palyazathoz Szakmai Munkak6zosség-
készitett vezetési programmal blokkvezet6k vezetdk
osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa
A szakmai alapdokumentumban Intézményvezetdség
foglaltak szerinti nevelési- oktatasi
alapfeladatokon kiviili anyagi
haszonszerzé tevékenység inditasa, az
igénybevétel feltételeinek és a bevétel
felhasznalasanak meghatarozasa.
Pedagogus tovabbképzés, atképzés Intézményvezetdség

tervezetének, valamint a beiskolazasi
tervnek az elfogadasa

Az atruhazott jogkorben tortént intézkedésekrdl beszamolasi kotelezettsége az adott feladat felel6s
vezetéjének van. Formaja Kkorlevél, illetve a kovetkezé értekezlet. A neveldtestilet dontését,
javaslatat, véleményét altalaban a szakmai blokkok elézetes allasfoglalasa alapjan alakitja ki. A
neveldtestiilet értekezleteit a munkatervben rogzitett idopontban és napirenddel a munkatervben

felelosként megjelolt vezetd hivja 6ssze.

3.5 Az intézmény nevel6-oktaté munkajanak ellenérzése

Az intézményben folyo pedagogiai munka belsé ellenérzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak ellendrzése az intézményvezetd- feladata. Az intézményben az ellendrzés az
intézményvezeté-kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerii mitkodéshez rendszeres és jol

-15 -




szabalyozott ellendérzési rendszer miikodtetése sziikséges.

A munkakori leirasokat legalabb o6tévente at kell tekinteni. A kozalkalmazott munkakoérében
bekovetkezett valtozas esetén a munkakori leirdst modositani kell. A munkakori leirasok kotelezéen
szabalyozzak a vezetok és pedagogusok pedagogiai és egyéb természetii ellenérzési kotelezettségeit.

A kozalkalmazottak munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat a dolgoz6 személyi anyagaba kell elhelyezni. Az intézményvezetd-helyettesek,
tagintézmény-vezetk, helyettese és a munkak6zosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk,
tovabba az intézményvezetd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az
ellenérzési feladatokban.

Tanév soran végrehajtandé ellenérzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell meghatarozni.
A teriilet kijelolésékor a célszertiség és az integrativitas legyen a meghatarozo elem. Azonnali
ellenérzésre keriiljon sor azoknal a teriileteknél, amelyeken probléma mutatkozik.

3.5.1 A nevel6-oktaté munka belso ellenérzése

Kiterjed a tanitasi orara, az o6ran kivili foglalkozasokra, rendezvényekre, az iskolai élet minden
teriiletére. Megszervezéséért az intézményvezetd a felelés. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat,
modszereit, iitemezését az éves munkaterv tartalmazza. A munkatervben nem szerepl6 eseti
ellenérzések lefolytatasarol az intézményvezet6 dont.

3.5.2 A nevel6-oktaté munka belsé ellendérzésére jogosultak

Az intézményvezetd, az intézményvezetO-helyettesek, a tagintézmény-vezeték és helyettese, a
szakmai blokkvezeték és a BEB bizottsag. Az intézményvezeté az intézményben folyo valamennyi
tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil ellenérzi az intézményvezetd-helyettesek, tagintézmény-
vezetok és helyettese munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas. Az intézményvezet6-
helyettesek, tagintézmény-vezet6k és helyettese ellendrzési  tevékenységiiket a  vezetdi
feladatmegosztasbol kovetkezéen sajat tertiletiikon végzik. A szakmai blokkvezeték ellenérzési
feladataikat a szakmai blokk tagjainal a szaktargyukkal o6sszefiiggé terileten latjak el.
Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az illetékes intézményvezetd-helyettest. A BEB bizottsag
egyedi felkérés alapjan ellendriz.

3.5.3 Az ellendrzés modszerei és modja

A tanoérak, tanoran kiviili foglalkozasok 1atogatasa, irasos dokumentumok vizsgalata, tanuloi munkak
vizsgalata, beszamoltatds szoban, irasban - a szobeli beszamolot is irasban kell leadni -, tanuloi
felmérések.

Az ellendrzést egy nappal elétte jelezni kell, rendkiviili esetben ez figyelmen kiviil hagyhato.

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, az altalanosithatoakat a szakmai blokk
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tagjaival meg kell beszélni. Az ellendrzést a feladatok egyidejti meghatarozasaval kell befejezni. Az
ellenérzési feladatok végrehajtasarol feljegyzések késziilnek, amelyeket legalabb a tanév végéig meg
kell érizni. Az altalanosithat tapasztalatokat tantestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell. A
tapasztalatok alapjan intézkedési tervet kell kidolgozni a hibak kijavitasara.

3.54

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kévetkezo teriiletek

tanitasi orak ellendérzése (intézményvezetd, intézményvezeté-helyettesek, tagintézmény-
vezetok, helyettese, munkakozosség-vezetok a tanév elején illetve tanév kozben meghatarozott
rendben), valamint a pedagogusok teljesitmény-értékelésével megbizott pedagogusok

tanitasi 6rak latogatasa sziikség esetén szaktanacsadoi, szakértsi kompetenciaval

haladasi és osztalyozo naplok (e-naplo) ellenérzése évi legalabb két alkalommal

az igazolt és igazolatlan tanuléi hianyzasok ellenérzése - osztalyfonok feladata

az SZMSZ-ben eléirtak betartasanak ellenérzése - osztalyfonoki, tanari intézkedések folyaman
a tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése

a szaktanar és az osztalyfondk tanév kozben ellenérzi a tijékoztatd flizet vezetését
(érdemjegyek, egyeb beirasok, sziiloi alairasok)

a pénziigyi és vagyongazdalkodassal kapcsolatos teriiletek

pedagdgus tligyelet ellatdsanak ellendrzése

4 Az intézmény mikodési rendjét meghatarozé dokumentumok és
értekezletek

4.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban allo —

alapdokumentumok és egyéb dokumentumok hatarozzak meg:

szakmai alapdokumentum
szervezeti és miikddési szabalyzat
pedagdgiai program

hazirend

tanév munkaterve

kollektiv szerzodés
kozalkalmazotti szabalyzat

bels6 szabalyzatok
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4.1.1 A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését. A szakmai alapdokumentumot a fenntartd
késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Az intézménynek jogaban all javaslatot tenni a szakmai alapdokumentum modositasara.

4.1.2 Pedagobgiai program

A kozoktatasi intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyo neveld-oktato munka
tartalmi és szakmai alapjait kozéptavra. A pedagogiai program megalkotasahoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

e az intézmény nevelési programjat, ennek részeként az iskolaban folyd nevelés és oktatas
céljat, tovabba a Koznevelési térvény 26. § (1), (2), (3), (5) bekezdésben meghatarozottakat

e az iskola helyi tantervét, ennek keretén belil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a Kkotelezd, kotelezéen valaszthato és szabadon valaszthaté tanodrai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeket

e az iskola magasabb évfolyamra 1épés feltételeit

o az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kovetelményeit, a tanulok
értékelésének és mingsitésének formajat; a tanulok magatartasanak, szorgalmanak értékelését
és mingsitésének kovetelményeit

e a tehetség, képességkibontakoztatds modjat, a szocialis hatranyok, a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését, a tanuldi lemorzsolodas csokkentését segitd
tevékenységet

e az oktatasban alkalmazott tankonyvek, segédletek és taneszkozok Kivalasztasanak elveit,
illetve jegyzékét

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az osztalyfonok
feladatait,

e akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

e atanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,

e atanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el, és az intézményvezet6 hagyja jova. Az iskola
pedagogiai programja a tanulok, sziillék és egyéb érdekl6dék szamara megtekintheté az iskolai
konyvtarban, tovabba olvashato az intézmény és a tagintézmények honlapjan. Elozetes egyeztetés
utan az iskola vezetoi felvilagositassal szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban. A
Pedagogiai program roviditett valtozata (kivonata) "Sziil6i tajékoztato” cimmel széréanyag
formajaban, megjelenésre keril. Ezt a szoroanyagot a varos évodaiban tartott bemutatkozo sziil6i
értekezleteken az iskolank irant érdeklodé szulok rendelkezésére bocsatjuk. A tovabbiakban a nyilt
tanitasi napon is hozzaférhetévé tessziik. Az 1. osztalyos tanulok sziilei tanév elején osztalyonként
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megtartott sziil6i értekezleten kapnak felvilagositast az iskolai Pedagogiai programrol. A mas
iskolabol atvételre jelentkezé tanulok, illetve azok sziilei (gondviseléi) az intézményvezet6-
helyettesektdl és a tagintézmény-vezet6ktsl kapnak tajékoztatast.

4.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok és az
intézmény Pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok és feladatok
megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a
felel6sok és a hataridék megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelétestiilet késziti el, véglegesitésére, elfogadasara a tanévnyito
értekezleten keriil sor. A munkaterv egy példanya a tanari szobaban a tantestiilet rendelkezésére all,
illetve annak egyszertsitett valtozata az iskola honlapjan elérheté.

Az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és mukodési szabalyzatardl, a hazirendrdl és a
mingéségiranyitasi programrol az intézmény honlapjan (www.moricziskola.hu) és a tagintézmények
honlapjan (www.vecsey-altisk.sulinet.hu) tajékozodhatnak. Munkaidében az iskolai konyvtarban
tekinthetnek bele.

4.2 Az intézmény miikodését meghatarozé tovabbi dokumentumok

A kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat kétoldalt megallapodasok, amelyeket a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld szerzédo felek képviseléi irnak ala.

A tanulokat, alkalmazottakat védo intézményi védé-, ové elbirasok rendszere rendkiviil szerteagazo,
igy azt egyetlen szabalyzatban tomoriteni nem tartjuk indokoltnak. Az intézmény valamennyi
dolgozojara és tanulojara vonatkozo eléirasok betartasa kotelezo.

4.2.1 Belsé - kiilon dokumentumba foglalt - szabalyzatok

e Az iskolai Sziil6i Kozosség (SZK) Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

e Hazirend

o Az iskolai konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Adidkonkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

e Belso Ellenérzési Bizottsag (BEB) szabalyzata

o Informatikai Szabalyzat

e Gyakornoki Szabalyzat

e Egyéb Szabalyzatok (iratkezelési, BECS, tankonyvrendelés rendje, panaszkezelés rendje)
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4.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési
rendje

oy

4.3.1 Az elektronikus uton eléallitott papir alapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az intézményben keletkez0, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell nyomtatni.

A kinyomtatott iratot hitelesiteni (alairas, pecsét) kell.

Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az intézményvezetd, esetenként
tagintézmény—vezetd végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari
példanya.

Az intézménybe érkezo elektronikus irat hitelesitését az intézményvezetdje, intézményvezeto-
helyettese vagy iskolatitkara végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat
irattari példanya.

” oy

4.3.2 Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairast kizarolag az intézményvezetdje alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni
és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagodgus és tanuloi statisztikai adatok.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetdje alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az igy hitelesitett papir alapti irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az intézményvezetd helyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és megsemmisitése

az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezeléséért az intézményi
informatikus segitségével az iskolatitkar a felelGs.
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4.4 Azintézmény miikodését meghatarozo értekezletek
Nevel6testiileti értekezletek:

o alakuld értekezlet,

e tanévnyito értekezlet,

o félévi, tanév végi értekezlet,

o 0sztalyozo értekezlet,

e nevelési értekezlet,

e munkaértekezlet,

o tanuldi lemorzsolodas megelézését tamogato nevelGtestiileti értekezlet,
o rendkiviili nevelétestiileti értekezlet,

e munkak6zdsségi értekezlet.

Alakulé értekezlet: a tagintézmények 6nalléan szervezik

Tanévnyité értekezlet: Dont a munkaterv elfogadasardl, a tanitds nélkili munkanapok
felhasznalasarol, az értekezletek rendjérél.

Félévi értekezlet: Véleményt alkot az els6 félév munkajat értékelé beszamolordl. Sziikség esetén
modositja, kiegésziti az éves munkatervet.

Tanév végi értekezlet: Dont a tanév munkajat értékel beszamolo elfogadasarol.

Osztalyozé értekezlet: Osszehivasara a félév és a tanitasi év zarasa elétt kozponti és
tagintézményenként keril sor. A félévi osztalyozo értekezleten az osztalyfonokok roviden
beszamolnak osztalyuk neveltségi helyzetérdl, és statisztikai adatokat kozolnek. Az év  végi
osztalyozd értekezleten a neveldtestillet dont az elégtelen osztalyzatot kapott tanulok
tovabbhaladasarol, valamint a tanulé szamara hatranyosan megallapitott osztalyzat modositasarol.
Az értekezleten a nevel6testillet dont a tanulok iskolai szintti Kitiintetési tigyeiben, melynek
eloterjesztéi az osztalyfonokok. Az osztalyfonokok az osztaly neveltségi helyzetérdl irasos
beszamolot készitenek az iskolavezetésnek, valamint elkészitik a sziikséges statisztikai adatokat. Az
értekezletrol jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvvezetét és a hitelesitoket az értekezlet levezetd
elnoke kéri fel a nevelétestiilet egyetértésével. A jegyz6konyveket nyilvantartasba kell venni.

Nevelési értekezlet: Témajat a nevel6testilet az éves munkatervben rogziti az adott nevelési
témakban, melyekhez feladat meghatarozasokat rendel. A nevelési értekezlet kozponti és
tagintézményenként is 6sszehivhato, és kozponti, illetve tagintézmények vonatkozasaban is rendelhet
el feladatokat.

Munkaértekezlet: Az éves iskolai munkaterv titemezése alapjan az aktualis problémakat kotetlenebb
formaban targyalja meg a nevelétestiilet. Kiilonos figyelmet szentel az iskola nevelési problémaira,
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megszervezi az elkdvetkezé idészak programjait. A téma figgvényében kibovitheté az intézmény
minden dolgozéjanak részvételével. Munkaértekezletet a kozponti és a tagintézmények kiilon
szervezhetnek.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet: Osszehivasara a nevelétestiilet egyharmadanak alairasa,
valamint az ok megjelolése sziikséges. Ezen kérés leadasa utan 8 napon beliil tanitasi idén Kiviil
szervezhet6 az értekezlet.

4.4.1 A nevelétestiileti értekezletekkel kapcsolatos rendelkezések

e A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott felelssel, napirenddel
¢és idéponttal az iskola intézményvezetdje hivja dssze.

o A nevel6testiileti értekezletet a munkatervben kijelolt felelés késziti el6. A nevelétestiilet
tagintézményenként, szakmai blokkonként vagy Kifiiggesztett formaban az értekezlet anyagat
irasos eloterjesztésben és elektronikus formaban kézhez kapja. (Beszamolo, munkaterv-
javaslat, szabalyzatok esetén.)

o A szakmai blokkvezet6 a nevel6testiilet el6tt szoban ismerteti szakmai blokkja véleményét.
frasban tovabbitja az intézményvezetéjének sajat mikodési teriiletére vonatkozo értékelését,
illetve munkatervi javaslatait.

e A neveldtestiileti értekezletre a jogositvanyok gyakorlasa érdekében, a téma fiiggvényében
meg kell hivni a Sziil6i k6zosség képviseldjét.

e A levezetd elnok feladatait a sorrend szerinti intézményvezeté-helyettes, majd
tagintézmény-vezetd latja el, aki felelés a jelenléti ivért, jegyzokonyvért és annak
hitelesitéséért, illetve a fenntartonak valé megkiildéséért. A jegyzékonyv hitelesitésére az
értekezlet két nevelétestiileti tagot valaszt.

e A nevel6testillet egyszerti szotobbséggel hoz dontést, szavazategyenléség esetén az
intézményvezeté Szavazata dont. A nevel6testillet dontéseit hatarozati formaban kell
megszovegezni. A hatarozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

o Az értekezlet jegyzokonyvét a Kkijelolt felelés vezeti, amit az értekezletet kovetd 5
munkanapon belil kell elkészitenie. A jegyzokonyv alairoi: az intézményvezets, a
jegyzoékonyvvezetd és a két hitelesitd.

5 Az iskolai tankényvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas részletes szabalyait, valamint a tanévre vonatkozé tankonyvellatasra
vonatkoz6 feladatok részletes leirasat, a hataridok pontos megjelolését az iskola onallo belsé
szabalyzata:

A tankonyvellatasi szabalyzat tartalmazza.
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A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

e 93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankdnyvrendelés keretében a NAT szerinti kerettantervi
tantargyhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil valaszthat.

e § (6) A tanulok tankonyvellatasat szolgald kdzponti kdltségvetési tdmogatas terhére a sajatos
nevelési igényll tanulok neveléséhez-oktatasahoz a szakmai munkakdzOsség és az iskolai
szll6i szervezet egyetértésével a pedagdgiai programban foglaltak megvalositasat szolgald, a
tankonyvjegyzékben nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, eszkozok és digitalis
ismerethordozok is beszerezheték tankonyv helyett, ha az iskolaban a neveld és oktato
munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet.

Az iskolai tankonyvellatas

Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladata a tankonyv beszerzése és a tanulokhoz torténd
eljuttatasa. A szorgalmi id6ben atvétellel érkez6 tanuldk a tartds tankonyvek kivételével maguk szerzik
be tankonyveiket. A szorgalmi idében atvétellel érkez6 tanulok az iskolai konyvtarbol kolesondzhetik a
tartos tankonyveket, amit év végén le kell adni.

A tankonyvellatas feladatait iskolankban az intézményvezet altal megbizott tankdnyvfelelds latja el.
Az iskolai tankdnyvellatas rendjét a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével évente az iskola
intézményvezetdje allapitja meg.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az iskola és a tagintézmények irdsban értesitik, illetve a honlapjaikon tdjékoztatjak a tanuldkat és a
sziiloket az iskolai tankonyvellatas folyamatarol. A konyvtaros, illetve a tagintézmények konyvtarosai a
konyvtarba valo beiratkozas alkalmaval tajékoztatjak a sziiloket arrol, hogy a tanuldk részére lehetdség
van tankonyvkolcsonzésére (tartés tankonyvek, segédkonyv), amelyek kolcsonzési hatarideje egy
tanévre szol. Ezen konyvek kolcsonzésére, hasznalatara, kartéritésére vonatkozo szabalyokat az iskolai
konyvtar mitkodési szabalyzata és mellékletei tartalmazzak. Az iskolai konyvtar nyilvantartasaban 1évo

tankonyvek kezelésérdl az iskolai konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzataban leirtak az irdnyadok.

Tankonyvrendelés, tankonyvcsomag osszeallitasa

A tankonyvrendelés elkészitésénél figyelembe kell venni a helyi tantervet, valamint az SNI-s tanulok
koziil azokat, akiknek TANAK-os tankdnyvre van sziikségiik. A tankonyvek kivalasztasa a pedagogus
feladata. A pedagdégus nem valaszthat olyan tankdnyvet, melynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatds jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithatd
valamennyi tanulonak (A nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 93/C.§-(3)(a)). A
tankonyvcsomag egyiittes értéke nem lehet nagyobb annal az 6sszegnél, amit az iskola a rendelkezésre
allo targyévi tankonyv-tdmogatasi keretb6l tud — a konyvtari tankonyvkészlet felhasznalasaval - a
tanulok rendelkezésére bocsatani.

Ennek érdekében minden pedagogus feladata, hogy a tankonyveket a hivatalosan kozétett
tankonyvjegyzéken szereplokbol valassza ki! A pedagdgusok altal hasznalni kivant tankonyvek
jegyzékét (kiaddi azonositd, szerzd, cim, ar megjelolésével) irasban juttatjdk el a hivatalos
tankonyvjegyzék megjelenését kovetd két hétben a tankdnyvfeleloshoz.
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A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elott az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a sziilok
megismerjék. A tankdnyvrendelés elkészitésénél a sziiloi szervezet — kiilondsen a tankonyvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel — véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. Az iskolanak legkésdbb majus
31-ig — a helyben szokasos modon — kozz¢ kell tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd
olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanulok kikdlcsondzhetnek.

A tankonyvfelel6s megbizasa

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az intézményvezetd a felel6s. Az
intézményvezetd jeloli ki a feladatokban kozremiikodd személyt a kozponti €s tagintézmények
vonatkozasaban, aki részt vesz a tankOnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. A
tankonyvfelelds személyét az iskolai munkatervben rogziteni kell.

Ha az intézmény vezet6je az iskola mas alkalmazottjat kivanja megbizni a tankonyvfelelds
feladatkorével, akkor ezt — rendkiviili eseteket leszamitva — a tanév munkatervében rogziteni kell. Ha a
tankonyvfelelds az elkovetkezd tanévben nem kivanja ellatni feladatait, akkor ezt legkésébb a tanévnyito
értekezleten koteles bejelenteni.

A tankonyvfelelos feladatai

A tankOnyvfelel6s eldzetes felmérés alapjan megallapitja és elokésziti évfolyamonként a tanuloi
létszamot és az SNI-s tanulokat, valamint rogziti az adatokat elektronikus formaban a kdzponti feliileten
minden év marcius 31-ig. A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 93/E. §(5) Az
iskola a tankdnyveket - jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban - a
konyvtarellato  felilletén keresztiil rendeli meg. A koOnyvtarellatd szamara az iskola a
tankonyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:

a) a tanuld neve,

b) a tanulé oktatasi azonosit6 szama,

c)—

d)—

e) a tanulo iskolajanak neve, OM azonositdja,

f) a tanul6 évfolyamanak, osztalyanak megjeldlése,

0) a tanuld részére az iskolai tankonyvellatas keretében megrendelt, megvasarolt tankonyvek cime

Azok a sziilok, akik nem kivannak éIni a kolcsonzés utjan kinalt tankonyv-hasznalat lehetéségével a
tankonyvet meg is vasarolhatjak, errdl irasban nyilatkozhatnak.

Tajékoztatja a sziiloket arrdl, hogy az iskolai konyvtarbol kolcsonzés utjan biztositott tankonyvek
lehetnek hasznalt allapotuak.

Az iskolai konyvtar nyilvantartasaban 1évo tankonyvek kezelésérdl az iskolai konyvtar szervezeti €s
miikddési szabalyzataban leirtak az irdnyadok.

A pedagdgusok javaslatai alapjan a tankonyvrendelést Gsszesiti marcius utolsé munkanapjaig a kézponti
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intézmény tankonyvfelel6se, majd minden év aprilis 30-ig a tankonyvrendelési feliileten rogziti a
tankonyveket, tanari példanyokat, hittan konyveket, SNI-s tankonyveket és eszkozoket. A
tankonyvrendelés lezarasa elott az intézményi fenntartonak jova kell hagynia.

Augusztus végén a megérkezett tankonyveket a tankonyvfelelés évfolyamonként,
osztalyonként és gyerekenként csoportositja, ill. szétrakja.

A tankonyvek kiosztdsa lehetbleg az elsé tanitasi napon kiilon beosztds szerint torténik. A megkapott
tankonyvekrol atvételi jegyzek késziil, amit a sziilok alairnak.

Azokat a tankonyveket, amelyeket az iskola konyvtari kélcsonzés utjan biztosit, az elsé iskolai héten
juttatja el a tanuloknak.

6 Teendok bombariadok és egyéb rendkivili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkivilli események megel6zése érdekében az iskola 1l.sz intézményvezet6-helyettese,
tagintézmény-vezetdi és gazdasagi dolgozoja, esetenként, az iskolatakarito személyzete a mindennapi
feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utalo targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.

Amennyiben az intézmény dolgozéja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelents telefoniizenet érkezik, a rendkiviili eseményt azonnal be kell jelenteni
az iskola legkonnyebben elérhet6 vezet6jének vagy a gazdasagi dolgozojanak. Az értesitett vezetd
vagy adminisztracios dolgozo a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a
bombariadot.

A bombariadé elrendelése a tiizriadohoz hasonloéan az iskolai cseng6 szaggatott jelzésével torténik.
Lehet6ség esetén a bombariado tényét az iskolaradion is kozzé kell tenni.

A tiiz esetében sziikséges teendbket, az erre az esetre elvart magatartast az iskola dolgozéi és tanuloi
részérdl az intézmény Tizvédelmi Szabalyzata részletesen tartalmazza. A tiizriado levonulasi terve a
tantermekben, és az iskola folyosojan ki van fiiggesztve. A kijaratok szabadda tételét biztositani kell.
Az a személy, aki tiizet vagy bombat észleli, vagy annak helyzetérdl értesiil, koteles azonnal riasztani
a dolgozokat, értesiteni vezetojét. Ezzel egyidében telefonon értesiteni kell a Varosi
rendorkapitanysagot a 107-es, a Varosi tiizoltosagot a 105-6s, €s a mentoket a 104-es illetve a 112-es
segélyhivo telefonszamon, illetve az iskola intézményvezetdjét, vagy helyettesét vagy tagintézmény-
vezetojét.

A rendérséggel a kovetkezo adatokat kell kozolni:

a probléma pontos helyét, cimét,
veszélyeztetett teriilet megjelolését
emberélet van-e veszélyben

a bejelenté személy nevét, és a telefonszamat.
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Az intézményben tartozkodo tanarokat, tanulokat, egyéb dolgozokat 1 perces szaggatott csengetéssel,
majd kiabalassal kell riasztani. Az intézményben tartozkodé személyek a tizriadonal alkalmazott
kivonulasi terv szerint a riasztast kovetéen a legrévidebb idén belil az iskola épiiletét kotelesek
elhagyni és biztonsagos tavolsagban elhelyezkedni.

A szakmai intézményvezet6-helyettes, illetve tagintézmény-vezetok altal megbizott személyek
feladata - akik tiiz, vagy a bombariadé idépontjaban az épiiletben tartozkodnak —az iskola kijarati
ajtoit azonnal Kinyitni, segiteni a tanulok kivonulasat, iskola aramtalanitasat elvégezni, gaz-féelzaro
csapot elzarni, ellenérizni az iskola tantermeit, helyiségeit, illetve meggy6z6dni arrdl, hogy tanulo,
feln6tt személy tartozkodik-e az intézményben.

Sziikség esetén azonnal meg kell kezdeni a személyek mentését.

Személyi sériilés esetén:
o meg kell kezdeni az elsésegélynyujtast,
o telefonon értesiteni kell a mentészolgalatot (104).

Az intézményvezetd (vagy az altala megbizott személy) feladata:

e Diztositani a helyszint,

e gondoskodni a kiérkezo6 rendorség, tiizszerészek vagy ment6k fogadasarol.
Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetéjét az iskola intézményvezet6jének
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrél a veszélyeztetett épiilet jellemzgirdl,

helyszinrajzarol

e azépiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrél)

o akoézmii (viz, gaz, elektromos sth.) vezetékek helyérol

o azépiiletben tartozkodo személyek Iétszamardl, életkorardl az épiilet kitiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve Katasztrofaelharitd szerv vezetéjének
utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuloja koteles betartani!

A tanév soran két alkalommal ,,proba” tiizriadot kell tervezni, amelyet a megbizott illetékes szervez. A
tanév elején az iskola dolgozo6i és a tanulok részére tizvédelmi oktatast kell tartani, melyet
alairasukkal igazolnak.

A tiz- és bombariadé lefajasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. Az esetleges

bombariad6o altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetéje potolni koteles a tanitasi id6
meghosszabbitasaval vagy pétlolagos tanitasi nap elrendelésével.
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7 Az intézmény munkarendje

7.1 Az intézmény vezetéi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetéje vagy helyettesei, illetve a tagintézmény-vezeté és helyettesei kozil legalabb
egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia annak Iényegi miikodésekor. Egyebekben munkajukat
az iskola sziikségleteinek és aktualis feladatainak megfeleld idében és id6tartamban latjak el.
Amennyiben rendkiviili helyzetben egyikiik sem tartézkodik az intézményben, a vezet6k
helyettesitési rendje alapjan kell eljarni. Amennyiben az 6szi, téli, tavaszi sziinet idétartama legalabb
5 munkanap, az intézményekben egy napon iigyeletet kell biztositani 9% — 13% 6raig.

7.2 A pedagégusok munkarendje

”r

7.2.1 A pedagégusok munkarendjével kapcsolatos altalanos eldirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyelet és helyettesitési rendet az intézményvezet6- helyettes,
illetve a tagintézmény-vezet6 és helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
muikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve
a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A pedagogus a
munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon 7.30 oraig bejelenteni az intézmény vezetéjének vagy helyettesének, illetve
tagintézmény vezetének vagy helyettesének hogy a helyettesitésérél intézkedni lehessen. A hianyzo
pedagogus a hianyzasi idejére a helyettesitési anyagot, tanmenetet leadja, hogy a helyettesité tanar
biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

A tanorak elcserélését az intézményvezeté-helyettes, illetve a tagintézmény-vezeté engedélyezi. A
tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetéség szerint-
szakszerii helyettesitést kell tartani.

A pedagogus alapveto feladata, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatokkal értékelje,
valamint also tagozaton az elsé évfolyamon félévkor €s év végén, valamint a masodik évfolyamon a
szoveges értékelésen kiviil visszajelzéseket adjon eldérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb
tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

A pedagogusok szamara - a kotelezé oraszamon felili - a nevel6-oktatd munkaval 6sszefiiggo
rendszeresen vagy esetenkénti feladatokra a megbizast illetve kijelolést az intézményvezeto adja az
intézményvezet6-helyettesek, a tagintézmény-vezeték és a munkakozosség-vezetok javaslatainak
meghallgatasa utan. A pedagégusok munkakori kotelezettségeit, a munkavégzés szabalyait az NKkt.
20/2012. EMMI rendelet, Kollektiv Szerzédés, valamint munkakori leirasuk tartalmazzak. A Kijelolés
illetéleg megbizas alapjan a nevel6-oktatd munkaval 6sszefiiggé teendékhoz kapesolodo fobb elvek és
megbizatasok ismertetése.
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Altalanos elvek:
o megfelel6 szakmai, pedagogiai felkésziiltség az adott teriileten,
o szervezokészséq, ratermettség, megujulasi készség,
o onkéntesség elve és a feladatellatasi kotelezettség egyeztetése,
e aranyos terhek figyelembe vétele.

Fobb megbizatasok:
o osztalyfonok, szaktanar, napkozis neveld kijelolés alapjan

e szakmai blokkvezetd valasztas, megbizas
o diakonkormanyzat vezetoje felkérés, meghizas
o szakkor, sportkor, karvezetd felkérés, megbizas
o szertarfelelés kijelolés alapjan

e palyavalasztasi felel6s felkérés, megbizas
e SZK 3sszekotd felkérés, megbizas
o tankonyvfelelss felkérés, megbizas

7.2.2 A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezo orakbol, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval vagy
a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok

ellatasahoz sziikséges id6bol all.

A pedagogus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:
e akdtelezd oraszamban ellatott feladatokra

e a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra

A kotelezé 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak:
e atanitasi orak megtartasa
e a munkakdzosség-vezetdi feladatok ellatasa
e osztalyfonoki feladatok ellatasa
e iskolai sportkori foglalkozasok
e ¢énekkar, szakkorok vezetése
e differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
elokészitok stb.)
o fejleszto foglalkozas
e magantanulo felkészitésének segitése

e konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idore iranyadd munkaid6-beosztasat az 6rarend, munkaterv és a havi
programok listaja tartalmazza.
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A munkaido tobbi részében ellatott feladatok a kovetkezok:

e atanitasi ordkra valo felkésziilés

e atanuldk dolgozatainak javitasa

e atanulok munkéjanak rendszeres értékelése

e amegtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése
e dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa

o tanulok versenyekre, rendezvényekre kisérése

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok

o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése

e apotlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot
segito feladatok) ellatasa

o azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

e atanuldi lemorzsolddas csokkentése érdekében végzett pedagogiai feladatok elvégzeése,
kozponti adatszolgaltatasokhoz adatok gytijtése

o sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa

o asziil6i kozosséggel vald kapcsolattartas

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

o atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor

e atanulmanyi kirdndulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,
e iskolai tinnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

o részvétel a munkakodzosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
o részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

o iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa

crcr

A pedagodgusok iskolai szorgalmi idére iranyad6 munkaid6-beosztasat az 6rarend, munkaterv €s a havi

programok listaja tartalmazza.

7.3 A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

Az intézményben végezhet6 feladatok idétartamanak és idépontjanak meghatarozasa a Kollektiv
szerz6dés feladata. A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagogusok munkaideje az intézmény altal
elrendelt kotelezé és nem kotelezd orakbol, egyéb elrendelt foglalkozasokbol, valamint a nevels-
oktatdo munkaval 6sszefiiggo egyéb feladatokbol all (Nkt. 62 §. (5)-(6)-(7)-(11)-(12). bek. alapjan).

Az elrendelt tanitasi 6rak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programokat a munkaterv illetve az adott rendezvény forgatokonyve tartalmazza, igy ezek
id6épontja és idétartama az iskolai dokumentumokban régzitett.
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7.4 Az intézmény nem pedagoégus kézalkalmazottainak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok és a hatalyos
Kollektiv szerzédés betartasaval az intézményvezet6 a tagintézmény-vezeté bevonasaval allapitja
meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében. Munkakori leirasukat az intézményvezetd és a
tagintézmény-vezet6 kozosen késziti el. A térvényes munkaidé és pihendids figyelembevételével az
intézmény vezetéi tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt  kialakitasara,
megvaltoztatasara, ¢és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara. A napi munkaid6
megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

7.5 Aziskolatanuléinak munkarendje, a hazirend

Az intézmény hazirendje tartalmazza a tanulok helyi joggyakorlasanak formait, a tanuldk
kotelességeinek ellatasi rendjét, valamint, a tanulok munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a tanulok, a pedagogusok és alkalmazottak, gyermekiik képviseletében az
iskolaba latogato sziil6k szamara kotelez6. Erre elsésorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a
pedagogusok, az tigyeletes tanarok és a hetes tanulok tgyelnek. A hazirendet — az intézmény
vezetéjének elSterjesztésére — a nevelotestiilet fogadja el, a torvényben meghatarozott szervezetek
egyetértésével. A tanulok munkarendjét tartalmazé hazirendet minden év elején ismertetik az
osztalyfonokok az elsé hét osztalyfénoki orajan, valamint a szeptemberi sziiléi értekezleten. A
hazirend egy-egy példanyaval minden osztaly rendelkezik. A hazirendet barmely érdeklo
megtekintheti az intézmény honlapjan, valamint nyitvatartasi idében az iskola konyvtaraban.

7.6 A tanitasi 6rak, orakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, valamint a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé
heti 6rarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével, a kijelolt termekben.

A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelez6 tanitasi 6rak megtartasa utan - rendkiviili esetben
intézményvezetd engedéllyel azok elétt - szervezhetok.

A tanitasi orak idétartama 45 perc. Az elso tanitasi ora a hazirend altal meghatarozott idében
kezdadik. A kotelez6 tanitasi orak délelott vannak, azokat legkésébb altalaban 13.45 oraig be kell
fejezni. Az egész napos oktatas esetében az oktatast 16.00 oraig szerveziink. Rendkiviili esetben az
intézményvezetd roviditett orak tartasat rendelheti el.

A tanitasi orak latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden
egyéb esetben a latogatasra az intézményvezeté adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdésiik
utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezet6 és a tagintézmény-vezeté tehet.
Az intézmények csengetési rendjét a Hazirend tartalmazza. Az o6rakozi sziinetet a tanulok lehetéség
szerint az udvaron, folyoson illetve az aulaban toltik felnétt tigyelet mellett, vigyazva sajat maguk €s
tarsaik testi épségére. Az orakozi sziinet rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok és diakok
feligyelik. Az orara érkezd tanulok a testnevelés-0ltozoket a kicsengetést kovetd ot perc elteltével
foglalhatjak el.
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7.7 Az intézményben tartézkodas rendje, nyitva tartas

A kozponti iskola valamint a tagintézmények épiiletét szorgalmi idében hétfétdl péntekig 7%
oratol 17.30 oraig tartjuk nyitva. Ebben az iddintervallumban végeznek munkat a dolgozok. Az
iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények és terembérlés esetén a nyitva tartasra a fent jelolt idétartamban és azon tal az
intézményvezetdvel és a tagintézmény-vezetdvel vald egyeztetés utan a fenntarto ad engedélyt. A
szervezési feladatokat a gazdasagi dolgozo kozremiikodésével kell megoldani.

A tanitasi sziinet ideje alatt az iskolaban csak a munkajat végz6 dolgozo tartézkodhat.

A felnétt ligyelet az intézményben a tanitasi idében 72 - 17% 6raig tart az intézményvezetd-helyettes
illetve a tagintézmény-vezetd beosztasa szerint. 72 ora elétt és 172 utan a sziils felelésségére
maradhat gyermek az aulaban. A Vaci tagintézményben a felnétt tigyelet 7.15-kor kezdédik. Az
ebédeltetés alatt az ebédldben felnétt iigyelet mitkodik. A délutani sziinetekben és 17% o6raig az
ugyeletet a napkozis nevelk vagy a pedagogiai segéderdk latjak el.

Az oktatasi nevelési intézmény elhagyasa tanitasi ido6 alatt:

A tanuld a tanitasi id6 alatt — 2012. CXX torvény: A rend6rségrol —
e anevelési oktatasi intézmény altal kiallitott irasbeli igazolassal
e a tanulo sziil6je vagy torvényes képviseldje altal kiallitott irasbeli igazolassal hagyhatja el az

oktatasi intézményt.

Az kiallitott irasbeli igazolasok eredeti példanyaval az oktatasi nevelési intézménynek rendelkeznie

kell, melyet a kovetkezo tanév elejéig meg kell Orizni.

00 00
A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik hétfotol csiitortokig 8  és 16 ora

w 00, .
kozott, pénteken 8 - 12 6réig.

Amennyiben kiilsé személy az intézményvezetovel kivan személyesen talalkozni, az iskolatitkarral
torténd elézetes egyeztetés utan teheti meg. Amennyiben az intézményvezeto - elfoglaltsaga miatt -
nem tudja fogadni a kiils6 személyt, az iskolatitkar segitségével idépontot biztosit a talalkozora.

Az ¢épiiletbe belépd sziiloket, latogatokat - ahol portaszolgalat van - a portas igazitja el. A hivatalos
tgyintézésen tal a sziiloknek az iskola el6tt kell varakozniuk. Az elsés tanulok sziilei a beszoktatas

ideje alatt, valamint az 1-2. évfolyamos sziilok a hét elsé tanitasi napjan reggel 7ﬁ oraig a terembe
kisérhetik a gyerekeket, és a hét utolsé tanitasi napjanak délutanjan a sziinetekben oda mehetnek
értik.

A Kertvarosi Tagintézményben az épiiletbe belépd sziiloket, latogatokat az iigyeletes tanulok
igazitjak el, a sziiloknek folyoson a tanterem elétt kell varakozniuk.

Az étkezés lemondasa a portan, illetve a gondnoksagon torténik. A kovetkezd napi étkezés
lemondasa 7@ -9® ora kozott lehetséges.
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A Vécsey Karoly Tagintézményben az els6 évfolyamos tanuldok sziilei a hét elsé napjan
reggel 7%° 6raig a terembe kisérhetik a gyerekeket és a hét utolsé napjan 15% dra utan a
terembe mehetnek értiik.

Hit és vallasoktatasra a torvényben meghatarozott modon, a hét kijelolt napjain van lehetdség.

A maganiskolak altal tartott foglalkozasokra az iskola helyiségeiben el6zetes egyeztetés alapjan kertil
sor.

00
A sziil6k az iskola épiiletében 16  oratol tartozkodhatnak. A tanoérak és a délutani foglalkozasok
védelmének érdekében a tanterembe nem léphetnek be. Ertekezleteken, rendezvényeken a sziilé az
intézményben tartozkodhat.

Foéiskolai hallgatok a szakvezet6 tanar feltigyeletével a tantermekben, szertarakban, ill. a foglalkozas
megbeszélésére kijelolt helyen tartozkodhatnak.
A maganiskolak a bérleti szerz6désben rogzitett helyen és idében lehetnek az intézményben.

Az eddig fel nem sorolt jogviszonnyal nem rendelkezé idegen személyeknek a portanal kell
varakozniuk. A portas segiti 6ket az eligazodasban.

A szorgalmi id6ben a tanitasi napokon 16 utan a szervezett foglalkozast tarto, illetve tigyeletet ellatd
pedagogus tartozik felelésséggel az intézmény rendjéért. Tiiz- és bombariado, valamint baleset esetén
a nyilvanos telefonfiilkét, vagy mas telefonalasi lehetéséget hasznaljon értesités céljabol.

7.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit a beosztasi rend alapjan rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovas szem elétt tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozoéja és tanuléja felelés:

e athz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért, a kozosségi tulajdon
védelméért, allaganak megérzéséért,
az iskola rendjéért tisztasaganak megérzéséért,

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

Ennek érdekében:

e Az iskola minden dolgozoja és tanuloja minden tanévben szervezett formaban tiz- és
balesetvédelmi valamint munkavédelmi oktatasban részesiil.

e Szandékos vagy gondatlansagbol elkovetett rongalas esetén a tanulé sziilei, ill. a dolgozé felé
kartéritési igénnyel 1ép fel az iskola. A tanuléi karokozasrol hatarozatban kell értesiteni a
tanulo gondviseldjét.

o A tanulok a szamukra Kkijelolt terilet felett védnokséget vallalnak, azt meghatarozott
idészakonként az osztalyfonok iranyitasaval rendben tartjak.

e A gazdasagi dolgozo, illetve az iskolatitkar kotelessége - elsésegély nyujtasa érdekében -
feltoltott mentdladarol gondoskodni az  intézményvezetd-helyettesi, testnevel6i, orvosi
rendel6i szobaban, valamint a gazdasagi irodaban.
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni az
intézményvezetd engedélyével, a gazdasagi dolgozonak leadott atvételi elismervény ellenében lehet.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termek zarasaért a dolgozoé a felel6s.

A tantermek és egyéb helyiségek kulcsait a portan zarhato fémszekrényben taroljuk. Felvételiiket a
portan elhelyezett napléban datummal és alairassal kell igazolni.

A nem pedagogus dolgozok alairasukkal igazoljak, hogy a munkateriiletiikh6z tartozo tantermek és
egyéb helyiségek kulcsait folyamatos hasznalatra atvették. Az atvételiiket az iskola gazdasagi
dolgozonal 1évé naplo tanusitja.

A tantermeket a Kdzponti iskoldban és a Vécsey tagintézményben az osztalyban tanitdé neveldk
nyitjak a tanordk megkezdése eldtt, az 6rak végén koteles biztonsagi okokbodl zarni. A Kertvarosi
és Vaci Tagintézményekben a tantermeket reggel a takaritok, illetve karbantartok nyitjak ki 722 - 730
kozott, az utolsd tanitasi Ora utan az ott tanitd neveld koteles zarni. Kivételt képez ez alol az
informatika, a nyelvi labor, a miivészeti szaktantermek, melyeket mindig az orara érkezé szaktanar
nyitja ki a tanéra megkezdése el6tt, az ora végén koteles biztonsagi okokbdl kulcsra zarni. A kulcs
felvételét és leadasat a kulcsfelvételi naploban datummal, alairassal igazolja, amit a neveldi szobaban
tartunk. A testnevelés orat tartd neveldk a testnevelés orak és sportfoglalkozasok alatt gondoskodnak
az oltozok zarasarol.

A folyosoi fali szekrények zarasaért a tanitasi id6 alatt délelétt az osztalyfonok, délutan a napkozis
neveld iranyitasaval a kijelolt tanulo a felel6s.

A fejleszté szobaban tanuld csak felnétt jelenlétében tartozkodhat. A fejleszté szoba rendjéért,
berendezési targyaiért, zarasaért a foglalkozast tarté nevelé a felelds.

A szamitastechnika teremben, és a nyelvi laborban csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak tanulok.
A szamitogép iizembe helyezését, az egyes miveleteket tanari engedéllyel végezhetik. A terem
vagyonvédelméért, nyitasaért és zarasaért az ott orat tartd nevelok a felelosek és errdl
nyilvantartast vezetnek. A teremben tapasztalt rendellenesség tigyében a szaktanar ¢l jelzéssel a vezetés
felé.

A tornaterem az elkészitett beosztas szerint tizemel, s elsésorban az intézmény tanuléinak sportolasi
lehetéségét biztositja. Szabadidé esetén a gazdasagi dolgozo bérbe adja.

A tornateremben csak pedagogus jelenlétében tartozkodhatnak a tanuldk, ezért baleset esetén az
tigyeletes tanar felelésségre nem vonhato.

A tanulo az oltozobe a foglalkozasok eldtt 10 perccel érkezhet, a tandra megkezdéséig ott
tartozkodik. A helyiségbe a felmentett tanuld csak tiszta tornacipdben 1éphet be. Az eszkozoket
hasznalni rendeltetésilknek megfeleléen lehet. A tanulok értékeiket a testnevelés ora alatt a zart
oltozokben helyezzék el. A tornateremhez csatlakozo helyiségek (szertar, 61tozék) vagyonvédelméért
a testnevel6 felelés. A testnevel6i szobaban tanulé nem tartézkodhat, értékeket nem hozhat be.

A szertarak eszkozallomanyarol szakleltart kell vezetni. A neveld a szertarért anyagilag is
felelésséggel tartozik. A szertarfelelés tanuldé a nevelé engedélyével és jelenlétében 1éphet be a
szertarba. A helyiségek zarasa a pedagogusok feladata. A napkozis sportfoglalkozasokra csak nevel6
vihet el sporteszkzoket.
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Az ebédloben beosztas alapjan szervezett étkeztetés folyik. A kozponti intézményben és
tagintézményekben is a szervezett étkeztetés — az orarend és egyéb programok alapjan — eldre
kidolgozott rendszer alapjan folyik.

Kiilsé személyek 1120.1140 k5751t hordhatjak el az ebédet. Az ebédeltetés alatt felnott tgyelet és

a napkozis csoportokban gyermek asztalfelelési rendszer mikodik. A gyermek asztalfelels
gondoskodik arrol, hogy ivoviz legyen az asztalon, valamint tisztan rendben hagyja el az asztalt. A
kulturalt étkezés koriilményeinek megteremtése az ebédléiigyeletes, az ebédeltetést végzé napkozis
nevel6 és a konyhavezet6 kotelessége.

Az osztalytermek dekoralasardl, vagyonvédelmérél a tanito, a felelés szaktanar, az
osztalyfénok, illetve a csoportfoglalkozast vezeté napkozis nevelé gondoskodik. A problémat
észlel6 pedagogus és az tigyeletes nevel6 koteles utanajarni a karokozasnak, a tanulot felelésségre
vonni, a gazdasagi dolgozdval egyiitt a jegyzékonyvet felvenni, s a kartérités 6sszegét behajtatni.

Az iskola aulaja iinnepélyek, rendezvények szinhelye. A reggeli tigyelet és az 6rakozi sziinetek alatt
a tanulok feliigyelet mellett tartézkodhatnak az aulaban, itt tolthetik a szabadidejiiket. A napkozis
tanulok a jatszoéudvaron is tartozkodnak neveléi feliigyelet mellett. A testnevelés orak utan a napkozis
tanulok a sportudvaron is tartozkodhatnak, neveléi feliigyelettel és ebben az esetben is biztositani
kell a sportfoglalkozasok, edzések zavartalansagat.

A tanari és a testnevel6i szoba a pedagogusok orakozi pihenésének, az 6rakra, foglalkozasokra valo
felkésziilésének a helye. A tanari szoba a nevel6testileti értekezletek szintere. Az
osztalydokumentumok nem adhatok a tanulok kezébe. A tanari és a testnevel6i szobaban tanulo, kiilsé
személy csak pedagogus jelenlétében tartozkodhat.

A targyalo szoba kisebb munkacsoportok, iskolavezetéségi iilések, megbeszélések céljait szolgalja.
Zarasa az iskolatitkar feladata. Az iskolatitkari irodaban a hivatalos tgyek intézése, és az iskolai
dokumentumok 6rzése torténik. A talalt targyak kezelését a portas és a takaritoi személyzet végzi. Az
intézményvezetd irodaba a belépés az intézményvezetd jelenlétében torténik.

Az intézményvezeto-helyettesi irodaban az oktato-nevel6 munkaval kapcsolatos hivatalos tigyek
intézése torténik. Az ott elhelyezett telefont a pedagogusok csak hivatalos varosi tigyek rendezésére
hasznalhatjak. A helyiség zarasa az intézményvezetd-helyettesek feladata. Orszagos telefonhivas a
gazdasagi irodan intézendé.

7.9 Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasat - ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
- a gazdasagi dolgozo szervezi az intézményvezetd és a fenntartd engedélyével. Az iskola
helyiségeit iizleti, sportolasi vagy mas céllal igénybevevo kiilsé bérlok, az adott helyiség atadasarol
sz6lo bérleti szerzdés szerint tartozkodhatnak az épiiletben. A bérléket a bérleti szerzodésben
foglaltak alapjan vagyonvédelmi és kartéritési kotelezettség terheli. Kotelesek betartani a hazirendet,
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illetve a munka- és tiizvédelmi szabalyzathan foglaltakat. Uzleti tevékenységgel vagy mas eseti
iiggyel kapcsolatban az intézményben tartozkodni csak intézményvezet6i engedéllyel lehet.

7.10 A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fGbejarat eldtti 5 méter sugaru teriiletrészt — a
munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan
kiviil tartott iskolai rendezvényeken (szinhdz, mozi latogatas, kirdndulasok, osztalyprogramok, stb.)
tanuldink szdmara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban
és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldba, és azon iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol,
drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be.

A nemdohanyzok védelmérdl szold Az 1999. évi XLIIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl szolo
torvény 4.§ szakaszaban meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelos
személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

7.11 A tanuldk- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanulo- ¢és gyermekbalesetekr6l - NEMFI honlapjan - Baleseti Jegyzokonyv Nyilvantarto
rendszerében rogziteni kell az esetet. ,,Nyilvantartas tanulo- és gyermekbalesetekrl” nyomtatvanyon a
tanuloi baleseteket nyilvan kell tartani.

Baleset esetén a helyszinen tartozkodo neveldnek /dolgozéonak/ intézkednie kell a balesetet szenvedett
ellatasa felél. Az intézményekben az iskolatitkar feladata a bejelentési kotelezettség maradéktalan
teljesitése a munkavédelmi felelés bevonasaval a fenntarto felé.

A harom napon tal gyogyulo sériilést okozo tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.
Ezekrdl a balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni, annak a nevelének, aki
a tanuloval tartozkodik, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyhot koveté honap 8. napjaig meg kell kildeni a fenntartonak, valamint at kell adni a tanulonak;
gyermek és kiskoru esetén a sziilének. A jegyzékonyv egy példanyat az iskola érzi meg. Ha a sériilt
allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni,
akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni. A sulyos balesetet az iskolanak - telefonon vagy
személyesen - azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az intézmény
fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoka munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanule- és gyermekbaleset, amely:

o a sérilt halalat, (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott 90
napon belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette)

o valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentés mértéki karosodasat,
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orvosi vélemeény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

o sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

o abeszéloképesséqg elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni a Sziil6i szervezet (kozosség) és az iskolai
diakonkormanyzat képvisel6je részvételét a tanulo- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban. Minden
tanulo- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek
megelbzésére.

Osztalyfénok feladata: Minden tanév elsé osztalyfonoki orajan a tanulokat életkoruknak és
fejlettségiiknek megfeleléen balesetvédelmi oktatasban kell részesiteniiik. Az ismertetés tényét és
tartalmat az osztalynaploban dokumentalni kell. A balesetvédelmi oktatasban részt vett tanuldkrol
nyilvantartast vesz fel, azt a tanuldkkal alairatja és a nyilvantartasi lapot az elsé napon leadja az
intézményvezeté-helyettesi irodaban. Az elsé osztalyos tanulok nyilvantartasi lapjat a sziilokkel kell
alairatni. Tudatositja a tanulokkal a Hazirendben megfogalmazott véds, ovo eljarasokat. Tanulmanyi
és osztalykirandulasok elétt felhivja a tanulok figyelmét a testi épségiik védelmére vonatkozo
eléirasokra, a tilos és elvarhaté magatartasformara, a veszélyforrasokra. A kirandulas id6tartamara
elsésegély csomagot biztosit.

Minden pedagogus feladata: Szaktargyuknak megfeleléen torekedjenek a tanulok egészséges
életmodjanak, szokasainak kialakitasara. Hivjak fel a tanulok figyelmét az adott tantirgy orain a
veszélyforrasokra, ismertessék a testi épségiik védelmére vonatkozé eléirasokat, koveteljék meg azok
betartasat.

Ugyeletes pedagogusok feladata: A hazirendben megfogalmazott sziinetek rendjére vonatkozo véds,
6Vvo6 rendszabalyok szigora betartatasa a tanulokkal.

8 Az intézmény nevelGtestiilete és a szakmai munkakozosségei

8.1 Az intézmény nevelotestiilete

A nevel6testiillet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és
hatarozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus
munkakort betdltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktatdé munkat kozvetlenill segité egyéb
fels6foku végzettségli dolgozoja.

A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevo
jogkdrrel rendelkezik.
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Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kdzremiikddésével kolesonzés formajaban megkapjak
a munkajukhoz sziikséges tankonyveket €s egyéb kiadvanyokat. Az informatikat tanitd6 pedagdgusok
munkéjuk tdmogatasara egy-egy laptopot kapnak az iskoldban torténd haszndlatra. Az informatikat
kiemelkedd szinten hasznositd tovabbi pedagogusok is kaphatnak laptopot. Ezeket a szdmitdgépeket
az elsésorban iskolaban kell tartani és hasznalni — munkaltatéi engedéllyel — a laptopokat a
pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mas
informatikai eszkozok iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szerepld rendezvényen, eseményen,
kulturalis miisorban torténd hasznalatakor.

8.1.1 A neveldtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

A tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi alland¢ értekezleteket tartja:

e tanévnyito, tanévzaro értekezlet

o félévi és év végi osztalyozo konferencia

o tajékoztatd és munkaértekezletek (sziikség szerint)

e nevelési értekezlet (évente legalabb egy alkalommal)

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint pl.: tanuldéi lemorzsolddas megeldzését tamogatd
nevelétestiileti értekezlet)

e nevelGtestiileti nap

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak (fontos
oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megvaltoztatd
rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha azt a nevelGtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy
az intézményvezeto sziikségesnek latja. A nevelOtestiilet dontést igénylo értekezletein jegyzékonyv
késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint
egy az értekezleten végig jelen 1évo személy (hitelesitd) ir ala.

A nevelGtestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének elemzését,
értékelését az osztalykozosségek problémainak megoldasat osztalyértekezleten végzi. A
neveldtestiilet osztalyértekezletén csak az adott osztalykozosségben tanité pedagogusok vesznek
részt kotelezo jelleggel. Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan
barmikor tarthat6 az osztaly aktualis problémainak megtargyaldsa céljabol.

Kozosségfejleszté céllal nevelbtestiileti nap szervezése, melynek idOpontjat az adott tanitasi év
munkaterve tartalmazza. A szervezésért a szakmai intézményvezetd-helyettes a felel6s.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabdlyban meghatarozzak kivételével — nyilt
szavazassal ¢s egyszeri szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
igyeket, amelyek kapcsan titkos szavazdssal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A dontések ¢és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba
keriilnek.
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Augusztus végén tanévnyité értekezletre, juniusban az intézményvezetd altal kijeldlt napon
tanévzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet az intézményvezetd, helyettese vagy tagintézmény-
intézményvezetd vezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijeldlt id6pontban —
osztalyozo értekezletet tart a nevelOtestiilet.

Ha a neveldtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi dolgozdjat
érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési joggal
rendelkez6 kozosség képviseloit is. A nevelotestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt
kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — az intézményvezetd adhat felmentést.

8.2 A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzOsség részt vesz az intézmény szakmai
munkajanak iranyitasaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakdzosségek segitséget adnak az
iskola pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkakozosség alapfeladata a
palyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok vezetOtandranak
megbizasara. A munkakozOsség — az intézményvezetd megbizasara — részt vesz az iskola
pedagdgusainak ¢és gyakornokainak belsd értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek
megszervezésében.

Az intézményben tiz munkakozosség miikodik
Az intézményben az alabbi szakmai munkakdzosségek miikddnek:

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola
e Human blokk
e Matematika— informatika blokk
e Nevelési blokk
e Testnevelés és természettudomanyi blokk
Vécsey Karoly Tagintézménye
o Alsos munkakozosség
o Fels6s munkakozosség
e Nevelési munkakozosség
Kertvarosi Tagintézménye
o  Alsos munkak$zosség

e Fels6s munkakozosség

Viaci Tagintézménye

e Vaci szakmai munkakdzosség
A munkakdzOdsség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, iranyitasa,

koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositasa a vezetés €s a pedagogusok

kozott. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisdggal beszamol az intézmény vezetdjének a

-38 -



munkakdzosség tevékenységérol, osszeallitja a munkakdzosség munkatervét, irasos beszamolot készit

a tanév végi értékelo értekezlet eldtt a munkakdzosség munkajarol.

A szakmai munkakdzosség munkdjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkak6zosség vezetdjét az

intézményvezetdje felkérés alapjan bizza meg.

8.2.1

A szakmai munkak6zosségek tevékenysége

A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves munkatervvel

Osszhangban — a szakmai munkak6zosségek feladatai az alabbiak:

8.2.2

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyo nevel6-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindséget.

Egylttmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktato munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacioaramlas biztositdsa, valamint a tanulok iskolai lemorzsolodasanak
megelézése érdekében Ugy, hogy a munkakozosség-vezetok rendszeresen konzultalnak
egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a munkakdzosség-vezetoket
legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

A munkakozosség a tanévre szold6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belso ellenérzésében, a pedagdogusok értékelési rendszerének mitkodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatés tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat;
Héaziversenyeket szerveznek tanul6ink tudasanak fejlesztése céljabol.

Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét

Javaslatot tesznek a pedagdgusok tovabbképzésére

Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasara.
Tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végzd fOiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitadsanak ellatasara.

Az intézménybe jonnan keriil6 pedagdégusok szimara azonos vagy hasonlo szakos pedagogus

mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 10j kolléga munkajat, tapasztalatairdl

negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijeldlése alapjan a gyakornokok munkéjat timogato
szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Témafeldolgozo, modszertani, kapcsolatépitd mithelyeket szerveznek az iskolai lemorzsolodas
megeldzése érdekében.

A szakmai munkak6zésség-vezetd jogai és feladatai

Osszeallitja az intézmény pedagogiai programja és aktualis feladatai alapjan a munkakdzosség

éves munkatervét.

Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai munkajat.
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e Az intézményvezet altal kijelolt id6pontban munkakozosség-vezetd tarsai jelenlétében
beszamol a munkakdzosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairdl.

e Moddszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

o Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkajarol, munkafegyelemérdl, intézkedést
kezdeményez az intézményvezeténél; a munkakozosség tagjainal orat 1atogat.

o Az intézményvezetd megbizdsira szakmai ellen6rz6 munkat, tovabba oralatogatasokat végez,
tapasztalatairdl beszdmol az intézmény vezetésének.

o Képviseli alladsfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetdsége elott €s az iskolan
kiviil.
o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl a

nevel6testiilet szamara.

e Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség
tagjait; kelld idot kell biztositani szamara a munkakdzdsségen beliili egyeztetésre, mert a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

e Ha a munkakdzdsség véleményét kéri az intézményvezetd, akkor a munkakozosség-vezetd
koteles tajékozodni a munkakdzosség tagjainak véleményérol.

e A tanév végén a pedagdgus Onértékelése és a vezetdi ellendrzések alapjan szazalékosan
értékeli a munkako6zosségébe tartozo pedagogusok munkajat.

8.3 Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezetdség dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezeté hozza létre, errdl tdjékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelbtestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd bizza
meg.

9 Azintézmény kapcsolattartasi formai

9.1 A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

Az iskolaban a tagintézményeket a tagintézmény-vezeté képviseli. Tavollétében a helyettesitési
rend szerinti helyettesités 1€p életbe. A tagintézmény-vezetd az intézményvezetovel és a kozponti
intézményvezeté-helyettesekkel — rendszeres kapcsolatot tart. A tagintézmény-vezetd6 az
intézményvezetdség tagja. Az intézményvezetdségi lléseken rendszeresen beszamol az elmult
idészak eseményeir6l a tagintézmények vonatkozasaban és a kovetkez6 idészak teendéirél. Az
intézményvezeté hataskorbél raruhazott feladatokat teljes onallosaggal és felelésséggel latja el.
Alakulo, osztalyozo és munkaértekezletet 6nalloan szervezi. Az egységes munkaterv mellékleteként a
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tagintézmeények 6nallé programtervet készitenek. A félévi és év végi értekezlethez 6nallo beszamolot
készitenek. A tarsadalmi szervekkel a tagintézmények a kapcsolattartast onalléan szervezik. Az
intézmény szakmai munkajanak életében a szakmai kozosségek egymas kozott folyamatos és
kolcsonos tapasztalatszerzéseket tartanak. A kozponti iskola és tagintézményei az éves munkatervben
leszabalyozottak szerint részt vesznek egymas kulturalis tanulmanyi és sport rendezvényein. A
tanévnyito és tanév zaré tinnepélyeket az intézmények onalléan szervezik.

9.2 Az intézményi kozosségek kapcsolattartasi rendje

9.2.1 Aziskolak6zosség

Az iskolakozosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek ¢és az iskolaban foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak az 6sszessége.
9.2.2 Az alkalmazotti kozosség

Az iskola nevelétestiiletébdl és az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allé nevel6- és oktato
munkat kozvetleniil segité dolgozokbol. Az intézményvezetd — a megbizott vezetok és a valasztott
képviselék segitségével — az alabbi iskolai kozosségekkel tart kapcsolatot:

e Szakmai munkakozosségek

o Sziil6i kozosség

o Diakonkormanyzat

o  Osztalykozosségek

o Erdekképviseleti szervek munkahelyi szervezetei (Kozalkalmazotti tanacs, Szakszervezet)

9.2.3 Sziil6i kozdsség

A sziil6i kozosség hataskorét a Nkt. 73.§ szabalyozza. A sziil6i k6zosség iskolai szintii képviseljével
az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd és az SZK 06sszekotd pedagogusok tartjak a
kapcsolatot, akiket az intézményvezet6 biz meg.

A szl 6i kozosség részére biztositott jogok:

Dontési jogkorébe tartozik
e sajat szervezeti és miitkodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa
o képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl.: a szul6i k6zosség elnoke, tisztségvisel6i)
o szildi kozosség tevékenységének szervezése
e sajat pénzeszkozeibdl segélyek, anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.

Egyetértési joga van: a sziiléket anyagilag is érint6 tigyekben

Véleményezési joga van az SZMSZ sziil6ket is érinté rendelkezéseiben, a Hazirend elfogadasakor.
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Rész sziil6i kozosség: A tagintézményekben véleményezési javaslattevo joggal rendelkeznek.

Az iskola értekezleteire - véleményezési jogkor gyakorlasat érinté napirendi pontoknal - valamint
rendezvényeire meg kell hivni az SZK vezetdségét. A sziil6i kozosség részére évente két alkalommal
tajékoztatast ad az iskola intézményvezetdje, a tagintézmény-vezetd, a diakonkormanyzatok vezetoi
és a minéségiigy vezetdje. Az osztalyok sziil6i kozosségeivel az osztalyfonokok tartanak
kapcsolatot.

A sziil6kkel valo kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezlet, Nyilt nap, csaladlatogatas sziikség szerint, kozos fogadoora, egyéni fogadoora,
kozos iskolai szintli rendezvények, osztalykozosségek és sziil6i kozosségek kozos megmozdulasa,
meghivasok rendezvényekre, értekezletre, aktualis témaban nevelési tanacsadas szervezése, sziill6k
véleményének kikérése, 6sszegyujtése.

9.2.4 Az intézményi tanacs

Az intézmény vezetlje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikddésérdl az
intézményi tanicsnak, amely az intézmény mitkddésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és
eljuttatja a fenntartd szamara.

Az iskolaban a helyi k6z6sségek érdekeinek képviseletére a sziil6k, a nevel6testiilet, és az intézmény
székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat delegaltjaibol alld intézményi tanacsot kell 1étrehozni.

Az intézményi tandcsot a magasabb jogszabalyban rogzitett eldirasok szerint létre kell hozni, ha

barmelyik fél kezdeményezi.

Az intézményi tanacsba minden érdekelt fél egy-egy tagot delegalhat. Az intézményfenntartot az
intézményi tanacsban egy 6 képviselheti.

Az intézményi tanacs tagjainak megvalasztasa

A sziilok képviseldit a sziilok javaslatainak 0Osszegylijtése utdn a sziiléi kozosség intézményi

valasztmanya nyilt szavazassal valasztja meg egyszerti tobbséggel.

A nevel6testiilet képviseldit a pedagogusok javaslatainak Osszegylijtése utan a nevel6testiilet nyilt

szavazassal valasztja meg.

Ha az intézményi tandcs sziil6i, nevel6i képviseldi helye megiiresedik, az ujabb valasztas
elokészitéséért harminc napon beliil az iskola intézményvezetdje a felelds.

Az intézményi tanacs mitkodése:

Az intézményi tanacs sajat mikddési rendje és munkaprogramja alapjan mikddik.

Az intézményi tanacs jogkore:

Az intézményi tanacs a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.
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9.2.5 A didkénkormanyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakonkormanyzat sajat szervezeti
és miikodési szabdlyzata szerint mikddik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorldsanak mod;jat
sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mitkdésehez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje
biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat szervezeti €és mikddési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el,
tanulokozosség fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak
szervezeti €és mikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd
illetve az iskolai diakbizottsag / diadktanacs all. A tanuldifjusagot az iskola vezetdsége ¢és a
nevelotestiilet elott a diakonkormanyzat vezetdje képviseli.
A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segit tanar tAmogatja €s fogja 0ssze, akit ezzel
a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az intézményvezeté bizza meg. A didkonkormanyzat
minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében — didkkozgytlést tart, melynek
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetGje kezdeményezi. A diakkozgyiilés napirendi pontjait a
kozgylilés megrendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
Az évi rendes diakkozgyllésen a diakonkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol az el6zo
kozgyiilés altal eltelt idészak munkajardl, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

e atanuldi jogok helyzete és érvényesiilése,

e a3z iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatai.

A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének szabalyai
kozott kell Orizni. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az

intézményvezetd vald egyeztetés utdn — szabadon hasznélhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni (Nkt. 48.§ 4.
pontja)

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

o azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa eldtt

A didkokat a didk6nkormanyzati munkat segit6 pedagégus képviseli az intézményvezetéségben. A
didkonkormanyzati munkat segitd pedagdgus és az intézményvezetd rendszeresen kapcsolatot tart. A
patronal6 pedagdgus rendszeresen beszamol az intézményvezetdség elott. Felnott feliigyelet mellett a
didkok az iskola valamennyi helyiségét hasznalhatjak.

A tagintézmények diakonkormanyzatai szervezik sajat mitkodéseiket €s iranyitjak a tagintézmények
diakkozosségét. Egyiittes tilést kell tartani kiildottek részvételével a jogositvanyok gyakorlasakor.
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9.2.6 Az osztalyk6zosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkdrébe tartoznak:
e az osztdly didkbizottsaganak / didktanacsanak és képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkorményzatba,

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokot az intézményvezetd bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend

rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

o cgyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval / didktanacsaval, segiti a tanulokozosség
kialakulasat,

e segiti az osztalyban tanitd pedagoégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az osztaly sziiloi
kozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét,

e mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti,
sziil61 értekezletet tart,

o cllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendoket: osztalynapld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa, tovabba felsd tagozaton félévkor
és év végén az iskolai lemorzsolodas megeldzését szolgald kodzponti adatszolgaltatashoz
adatok biztositasa,

e segiti és nyomon kdveti osztalya kdtelezd orvosi vizsgalatat,

o kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskolai szocialis segitovel,

e tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt alld feladatokrdl, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

e javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére,
e sziikség esetén oOrat latogat az osztalyban,

o cllendrzi az ellenérzé kdnyvek tartalmat és bejegyzéseit.

9.2.7 A kozalkalmazotti tanacs, a szakszervezet

A kozalkalmazotti tanacs a torvényben biztositott egyetértési-, véleményezési-, €s tajékozodashoz valod
jogkorét a kdzalkalmazotti szabalyzat alapjan gyakorolja.
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A munkaltatoval valo kozvetlen kapcsolattartds az elndk feladata. Az érdekképviseleti szervek
munkahelyi vezet6ivel — a jogszabalyokban eldirt modon — az intézményvezeto tartja a kapcsolatot.

9.3 A bels6 kapcsolattartas formai és rendje

9.3.1 Az intézményvezetéség

Az intézményvezetd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete, beszamoltatasi foruma.
Uléseirdl jegyzékonyv késziil. Az iilésen torténtekrsl korlevél jelenik meg a dolgozok tajékoztatasa
céljabol.

Tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, tagintézmény-vezet6k, tagintézmény-
vezetd helyettes/ek, diakonkormanyzat vezetéje, Kozalkalmazotti Tanacs elnoke, reprezentativ
iskolai szakszervezet titkara és a gazdasagi dolgozo.

Az intézményvezetd altal megallapitott munkaprogram alapjan havonta tanacskoznak. Az tilések
6sszehivasa az intézményvezetd feladata. Beszamolnak az adott idészakban lezajlott eseményekrdl,
a feladatok végrehajtasardl, megvitatjak az aktualis kérdéseket, elékészitik a kovetkezo tanitasi
idészak feladatait nevelési és oktatasi szempontbol. Az iskola vezetésége egyiittmikodik az
intézmény mas kozosségeinek képviselGivel, igy a Sziléi kozosség valasztmanyaval, az
alapitvanyokkal, a Diaksport Egyesiilettel.

9.3.2 Vezetoi értekezletek

Az operativ vezetési ligyekben a kdzponti intézményben az intézményvezetd, az intézményvezeto-
helyettesek heti rendszerességgel megbeszélést tartanak. A tagintézményekben is ugyanez az iilésrend
érvényesiil.

Attekintik a munkaterv alapjan a soron kovetkezé programokat, rendezvényeket, megvitatjak az
aktualis problémakat, kiosztjak a kovetkez6 hét feladatait, megjeldlik a feleldsoket.

9.3.3 Szakmai blokkok — szakmai munkak6zosség

Javaslattevé és véleményezési jogkore gyakorlasaval kapcsolodik be az iskola vezetésébe.
Munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe veszi az iskola helyi pedagégiai programjat, az
éves iskolai munkaterv f6 célkitiizéseit. Tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyeket szervez, ill.
képviseli tanitvanyaival az iskolat.

A szakmai blokk vezetdje — szakmai munkako6zosség vezetdje
Az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, illetéleg azonos nevelési feladatot ellatd pedagogusok
altal jelolt, és az intézményvezet6je altal megbizott pedagogus. A szakmai blokkot a vezetd,

tavollétében helyettese, illetve helyettes hianyaban a szakmai blokk egyik - év elején megbizott -
tagja képviseli. /iskolavezetésben, nevelési értekezleten/
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Feladata:

o A szakmai blokk tagjainak véleményét figyelembe véve teljes 6nalloésaggal tervezi, szervezi,
elemzi és értékeli a szakmai blokkja programjat.

o Biztositja az informaciok kétiranya aramlasat. A tagok észrevételeit, javaslatait, problémait
az illetékesek felé jelzi.

e Az egységes kovetelményrendszer érdekében - szakmai blokkja tagjaival, a tantervi
kovetelmények szem elé6tt tartdsaval - a tantargyi jegyek meghatarozasanal allasfoglalast
alakit ki. Tantargyai vonatkozasaban a szoveges értékelést iranyitja.

e A szakmai blokkot alkoto pedagogusok munkajat értékeli.

Ennek érdekében:
o latogatasokat végezhet tandran, szakkoron, egyéb foglalkozasokon, részt vesz a mingsitésben
e szakmai blokkja tagjainak tervezémunkajat véleményezi,
e atanulok irasbeli munkajaba, dolgozataiba és hazi fiizeteibe alkalmanként betekinthet

o elemzi az év végi felmérések eredményeit,

e atantargyi jegyek alakulasat figyelemmel kiséri az osztalyozo értekezletek el6tt meghatarozza
a szakmai blokkjara vonatkozoan a kovetkez6 tanév f6 feladatait, feliigyeli a szakmai blokkon
beliili javito- és osztalyozé vizsgat,

o figyelemmel kiséri a palyakezdd és iskolankba érkezé 0j tagok beilleszkedését, a szakmai
segité személyére javaslatot tesz

e a szakmai blokk tigyében megfogalmazott leveleket az illetékes vezetovel egyiitt irja ala és
véleményt nyilvanit a tagjait érint6 tantargyfelosztasrol

e javaslatot tesz sajat teriiletének tankonyv, taneszkozok, targyi beszerzések tigyében a szakmai
blokk PR, szponzori tevékenységét koordinalja

e versenyeztetési, felzarkoztatasi tevékenységet

e az intézmény egészét érint6 palyazatok megirasara javaslatot tesz

A szakmai munkakozosségek egyiittmikodése, kapcsolattartasa, részvétele a pedagogusok
munkajanak segitésében

Az intézmény szakmai munkakozosségei az év soran harom munkak6zosségi megbeszélést tartanak,
az onmaguk altal meghatarozott terv szerint, és a munkatervben meghatarozott témakban, valamint
aktualis kérdésekben. A munkakozosségi megbeszéléseken a munkakozosség tagjainak megjelenése
kotelezo, esetleges tavolmaradasukat elére jelzik a munkakozosség vezetojének. A munkakozosség
vezetéjének munkajat a helyettese segiti. A munkakozosségek segitik a kozosségbe érkezo uj
kollégak beilleszkedését, szakmai munkajukat segitik személyes megbeszélésekkel, konzultaciokkal,
oralatogatasokkal, hospitalasokkal. A kezdé pedagogusok munkajat a munkak6zosség tagjai segitik.
Az intézmény munkakozosségeinek vezetéi az intézményvezetéség tagjai, ahol képviselik a tagok
érdekeit, beszamolnak a kozosség eredményeirdl, munkajarol. Egytttmtukodnek és kapcsolatot
tartanak a varosi munkakozosségekkel ugy, hogy részt vesznek a varosi munkakoézosség altal
szervezett szakmai konzultaciokon, tovabbképzéseken, bemutatd érakon.
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9.3.4 Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése k6zo6tti kapcsolattartas formai

e Az iskolai diaksportkdr didkonkorméanyzatként miikodik, melynek munkijat az
intézményvezetd altal megbizott testneveld tanar segiti.

o Az iskolai sportkdr munkéjat segitd testneveld képviseli az iskolai sportkdrt az iskola
intézményvezetdjével, illetve az iskola vezetdségével folytatatott megbeszéléseken.

o Az iskolai sportkdr munkajat segitd testneveld véleményét minden esetben ki kell kérni az
iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint a az iskolai munkaterv és a
tantargyfelosztas Osszeallitasa elott.

o Az iskolai sportkér munkajat segité testnevel$ az osztalyokban, illetve a didk-onkormanyzat
iskolai vezet6ségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanuldok a kovetkez6 tanitasi
évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megszervezését igénylik, és ez alapjan — minden év
majus 31-éig — javaslatot tesz az iskola intézményvezetdjének az iskolai sportkor kovetkezo
tanévi szakmai programjara. A szakmai programra vonatkoz6 javaslatat az annak
megvaldsitasahoz sziikséges, felhasznalhaté iddkeretet, valamint a rendelkezésre allo vagy
megteremthetd személyi €s targyi feltételeket figyelembe véve késziti el, illetve megvizsgalja
azt is, hogy a telepiilésen miikodo sportszervezet a szakmai program megvaldsitasaba milyen
feltételekkel vonhato be.

e Az iskolai sportkor egy tanitasi évre sz016 szakmai program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni. Az
iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori csoportok) az
iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

o Az iskolai sportkdr foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek

(sportudvar, tornaterem, edzéterem, stb.), valamint sport eszkézeinek hasznalatat.

o Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban
miikodé diaksport egyesiilet is ellathatja.

9.4 Kiils6 kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd- helyettesek
a vezetoi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.
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9.4.1 A kapcsolattartas felelései

Kozponti iskola

Tagintézmények

A fenntart6 Tankeriileti Kozponttal

intézményvezetd

tagintézmény-vezetd

varosi onkormanyzat
polgarmesteri hivatalaval

intézményvezetd

tagintézmény-vezet6

az iskolat tamogato alapitvanyok
kuratériumaval

szakmai intézményvezeto-
helyettes

tagintézmény-vezet6

az iskola korzetéhez tartozo évodakkal

szakmai intézményvezet6-
helyettes,

ovodai 6sszekotd

tagintézmeény-vezetd

a varos kulturalis intézményeivel

szakmai intézményvezet6-
helyettes

tagintézmény-vezet6

a miivészeti és maganiskolakkal

intézményvezetd

tagintézmény-vezetd

a Sportcentrummal

intézményvezetd

tagintézmény-vezetd

a varosi sportorvosi rendel6vel

testnevelés szakmai blokk
vezetoje

tagintézmény-vezetd

a Kollégiummal

testnevelés szakmai blokk
vezetoje

tagintézmény-vezetd

a Pedagogiai Szakszolgalatokat ellatd
intézményekkel

szakmai intézményvezeto-
helyettes

tagintézmény-vezet6

a Megyei Pedagogiai Intézettel

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
tovabbképzés

altalanos intézményvezeto-
helyettes

tagintézmény-vezet6

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal:
tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok,
beilleszkedési, magatartasi rendellenességgel
kiizd6 gyerekek vizsgalata, foglalkoztatisa

szakmai intézményvezet6-
helyettes

tagintézmény-vezetd

1. sz. SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag:
sajatos nevelési igény megallapitasa,

szakmai intézményvezet6-
helyettes

tagintézmény-vezetd

szakvélemény adasa, feliilvizsgalat

a Csaladseqgité Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalattal

gyermek- és Ifjasagvédelmi
felel6sok

tagintézmény-vezetd

iskola egészségiigy

altalanos intézményvezeto-
helyettes

tagintézmény-vezetd

az egyhazak képviseloivel

szakmai intézményvezeto-
helyettes

tagintézmény-vezet6

a varos kozépiskolai intézményeivel

palyavalasztasi f., és a 8. évf.
osztalyfonokok

tagintézmény-vezet6

a Varosi és Megyei Diaksport Tanaccsal

testnevelés szakmai blokk
vezetdje és a DSE elnoke

tagintézmény-vezet6

az iskolai DSE-kel

altalanos intézményvezeto-

helyettes

tagintézmeény-vezetd

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat és
egyiittmikodési megallapodassal torténik.

egyéb tarsadalmi szervezetekkel a kapcsolattartas
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9.4.2 A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje

Az iskola és a Gyermekjoléti Szolgalat kozos feladata a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése
és megsziintetése. Ha az iskola a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagogiai eszkozokkel nem
tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol, mellyel az iskola kozvetlentil az
osztalyfénokon, gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sokon, valamint az iskolai szocialis segitén
keresztiil tartja a folyamatos munkakapcsolatot.

Ezzel 6sszefiiggésben az osztalyfonokak, illetve a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok feladata:

Az osztalyfénokok, gyermek-és ifjusagvédelmi felelosok tevékenységének célja a prevencio, azaz
munkajan keresztiil a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése, hatékonyabb kezelése,
stlyosabba valasanak megel6zése. Munkajanak alapfeltétele, hogy megismerje az érintett gyermekek
csaladi hatterét, kornyezetét, kortarsi és barati kapcsolatait.

Az osztalyfonokok, pedagogusok, sziil6k vagy tanulok jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme
érdekében, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd, veszélyezteto tényezé esetén
értesiti a gyermekjoléti szolgalatot. (Ismételt igazolatlan mulasztas, sziil6(k) tartos betegsége, sziil6(k)
alkoholizalasa, negativ irany barati befolyasoltsag, a csalad nehéz anyagi helyzete, biin6z6 csaladi
kornyezet stb. esetén.)

A feltart karos hatasok megel6zésére, illetve ellensulyozasara pedagogiai eszkézokkel torekszik,
melynek soran tobbféle beavatkozast tehet:

e csaladlatogatas,

e nevelési segitség-, életvezetési tanacsadas,

o fejleszto, felzarkoztato iskolai program,

o rendszeres gyermek-és ifjusagvédelmi tamogatas,

e természetbeni juttatas iranti kérelemre javaslat.

A Gyermekjoléti Szolgalat az oktatasi intézmény jelzéseit fogadja és a probléma megoldasa
érdekében intézkedéseket tesz. A Gyvt. 17.§ (2) pontja alapjan a nevelési oktatasi intézmények
kotelesek:
o jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a Gyermekjoléti Szolgalatnal.
o hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa illetve mas
veszélyezteté magatartas esetén.

Az osztalyfonoknek, gyermek-és ifjusagvédelmi felelésnek a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
egyiittmikodés keretében végzett feladatai:

o részletes pedagogiai jellemzés készitése,

e hatosagi beavatkozas kezdeményezésekor sziikséges nyomtatvanyok kitoltése,

o iskolai mulasztasok jelzése,

o sziikség szerinti esetmegbeszéléseken torténd részvétel

e képviseli az iskolat a gyermekvédelmi szakellatasba kertilé gyerekek elhelyezési értekezletén

- 49 -



o kezdeményezi és propagalja a szenvedélybetegségek (drog, alkohol, dohanyzas) megel6zése
érdekében a Gyermekvédelmi Szolgalat felvilagosito programjait, a sziilok gyerekek és a
pedagogusok korében

o Kkikéri a Szolgalat véleményét a magantanuléva valo nyilvanitashoz.

Iskolai mulasztasok jelzése a Gyermekjoléti Szolgalat felé:

o Az iskola kotelezettsége, feladata tankoteles tanuld esetében az elsé igazolatlan mulasztaskor
a sziilét értesiteni. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire

e Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 10 6rat, az intézmény
vezetdje értesiti a kormanyhivatal jarasi hivatalat és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 6rat, az intézmény
vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, tovabba ismételten
tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikédik a tanuld sziil6jének
értesitésében

e Ha a tankoételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 50 6rat, az intézmény
vezetdje haladéktalanul értesiti a tanul6 tényleges tartozkoddsa helye szerint illetékes jegyzot
¢és a kormanyhivatal jarasi hivatalat.

Az iskolaban a tanulok és a sziilék altal jol lathaté helyen kozzé kell tennie a gyermekvédelmi
feladatot ellatdo fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgalat, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat, drogambulancia, ifjasagi lelkisegély telefon sth.) cimét, illetve telefonszamat.

9.4.3 Az Egységes Pedagodgiai Szolgalattal valé egyuttmiikodés, a kapcsolattartas
rendje

Az iskola a gyermek, tanulo vizsgalatat és terapias ellatasat csak a sziil6 irasbeli egyetértésével
kérheti.

A tanulé beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeinek (BTMN) megallapitasa céljabol a
szakszolgalat vizsgalatahoz pedagogiai jellemzést készit a tanulordl.

A szakszolgalat a tanulo vizsgalatat kovetéen szakvéleményt készit, melyet megkild az
intézménynek és a sziilének

Az iskola a szakvéleményt nyilvantartja, BTMN esetén figyelemmel kiséri annak hataridejét és kéri a
szakszolgalattol a kontrollvizsgalat elvégzését

A szakszolgalat sziikség esetén pedagogiai, pszicholégiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast
nyujt a gyermeknek, tanulonak, tamogatja a pedagogus, neveld- és oktaté munkajat, segiti a csaladdal
valo kapcsolattartast

A szakszolgalat ellenérzési feladatainak elvégzéséhez a nevelési-oktatasi intézmény megkiildi az
ellendrizendd gyermekek, tanulok listajat, melynek alapjan a szakszolgalat éves titemtervet készit,
melyr6l tajékoztatja az iskolat

Az iskola vezetoje biztositja a dokumentumokba valo betekintést, lehetévé teszi a feladatvégzésben
kozremtikodé pedagogus jelenlétét, az ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére a
sziikséges intézkedéseket megteszi
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A szakszolgalat ellenérzést végzé szakembere az ellendrzés soran és utdn biztositja a segité
konzultaciot a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak, kézremikodik a megoldasi javaslatok
kidolgozasaban, sziikség esetén tajékoztatja az intézményvezetot

Az egyiittmiikodés egyéb formai:
e intézményvezetdi szinten személyes megheszélés,
e problémafeltaras kolcsonos biztositasa,
e kapcsolattartoi feladatok ellatasa,
e konzultacios lehetéségek biztositasa a pedagogusok részére a tanuld fejlédésének
elésegitése céljabol.

A szakszolgalat munkatarsai igény szerint vallaljak a nevelési értekezleteken, sziiléi értekezleteken
eléadas tartasat.

9.4.4 Aziskola egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatéval valé
kapcsolattartas rendje

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazd 20/2012.
(VI1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX.3.) NM rendelet szerint
végzi.

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézményvezet6je, a kozvetlen munkat a 2. sz.
intézményvezet6-helyettes végzi, tagintézményeknél a tagintézmény-vezeto.

Az iskolaorvos hetenként egy alkalommal, a védéné hetente ketté — harom napon tartéozkodik az
iskolaban. A napok kijelolése az adott tanév szeptember 15-ig megtorténik. A diakok
szlir6vizsgalatainak tervezett idépontjat a tanari szobaban kifiiggeszti.

Feladatuk:

o Az iskola diakjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanulok évente egy alkalommal
torténd szirdvizsgalata, a vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanuldé gondozasba
vétele

e apalyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatait ellatasa

e a megelézd szirbvizsgalat és az egészségiigyi problémakkal kiizdd gyerekek szakorvosi
rendelésre utalasa rendszeres ellenérzése
felvilagosito el6adasok tartasa egészségneveld céllal

e a tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi és (sziikség esetén) szakorvosi
sziirGvizsgalat alapjan konnyitett vagy gyogytestnevelés orara osztjak be, illetve felmentik
a testnevelés ora latogatasa alol,

Az illetékes intézményvezetd-helyettes és a tagintézmény-vezeté feladata az egészségiigyi munka
feltételeinek biztositasa.

Az iskola tanuloi tanévenként két alkalommal szervezett fogorvosi sziirésen vesznek részt

szakorvosi rendeloben. A vizsgalatra az osztalyfonok, vagy pedagogiai segéderok kisérik el a
tanulokat. A szakrendelésen osztalynévsorral és tanuloi TAJ azonosito kartyaval kell megjelenni.
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9.4.5 A hirkozlési szervekkel valé kapcsolattartas rendje

A hirkozlési szervekkel kozvetlen kapcsolatot az intézmény médiacsoportja tart. Munkajukat az iskola
intézményvezetdje feliigyeli. Az iskola intézményvezetdje illetékes nyilatkozni az iskola egészét
érinté oktato-nevelé munkarol. Ezt a jogat ideiglenesen vagy allando jelleggel atruhazhatja az
intézményvezetdje-helyettesekre, illetve tagintézmény-vezetékre.

Az iskola programjairdl, legfontosabb rendezvényeirdl tajékoztatja a helyi hirk6zl6 szerveket,
meghivot, irasbeli anyagot juttat el hozzajuk. A médiacsoport tagjai az iskolai programokrol,
rendezvényekrdl fényképeket készitenek, melyek felhasznalhatok az iskolai honlap, a Mozsar
kozosségi oldal, a képujsag illetve egyéb iskolai szoréanyagok, kiadvanyok elkészitéséhez a
megfelelé adatvédelmi szabalyok betartasa mellett.

Az iskola pedagogusai, egyéb dolgozoi - a munkakori leirasukban szereplé etikai kodex betartasaval -
az iskolat érint6 kérdésekben a hirkozlé szerveknek tajékoztatast az intézményvezetd tudtaval, sajat
munkajukkal kapcsolatban szabadon adhatnak.

10 A szulék, tanuldk tajékoztatasanak formai

10.1 Sziildk tajékoztatasa

10.1.1 Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként harom sziil6i
értekezletet tart, kivéve a Vaci Tagintézmény, ahol kettét. Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa
céljabol az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, az osztalyfonok vagy a sziil6i kozosség elnoke
rendkiviili szil6i értekezletet hivhat dssze.

Rendkiviili sziil6i értekezlet az adott osztalyban tanulok sziileinek kérésére is kezdeményezheto.
Ennek feltétele a sziil6k egyharmadanak alairasara, és az értekezlet témajanak megjelolése. A kérést az
osztalyfénokhoz juttatjak el, 6 tovabbitja az intézményvezetd felé, aki dont annak megtartasarol és
idépontjarol.

Osszevont sziilsi értekezletet az intézményvezetd és Il. szami intézményvezetd-helyettes és a
tagintézmény-vezeto hivhat 6ssze.

10.1.2 Tanari fogadéorak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — a munkatervben meghatarozott idépontokban —
fogadoorat tart, kivételt képeznek ez alol azok a honapok, amelyeken osztaly szinta sziil6i
értekezletek vannak. A fogadoorak idétartama legalabb egy ora legfeljebb két ora lehet. Ha a
pedagogusnak nem sikeriilt minden sziil6vel megbeszélést folytatnia, a fogadoora idétartama
meghosszabbodik, de maximum 19 6raig tarthat. Amennyiben a sziilé/gondviselé a fogadodran kiviili
idépontokban kivan konzultalni gyermeke tanaraval, akkor erre a pedagogusok év elején kijelolt
egyéni fogaddorain elézetes egyeztetés utan keriilhet sor.
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10.1.3 A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az érdemjegyeknek a tajékoztatd fiizetben torténd folyamatos vezetése felsé tagozaton a tanuld
kotelessége, also tagozaton a neveld irja be azokat. A szaktanar és az osztalyfénok tanév kozben
ellendrzi a tajékoztatd fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziil6i aldirasok).

Az érdemjegyek az elektronikus naploban, a Vécsey Karoly Tagintézményben alsé tagozaton a tajékoztato
fiizetben is rogzitésre keriilnek.

Az osztalyfénok az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatja a sziiloket a fogadoorak, a sziil6i
értekezletek idépontjardl és mas fontos eseményekrél, lehetéleg egy héttel, de legalabb harom
nappal az esemény elott.

10.1.4 Egyéb tajékoztatas

A szillok tajékoztatasanak formaja — az Oket érintd kérdésekben - a helyben szokasos modon (iskola
honlapja, hirdet6tabla) torténik.

10.2 Tanuldk tajékoztatasa

A pedagégus a diak tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltekor,
szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas folyamatos értékelése céljabol
félévente minden targybol legalabb (a targy heti 6raszama +1) osztalyzatot adunk. E szabaly alol a
heti egy oras targyak kivételt képeznek, e targyaknal is sziikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld
lezarasahoz. Az osztalyzatok szamanak szambavétele naploellenérzéskor torténik.

Témazard dolgozatok megirasanak idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt
idépont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két témazard dolgozatot lehet iratni. A tanuld
egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom kivételével) csak egyetlen osztalyzat
adhaté. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten belil el kell végezni, a
dolgozatokat ki kell osztani.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biinteté és jutalmazo intézkedésekrél. Minden
diakot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast kapjon
osztalyfonokétol, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A diakkozosséget érintd dontéseket
iskolagytlésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a diaksag tudomasara hozni.
Barmelyik diakunknak lehet6sége van arra, hogy az aulaban elhelyezett gyiijtéladaba alairasaval
ellatott kérdéseit, felvetéseit, javaslatait elhelyezze, ezekre 30 napon belil valaszt kapjon arra
illetékes személytél. A Koznevelési térvény biztositja a tanuldéknak, hogy szervezett és nem
szervezett formaban véleményt mondhassanak az dket neveld és oktatdé pedagogusok munkajarol. A
szervezett véleménynyilvanitast (az intézményvezetd tajékoztatasat kovetéen) kezdeményezheti: az
intézményvezetd, a Szaktanarok, a diakonkormanyzat, egy osztaly diakbizottsaga, vagy tanulok
nagyobb kozossége.

Iskolank diakjai és a diakok sziilei/gondvisel6i az iskola programjairol, versenyeredményeirél,
adatairol tajékoztatast kaphatnak az iskola honlapjarol is.
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A kozponti iskolaban az iskolaradio pedagogus feliigyeletével, a diakok altal muakodtetett
szorakoztatasi és informacios szolgaltatas, mikodtetését az iskolaradid szerkesztobizottsaga latja el
az ezzel megbizott pedagogus feliigyeletével.

10.3 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:
e szakmai alapdokumentum,
e pedagogiai program,
e szervezeti és miikddési szabalyzat,

e hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezeté irodaban, iskola konyvtardban
szabadon megtekinthetk, illetve megtalalhatok az iskola honlapjan. A fenti dokumentumok
tartalmar6l — munkaidében — az intézményvezetd vagy az intézményvezetO-helyettesek adnak
tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunk ¢€s sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend
lényeges valtozasakor atadjuk.

10.4 Kilonos kozzétételi lista

A 229/2012 (VIIL28) kormanyrendelet — a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC torvény
végrehajtasarol — értelmében, minden nevelési-oktatasi intézmény koteles az interneten is elérhetéveé
tenni a torvényben meghatarozott adatokat (229/2012 (VIII.28) 23.§). A kozzétételi lista kizarolag
kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat!

Az Oktatasi Hivatal az adatokkal feltoltott kozzétételi listat — a koznevelési intézmény kérelmére —
elektronikus formaban atadja a kodznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténd
megjelenitése céljabol.

11 A tanuldék ugyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

11.1 Az osztalyozé vizsga rendje

A Javito- és osztalyozovizsgak — intézményvezetd, illetve a tagintézmény-vezetd altal kijelolt
id6pontjarol, és a vizsgak kovetelményeirdl - az iskolatitkar értesiti a sziiloket. A magantanuloval a
felmentési hatarozatban kozolni kell az osztalyozovizsga helyét, idejét, tantargyait. A vizsgabizottsag
Kijelolése az Aaltalanos intézményvezet6é-helyettes feladata. A vizsgabizottsag elnoke a szakmai
intézményvezeté-helyettes. Tagjai: a vizsgaztatd pedagoégus és az osztalyfénok, aki a
jegyzokonyvet is vezeti. A jegyzékonyvet a vizsgabizottsig minden tagja alairja. A javito- és
osztalyozovizsga irasbeli és szobeli részbol all. Az irasbeli vizsga anyagat a tantervi minimum
kovetelmények alapjan a vizsgaztatdo pedagogus allitja 6ssze a szakmai blokk vezetéjének utmutatasa
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alapjan. A tovabbhaladas feltétele: a tantervi minimum legalabb 75%-o0s tudasszintje. Az eredmény
kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval torténik, melyet a torzskonyvvel egyiitt az osztalyfénok allit
ki, s az intézményvezetovel alairatja. A javitovizsga jegyzokonyvét a vizsgabizottsag elnokének kell
leadnia az iskolatitkarnal, aki azt iktatja, és az irattarban 6rzi 10 évig. Ha a tanul6 az osztalyozo vagy
javitovizsgan nem jelenik meg és tavolmaradasat nem igazolja, a sziil6t az osztalyfénok értesiti. A
sziil6 kérésére az intézményvezetd G idépontot engedélyezhet a vizsga idépontjara.

11.2 Versenyeken, rendezvényeken valo részvétel szabalyozasa

Nyelvvizsgara torténd intenziv felkésziilés céljabol a tanulo — a vizsganapokon kivil — két tanitasi
napot vehet igénybe. A és B tipusa nyelvvizsgara egyarant 2-2 nap felkésziilési id6t biztositunk.
Feltétele: a tanulonak be kell mutatnia az irasbeli és szobeli vizsga id6épontjat tartalmazé hivatalos
levelet az osztalyfénoknek. A tanuld hianyzasanak okat be kell jegyezni a naplé megfelel6 rovataba,
és a havi osszesitésnél figyelembe kell venni a mulasztott 6rak szamat. Az Gjabb irasbeli és szobeli
vizsgan valo részvételét az el6zetesen leirt moédon engedélyezze és rogzitse az osztalyfonok!

Megyei tanulmanyi versenyek dontéje elott — a verseny napjain kivil — két, orszagos versenyek
elott két tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az intézményvezetd ezt indokoltnak
latja. Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az
osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szamarol és datumardl, valamint a verseny
idétartamarol. A megyei és orszagos szervezésii versenyek iskolai fordulojara szabadnap nem jar, a
kovetkez6 bekezdésben foglaltak tekintendék iranyadonak.

Iskolai versenyen résztvevo tanuld két oraval (120 perc), varosi versenyen résztvevé tanuld harom
oraval (180 perc) a kezdés idépontja el6tt mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar koteles tajékoztatni
az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzok nevérél, és a hianyzas pontos idejérél.

Sportversenyek esetén — a helyi verseny kezdete elétt 2 6raval, megyei versenyre az utazason Kiviil
3 oraval, orszagos versenyre esé napon a tanuld engedélyt kap tavolmaradasra. Hazaérkezésiik, ha
éjfél elotte esik, tigy a kovetkez6 nap elsé két orajarol hianyozhat a tanuld és aznap a szamonkérések
alol felmentést kap. Amennyiben éjfél utan érkeznek meg, a kovetkez6 tanitasi napon nem kell részt
vennie a tanulénak.

A kozépiskolak altal szervezett nyilt napon egy tanulé harom intézményben vehet részt, melyet az
osztalyfonok igazol. A tovabbi nyilt napon vald részvételt a sziilé igazolja a hazirendben leirtak

szerint. A nyilt napon valo részvételt rogziteni kell a naploban, és ezt a hianyzast is figyelembe kell
venni az 6sszesitésnél.

11.3 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi
biintetésben részesithetd.
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11.3.1 A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a
tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az
alabbiakban hatarozzuk meg:

e A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést koveté 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését kovetd
30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanuldt és sziilt személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

o A legalabb haromtagti fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziiléje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalo
teremben.

o A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézményvezetdjéhez, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziilgjének.

e A fegyelmi targyalast kdvetden az els6foku hatarozat meghozatalat célzod nevelGtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni

o A fegyelmi targyalés jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok
elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni.

11.3.2 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, valamint ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetéség, ha azzal a sérelmet elszenvedd tanuld
sziil6je, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo sziildje is egyetért.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatiarozzuk meg:

e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsat megelézéen személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z06 egyeztetd eljaras lehetdségérol

e a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megeldzé egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét
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az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézményvezetdje tlizi
ki, az egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérol irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez
a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulo vagy sziilojének egyetértése sziikséges

a feladat ellatdsdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedo fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti

az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetd eljards lezdrdsakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek €s az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett €s a sérelmet okozo6 tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

az egyeztetd eljardas soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasar6l kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

12 A tanéran kivuli foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Az iskola — a tanoérai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az

intézmény lehet6ségeinek figyelembe vételével tanoran kivilli egyéb foglalkozasokat szervez. A

foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményvezetd és helyettesei rogzitik a tanoran kiviili

orarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

Az iskola altal szervezett formak: napkozi otthon, tanuloszoba, szakkor, egyéni felzarkoztatas,
érdeklodési kor, énekkar, miivészeti csoport, iskolai sportkor, tanulmanyi kirandulasok, kiilfoldi utak,
sitabor, tanulmanyi, kulturalis verseny, hazibajnoksag, iskolak kozotti verseny

A nem iskola altal szervezett formak: hit és vallasoktatas, muvészeti iskolak foglalkozasal,
egyesiileti edzések
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Napkozi otthon: Szervezése elsésorban 1-6. évfolyamon torténik, de a sziilok kérésére minden
évfolyamon miikodhet. A Vécsey Karoly Tagintézményben 5-8. évfolyamon
torténik a napkozis csoportok szervezése. A csoportok kialakitasanak szempontja
lehetéség szerint az osztalyok illetve évfolyamok szerinti szervezés. A napkozi otthon a szorgalmi
idészak alatt mikodik.

Tanitas nélkiili munkanapokon az iskola koteles gondoskodni a tanulok feliigyeletérdl, ebben az
esetben a napkozis csoportok 6sszevonhatok. A napkozis ellatas az utolsé tanitasi 6ra végét kovetéen
kezdadik és 16 oraig tart. 16.00 - 17.00 oraig a gyerekek szamara feliigyeletet biztositunk.

Tanulészoba: A tanulészoba szervezése elsésorban 7-8. évfolyamon torténhet megfeleld 1étszam
esetén. A szorgalmi idészak alatt mikodik tanitasi napokon 14.00 — 16.00 o6ra kozotti idétartamban az
erre a célra kijelolt tantermekben. A tanuloszobai foglalkozast tarto tanar feladata a tanulok segitése
az onallé tanulasi modszerek kialakitasaban, az iskolai tananyag elsajatitasaban, felzarkoztatas, egyéni
foglalkozas.

Szakkor, érdeklodési kor: Az iskola a hagyomanyainak megfelelé szakkoroket meghirdeti. A
tanulok és a sziilok uj szakkor szervezését kezdeményezhetik, mely lehet ingyenes vagy téritési dijas.
Inditasar6l a szakmai blokkvezetok véleményének meghallgatasaval az intézményvezet6, illetve a
tagintézmény-vezet6 dont. A szakkori tagsag egész évre szol, amit a szilék jelentkezéskor
alairasukkal tudomasul vesznek. A foglalkozasok idétartama heti 1 6ra /45 perc/ vagy heti 2 6ra
12x45 perc/. A szakkorok vezet6i munkajukat végezhetik kotelezé oraszamban, taléraban vagy
vallalkozasként. Ha a foglalkozasok a neveld kotelezd éraszamaban benne vannak, akkor az 1.
tanitasi hétt6l az utolso tanitasi hétig tartanak. Egyéb esetben oktobertél majus végéig. A szakkor
vezetéje a tanulok véleményének figyelembevételével éves programtervet készit. A
foglalkozasokrol elektronikus szakkori naplo vezetése kotelez. A szakkorok mikodéséhez a
tanuloknak anyagi eszkozokkel hozza kell jarulniuk. Ev végén zarofoglalkozas keretében ad
0sszegzést tevékenységérdl a szakkori k6zosség.

Enekkar, miivészeti csoport: A szorgalmi idészak alatt, orarendben rogzitett idépontban, heti 1x45
vagy 2x45 perces id6étartamban mikodhet. A tanulok onkéntesen jelentkezhetnek, felvételikrél a
csoport vezetje dont. A felvétel 1 tanévre szol. A mivészeti csoport tagjai anyagilag is hozzajarulnak
a csoport mikodéséhez.

Az iskolai sportkor: Iskolankban a diakolimpiai szamok koziil a labdarugas, kézilabda, kosarlabda,
roplabda, tajfutas, uszas, atlétika és sakk sportagakban versenyeznek a tanulok. A tomegsport és
szabadid6s sportfoglalkozasok, tarak, taborok nyitottak, nem versenyspecifikusak. Az iskolai
sportkor foglalkozasainak a testnevelés munkakozosségi  programmal, versenynaptarral kel
6sszhangban lennitik. Az iskolai sportkort vezetdség iranyitja az éves munka és koltségvetési terv
alapjan. A sportkor vezetése kozgytlésen értékeli az éves munkat, valasztja meg tisztségviseldit. Az
iskolai sportkor szabalyszerti mukodéséért az elnok felel. Az iskolai sportkér miikodésének
szabalyait annak miikodési szabalyzata tartalmazza. Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott
megallapodas alapjan — az iskolaban miikodd didksport egyesiilet is ellathatja.
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A mindennapi testedzés formai és rendje:

Intézményiinkben a torvényi eldirasoknak megfelelden bevezetésre keriilt a mindennapos testnevelés.
Ezen kereten beliil 4. és 6. évfolyamokon valosul meg az iszas oktatasa is. A kotelezd tandrakon feliil
a gyerekek szdmara az Intézményi profilnak megfelelden kiemelten roplabda, labdaragéas és atlétika
sportagakban1-8. évfolyamon orarendben rogzitett sportfoglalkozasok biztositjak a testedzést. Ennek
keretében szervezddnek a sajat rendezésti felkésziilési tornak, és lehetdség van aerobik foglalkozas
latogatasara is. Az iskolai sportkér csoportjaiban rendszeres sporttevékenységet folytathatnak
tanuldink ¢€s lehetéség van a Varosban mitkodo sportegyesiiletek foglalkozasainak latogatasara is,
sakk, uszas, vivas, tajfutas és judo, valamint a varosban miikodoé 6nalldan valasztott sportagakban. A
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft kovetelményeinek, elvarasainak alarendelve az
intézményben sportdgi szakosztalyi utanpotlasképzés folyik. Az utdnpotlas szakosztalyok felkésziilési
lehetdségeit az intézmény létesitményeinek igénybevételével biztositjuk. A Moricz DSE és az iskola
vezetése koOzotti kapcsolattartds modjat és formait az DSE Szervezeti és Miukodési Szabalyzata
tartalmazza.

A versenyeken valé részvétel a diakjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A
tanulok intézményi, varosi és orszagos meghirdetésti versenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a
nevezésért a szaktargyi munkak6zosségek és az intézményvezet6-helyettesek és tagintézmény-
vezetok felelések. Tanfolyamok intézményvezetdi engedéllyel a gyerekek érdeklédésének
fuggvényében szervezhetok. A tanfolyamok dijat az intézményvezet az azt vezeté pedagogussal
egyetértésben hatarozza meg, amelyet a tanulok a tanfolyam indulasakor havi részletben fizetnek be
a szakkorvezetének. Az iskola ezen — a pedagogiai programban nem szereplé — szolgaltatasaiért
téritési dijat szedhet, a sziil6 irasos beleegyezésével.

Az egyéni felzarkéztatasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast az intézményvezet6 altal megbizott pedagogus tartja.

Az iskola konyvtara a tanitasi napokon a konyvtar nyitva tartasi idejében all a tanulok és a
pedagogusok rendelkezésére. A konyvtarosi feladatok ellatasat féallasu konyvtaros végzi az
intézményvezetd megbizasa alapjan. Feladatai kozé tartozik a kolcsonzés, a konyvtarhasznalati 6rak
megtartasa, leltarak elkészitése, tanari kézikonyvtar vezetése, segédkonyvek beleltarozasa és
selejtezése, valamint a tartos tankonyvekkel kapcsolatos feladatok ellatasa. Az intézményvezetével
és a munkakozosség-vezetokkel tortént egyeztetés utan gondoskodik az allomany gyarapitasarol és
elvégzi az ezzel jaro feladatokat. Az iskolai konyvtaros feladatait a munkakori leirasa részletesen
tartalmazza. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a konyvtar muakodési szabalyzata
tartalmazza.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mavészeti eléadashoz kapcsolodé foglalkozasok

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a kilonféle
kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok. A tanulok
részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi idon kiviil esik és koltségekkel jar — onkéntes. A
felmeriil6 koltségeket a sziil6knek kell fedeznitik.
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A tanérakon kiviil szervezett eseti foglalkozasok a mozilatogatas, szinhazlatogatas, hangverseny-
latogatas és tanulmanyi kirandulas. Ezeken a szervezett programokon a diakok onkéntes alapon
vehetnek részt, felnétt kiséré — osztalyfénok, osztalyfonok helyettes, napkozis neveld — feliigyelete
mellett. Ezeken a programokon a tanulokra ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint az iskolai
programokon valo részvétel alkalmaval.

Tanulmanyi kirandulasok: Idépontja: az adott tanév rendjében Kkijeldlt tanitasi nap. Az
osztalykozosségek tanulmanyi kirandulasaikon megismerik népiink kulturalis 6rokségének jellemzo
sajatossagait, nemzeti kultarank nagy mualta értékeit, a kiranduldé hely foldrajzi adottsagait és
természeti értékeit. Az osztalyfonok feladata, hogy az iskolai kirandulasi terv alapjan megszervezze
az osztalykozosségének a tanulmanyi kirandulast. Kiséréként napkozis neveld, osztalyfonok,
pedagogiai segéderé vagy sziilé is kozremitkodhet. A szervezésnél torekedni kell arra, hogy 1-7.
osztalyig egy napos, 8-16.00 ora idétartamu kirandulas keriiljon lebonyolitasra. A Kirandulasi terv
tartalmazza a helyszint, a kirandulas céljat, idotartamat. Az osztalyfénoknek a tanulmanyi
kirandulas koltségének beszedésérél szold ivet a tanév végéig meg kell 6riznie. A tanulmanyi
kirandulas kezdete el6tt a kirandulok névsorat, a vazlatos programot le kell adni az illetékes
vezetonek.

Az osztalyfénok a kirandulasi tervben szereplén Kiviil is szervezhet osztalyanak kirandulasokat.
Ezeket tanulmanyi idén tul és osztalyprogram keretében végzi.

A tanulmanyi, kulturalis verseny, sportvetélkedd, diaknap a tanév munkatervének része, amely
meghatarozza a rendezvény szervezésének feleléseit.

Az iskolai tanulmanyi, kulturalis versenyt, a sportvetélkedéket a szakmai blokkok tervezik, szervezik.
A diaknap, forditott nap, gyermeknap, farsang, iskolakaracsony a diakonkormanyzat szervezési
feladata.

Az intézmény versenyeinek értékelésérél, dijazasarol, az egész iskolak6zosséggel torténd
megismertetésérél a diakonkormanyzat és a felelés szaktanar gondoskodik. Ugyancsak az
iskolagytlésen ismerhetik meg tanuloink kiilsé, varosi, megyei versenyeken elért eredményeinket.

A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkajaban rendszeresen részt vehetnek.
A kozponti intézmény kirandulasi helyszinei
1.0. Nyiregyhaza-Sosto; 2.0. Tokaj; 3.0. Vaja, Nyirbator, Didsgyor; 4.0. Sarospatak; 5.0. Debrecen -

Hortobagy; 6.0. Eger; 7.0. Szabolcs - Szatmari koruat; 8.0. Budapest vagy Aggtelek

A Kertvarosi Tagintézménye
1.0 Nyiregyhaza — Sést6; 2.0. Harangod; 3.0 Tokaj; 4.0 Sarospatak; 5 — 8.0 Eger; Aggtelek;

A Vaci Mihaly Tagintézménye

A Vécsey Karoly Tagintézmény kirandulasi helyszinei: 1-2. 0. Nyiregyhaza-Sosto; 3-4. 0. Tokaj-
Szabolcs, Sarospatak; 5-6. 0. Debrecen, Zempléni korat; 7-8. 0. Miskolc-Lillafiired, Szatmari korut.

A kirandulasok helyszineitél valé eltérés az intézményvezetdség engedélyével lehetséges.
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13 Intézményi hagyomanyok apolasa, rendezvények

13.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megorzése, oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a nevelétestiilet az
éves munkatervében hatarozza meg. Az iinnepségeken az iskola tanuléi a hazirend, az SzMSz és a
szobeli utasitasoknak megfelel6 oltézékben és rendben kotelesek megjelenni. Tovabbi eléirasokat az

intézményi hagyomanyokat taglalo rész tartalmazza.

13.2 A hagyomanyapolas kiilséségei

A kozponti intézmény logéjanak leirasa
Kor alaka embléma. Kozépen nyitott konyv, fedelén M ZS monogrammal,
korben Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Nyiregyhaza felirat.

A kozponti iskola tanuléinak kotelezé iinnepi viselete
Lanyok: fehér bluz, sotét also, iskolai nyakkendo.
Fiuk: fehér ing, s6tét nadrag, iskolai nyakkendsé.

Az 1. osztalyos tanulok az iskolai egyen nyakkend6t a beiratkozaskor o6nkoltségi aron

vasarolhatjak meg.

A Kertvarosi Tagintézmény logojanak leirasa

Pajzs formajaban és szinében jelképezi iskolank kertvarosi jellegét.

Az életet jelképezo fa oltalmaban a nyitott konyv és a ceruza a tudashoz vezetd
utat szimbolizalja.

Szinei belsé harmoniat sugaroznak.

A Kertvarosi Tagintézmény iinnepi viselete
Lanyok: fehér bluz, sotét alj.
Fiuk: fehér ing, sotét nadrag.

A Vaci Mihaly Tagintézmény logojanak leirasa

Kor alaka embléma. Kozépen négy jegenye, a gyalogut végén egy, az iskolat
jelképezo épiilet. A jegenyék az 1990-ben, Vaci Mihaly nevének
felvételekor az intézményt alkoto négy iskolaegységet jelképezik. Korben Vaci
Mihaly Altalanos Iskola Nyiregyhaza felirat.
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A Vaci Mihaly Tagintézmény iinnepi viselete
Lanyok: fehér bluz, sotét alj.
Fiuk: fehér ing, s6tét nadrag. Jelvény viselet

A Vécsey Karoly Tagintézmény logojanak leirasa
Kor alakt embléma kézépen Vécsey Karoly képével. Korben ,,Vécsey Karoly
Altalanos Iskola” felirattal.

A Vécsey Karoly Tagintézmény iinnepi viselete

Lanyok: fehér bluz, sotét alj, nyakkendd. Fiuk: fehér ing, sotét also, nyakkendo.
Az elsés osztalyok tanuloi az iskolai egyen-nyakkendot a beiratkozaskor 6nkoltségi aron vasarolhatjak
meg.

A kozponti iskola hagyomanyos sportfelszerelése

Lanyok: fehér polo, fekete nadrag Fiuk: fehér polo, fekete nadrag Minden tanulonak valtott sportcipd.
Osti, téli idészakban kinti 6rakon szabadidéruha, indokolt esetekben benti érara sétét hosszi also.

A Kertvarosi Tagintézmény sportfelszerelése
Fekete nadrag, fehér polo

A Vaci Tagintézmény sportfelszerelése
Sotét nadrag, fehér polod

A Vécsey Karoly Tagintézmény sportfelszerelése
Sotét nadrag, fehér polod

13.3 Az intézmény rendezvényei

13.3.1 Koézponti intézmény

A tanévnyito tinnepély az 1. és 2. évfolyam szamara, az oktober 6. és oktober 23-i megemlékezés, az
iskolakaracsony, a farsang, a marcius 15. megiinneplése, a Moéricz napok, a ballagasi és tanévzaré
innepély.

Egyéb rendezvények
Gyermeknap, forditott nap, osztalyprogramok, sportnap, bemutatkozik iskolank, nyilt nap.

Az iskola kiils6 kapcsolatait is érint6 rendezvények

Angol nyelvi vetélkedé megyei szinten 5-8. osztaly, megyei irasbeli feladatlapos verseny angol
nyelvbdl, Szép Magyar Beszéd — Kazinczy —verseny, Dienes megyei matematika
verseny 1-8. osztaly, Megyei alkalmazoi informatika verseny 6-8. osztaly, Mikulas labdarugé kupa,
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Moricz nemzetkozi roplabda kupa, Diakolimpiai versenyek, Ovodas vetélkedd, Farsang kupa
labdarago torna.

Iskolai szintii tantargyakhoz kapcsolédo hazi versengések

A human blokk teriiletén:

rajzverseny, a helyesirasi verseny, az Irodalom- birodalom olvasottsagi verseny, mesedélutan, Kis
torténész hazi vetélkedo

A matematika, informatika blokkban:
a szamitogeépes, internetfelhasznaldi verseny

A testnevelés és természettudomanyi blokkban:

a komplex természettudomanyi vetélkeds, Viz Vilagnapja, az Allatok Vilagnapja és a Fold Napja, a
Madarak és fak napja rendezvények, erdei iskola, Fenntarthatosagi témahét, Pénz-7, kisérletek
délutanja.

A testnevelés teriiletén:

Egészséghét, hazibajnoksagok, roplabda, labdaragas, atlétika és tlizharc jatékban, a sziil6k-diakok
sportnapja, a tanar-diak sportrendezvények, az évodasoknak valtoverseny, iskolai bemutatkozo ,,1zg6-
mozgd-mocorgd” rendezvény, Mikulas labdarago kupa.

13.3.2 Kertvarosi Tagintézmény rendezvényei

Helyi versenyek:
e Hazi tanulmanyi verseny szervezése — human targyak, redl targyak
e Prbza és versmondo verseny (1-8. évf.)
e Hangos olvasasi verseny

o Kerékparos kozlekedési ligyességi verseny

Kiils6 kapcsolatainkat is érinté versenyek, rendezvények:
e Eszbonté — megyei komplex verseny
e Leany torna didkolimpia — varosi és megyei verseny
e Fil torna didkolimpia — varosi €s megyei verseny
e Tollaslabda — varosi, megyei, orszagos diakolimpia
e Futball — varosi, megyei, orszagos diakolimpia
e Kézilabda vérosi, megyei, orszagos didkolimpia
e Mikulas-napi tornaverseny
e Karacsonyi futball kupa
e Kertvarosi Napok: labdarigétorna
e Szakmai nap az intézményben
e Tanévnyitd
o Egészséghét

e Karacsonyi forgatag
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e Gadla - kulturalis misor

e Evente megemlékeziink a Jeles napokrol: Allatok vilignapja, a Fold napja, a Viz vilagnapja,
Kornyezetvédelmi vilagnap valamelyikérdl és a népszokasok koziil egyrdl.

e (Csibeavato

e Tanulmanyi- és osztalykirandulasok

e Gyermeknap

e Szinhazlatogatas

o Korcsolya

13.3.3 Vécsey Karoly Tagintézmény rendezvényei

Unnepélyek: tanévnyito, oktober 6-i megemlékezés, oktober 23. marcius 15., iinnepélyes tanévzard és
ballagés

Egyéb rendezvények: karacsony, farsang, mikulas délutan, Jeles napok, Csaladi- és Palyaorientacios
nap

Iskolai szintii rendezvények: hazi versenyek, bajnoksagok, DOK nap
Kiils6 kapcsolatokat érintd rendezvények: Vécsey-s hét, Megyei Alkalmazoi Informatika Verseny,

varosi versenyek, Beiskolazasi programok a leend6 elsésoknek, Vécsey-Vasarhelyi Orszagos Kamara
Néptanc és Népdal Eneklési Verseny.

13.3.4 Vaci Mihaly Tagintézmény rendezvényei

Az alsos és felsés munkakozosségek szervezésében:
Nemzeti iinnep: oktober 6., oktober 23., marcius 15.

Hagyomanyérzé programok: Egészséghét, Mihaly napi vasar, Sziil6i szervezet balja, Karacsony,
Kiszézés, Piinkosd, Farsang

DOK szervezésében: Mikulas, Vaci napok, Gyermeknap
Versenyek: Szépkiejtési verseny, Szavaloverseny 1-4. 0., Német szaval6 5-8. 0., Vaci szavalo 5-8. o.,
Esztorna 3-4. 0., Miiveltségi verseny 5-8. 0., EU vetélkedd (2 évente), Varosismereti (2 évente),

lllemtan, Kornyezetvédelmi versenyek, Rajzversenyek, Alapmiiveleti matematika 4-8. 0., Nyelvgyotro
7-8. 0., Sportvetélkedok, Fold napi versenyek.
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14 Az iskolai konyvtar miikodési rendje

14.1 Jogok és kotelezettségek

Az iskolai konyvtarat az intézmény tanuléi, nevel6i, adminisztrativ és egyéb dolgozoi hasznalhatjak.
A konyvtarban az olvasé csak a konyvtaros jelenlétében tartozkodhat, a konyvtaros tudta nélkal a
konyvtarbol dokumentumot Kivinni tilos. A konyvtarban csendet, rendet kell tartani, oda taskat,
kabatot és élelmiszert bevinni nem lehet, mobiltelefon hasznalata tilos. Az iskolai konyvtar
szolgaltatasait a beiratkozott olvasok vehetik igénybe.

14.2 A konyvtar szolgaltatasai

14.2.1 Alapszolgaltatasok:

A konyvtar allomanyanak egyéni és csoportos helyben hasznalata
Koényvtarhasznalati 6rak, csoportos foglalkozasok

Tajékoztato irodalomjegyzék 6sszeallitasa

Adott szaktargyhoz illetve témakoérhoz kapesolodo témafigyelés

Iskolai rendezvények (szavaldverseny, kerekasztal-megbeszélés) lebonyolitasa
Kolcsonzés (a kolcsonzés feltételei |. késGbb)

Az allomanyfeltaro eszk6zok hasznalata, a konyvtaros feliigyelete mellett

14.2.2 Kiegészitd szolgaltatasok:

A konyvtar a birtokaban 1évé dokumentumokbdl masolasi szolgaltatast nytjt az olvasoinak

A masolasszolgaltatas dijszabasat a konyvtarban jol lathato helyen Ki kell fiiggeszteni.

A masolasi dijat az olvasonak készpénzben kell megfizetni, a pénz atvételérél a konyvtar koteles
nyugtat adni.

14.2.3 Beiratkozas

A beiratkozas személyesen, a beiratkozasi lap kitoltésével és annak alairasaval torténik, a kiskora
tanulo esetén a sziilé/gondviseld alairasa is sziikséges.

Az olvasé a beiratkozas utan olvaséjegyet kap, melyet minden kolcsonzéskor magaval kell hoznia,
csak ezzel lehet kolcsonozni.

Az olvaso illetve a kiskora nevel6je a beiratkozaskor nyilatkozatot ir ala, amellyel igazolja és
elfogadja a konyvtar hasznalati szabalyzatot és az esetleges karokozasért felelésséget vallal.

14.2.4 Kodlcsonzés
A konyvtar allomanyabol kolcsonozhetoek a  szépirodalmi  mivek, ismeretterjeszté miavek,

tankonyvek, tartos tankonyvek. Nem kolcsonozhetéek: a kézikonyvtar allomanya, az idoszaki
kiadvanyok. Részben kolcsonozhetéek a nem hagyomanyos dokumentumok. Ezeket a
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dokumentumokat csak tanorakra vihetik el az olvasok. Az olvasok szamara egyidejiileg 6sszesen 1 db
dokumentum kolcsonozhetd a konyvtarbol, ez alol kivételt képeznek a tankényvek és a tartos
tankonyvek. A felnétt olvasok szamara tébb dokumentum is kolcsonozhetd, darabszam korlatozas
nincs. A kolcsonzés idétartama 2 hét, mely az olvasé kérésére egy alkalommal meghosszabbithato 1
héttel. A tankonyvek/tartés tankonyvek kolcsonzési hatarideje az adott tanévre szol.

14.2.5 Visszavétel

Ha a kolcsonzott dokumentum elveszett vagy megrongalodott azt az olvaso potolni vagy megtériteni
koteles a konyvtar szamara. llyen esetben azonos vagy ujabb kiadasa példannyal kell az elveszett
vagy megrongalddott dokumentumot pétolni vagy a dokumentum mindenkori beszerzési értékét kell
megtériteni. Errél az olvaso irasbeli értesitést kap. Ha a tanul6 jogviszonya az iskolaval megsziinik
konyvtari tartozasat rendezni kell. A konyvtar heti 22 o6raban tart nyitva, kivéve a Vaci
Tagintézményben, ahol 11 6ra. A konyvtar nyitva tartasi idejét a sziikségleteknek megfeleléen a
konyvtarvezetd hatarozza meg. Az érvényes nyitva tartasi idot a konyvtar bejarati ajtajara és a tanari
szobaban ki kell fiiggeszteni, valamint az iskola 6sszesitett 6rarendjében szerepeltetni kell.

14.3 A konyvtar nyitasanak és zarasanak rendje

A konyvtar zarasakor a konyvtaros koteles valamennyi nyilaszard szerkezetet becsukni és az
elektromos berendezéseket kikapcsolni. Ha a konyvtar helyet ad valamilyen rendezvénynek, a
konyvtar zarasardl a rendezvény szervezdjének kell gondoskodni. A rendezvény szervezéje a
konyvtarat koteles tisztan és eredeti allapotaban elhagyni.

Az iskolai konyvtar mikodésének részletes szabalyait a konyvtar Szervezeti és Mikodési szabalyzata
tartalmazza.
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15 Az intézmény szervezeti felépitése és vezetési szerkezete

Vécsey Karoly
Tagintézmény-vezetd
helyettes

Gyermek és
ifjusagvédelmi felelds

Rendszergazda

Alsés munkakozosség

Rendszergazda

INTEZMENYVEZETO
Altalanos Szakmai o o i i
Intézményvezets- ™| Intézményvezets- Kertvarosi Vaci Mihaly . Yecisey'Karon .
helyettes helyettes Tagintézmény-vezet6 Tagintézmény-vezetd Tagintézmény-vezeto
| | Human blokk || Matematika - Vaci - Szakmai FelsGs
informatika blokk Kertvarosi munkako6zosség | munkakoz6sség
Tagintézmény-vezetd
|| Nevelési blokk || Testnevelés és helyettes Diakénkormanyzat Nevelési
természettud. blokk || munkakdzdsség
Alsos
| | Ped. asszisztens || Mérés, értékelés munkakdz8sség Gyermek és Konyvtaros
ifjusagvédelmi felelSs
Felsés
Kényvtéros Sziil8i Kdzdsség munkakdz6sseg Iskolai Sportkdr Gazdasagi dolgozo
Kényvtaros

Ped. asszisztens

Gazdasagi dolgozd

SzUlGi Kozbsség

Iskolatitkar

SzUl6i K6zosség

Didkénkormanyzat

Iskolatitkar

Iskolatitkar

Diakénkormanyzat

Gazdasagi dolgozd
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16 Zaro rendelkezések
Legitimicios zaradék

A szervezeti és mikidési szabalyzat személyi és idobeli hatidlya
A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a nevelGtestiilet
felillvizsgilta és madositotta. Jelen SZMSZ az intézmény fenntartdjanak, a Nyiregyhizi Tankerilleti
Kozpont jovihagyasaval lép hatalyba és ezzel az ezt megeldzd Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
érvénytelenné valik.
Madositds csak a neveldtestiilet elfogadasaval és a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.
Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:

e a fenntarto

e anevelotestilet

e azintézmény vezetdje

o sziiloi kbzosseég
Az intézmény eredményes és hatékony mikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket Gnalla
szabilyzatok, intézményvezetdi wtasitasok tartalmazzak. Ezen szabilyzatok, utasitisok elbirdsait az
intézmény vezetdje a szervezeti és mitkddési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.
A Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa az
intézmény valamennyi dolgozojanak kotelezd, Megszepése esetén az alkalmazottakkal szemben az
intézmény vezetbje munkaltatoi jogkorében intézkedést hozhat. A szillok. a tanulok, illetve a kiilsé
személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartisira. Amennyiben ez nem vezet eredményre,
tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét, vagy helyetteseit.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossiga

Az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata, pedagogiai programja, hazirendije nyilvanos, minden
erdeklodo szamara elérhetd, megtekinthetd. A szervezeti és miikodési szabalyzat egy-cgy példanya a
kivetkezd helyeken talalhatd meg

az intézmény vezetdjénél

az iskola irattaraban

az iskola kdnyvtaraban

az iskola tanari szobajaban

A KIR feliiletén.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak, Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének egy
példanyat az iskola konyvtaraban helyezziik el, ahol azt a szilok és a tanulok helyben olvasassal. a
kényvtar nyitvatanasi ideje alatt szabadon megtekinthetik. Az SZMSZ-t. a Hazirendet és a Pedagogiai
Programot az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozzuk. A pedagogus a szilok részére sziiloi énekezlet
keretében, a tanulok részére osztalyfondki orin ad tajékoztatast a Pedagogiai Programrol.

-
74 ?
Illés Zol

intézményvezetd
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17 Jovahagyasok, nyilatkozatok

A Nyiregyhizi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Kozalkalmazotti tandcsa képviseletében és
felhatalmazasa alapjan a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalinos Iskola Szervezeti és Mikadési

Szabdlyzata elfogaddsa sordn, 2020.08.29-én, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola és tagintézményei Sziiloi Kozossége képviseletében
¢és felhatalmazisa alapjan a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata elfogadisa sordn, 2020.08.29-én, egyetértési és véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Szabo Eniké
a Sziiloi Kozdsség nevében

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola és tagintézményei  Didkdnkormanyzata
képviseletében ¢s felhatalmazisa alapjan a Nyiregyhizi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Szervezeti és
Mikddési Szabdlyzata clfogadisa soran, 2020.08.29-¢n, egyetértési és véleményezési  jogunkat

gyakoroltuk.
JAME e .)..*x;. .’".KE.".‘.'».'{-.". o .;;-.\ |5 5.5 SR
~ Juharosné Virhelyi Ildiko
a Diakdnkormanyzat vezetdje

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Intézményi Tanacsa képviseletében és felhatalmazisa
alapjan a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalinos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabilyzata elfogadasa

sorin, 2020.08.29-én, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
o o

""""" Szabo Enikd
a Intézményi Tanacsa elnoke

kola-Szeryezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézmény
é’&ﬁéuy;rzte ¢s elfogadta.

A Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altalanos Isk
Nevelotestiilete a 2020.08.29. napjan tartott ﬂl;sf_q *

(& 4 )
£
......... R e Pl LT
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: .’.(:”‘ 'm*" )\\"'«_
Nyiregyhdzi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Nyiregyhazi

Tankeriileti Kdzpont, mint fenntanté jovahagyta,
Gaszperné Roman Margit

Nyiregyhaza, 2020
tankerilleti igazgaté
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FUGGELEK

A tanulok utaztatasaval kapcsolatos eljarasrend

a Pedagdgiai programban rogzitett kiranduldsok, kulturalis programok, taborok, erdei iskolai programok,
versenyek, tombositett tandrai foglalkozasok esetében

Feladat Felelos Hataridé
Intézményvezeto tajékoztatasa a programtervrol, a szervezo a program idGpontja
kirandulas jellegérol. pedagogus el6tt egy honappal

A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell:
- aprogramtervet,
- azutazasi tervet,
- aprogram jellegét,
a résztvevo didkok és kisérd tanarok nevét.

Sziil6i tajékoztatd megtartasa a programrol és a szervezd a szervezés megkezdése
program koltségeirdl. pedagogus elott

Sziil6i nyilatkozatok (1. szdmu melléklet) kiosztasa és | szervezd a program idOpontja
bekérése pedagbgus el6tt egy honappal

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:
- aszil6 nevét, elérhetdségét,
- atanulo nevét, osztalyat,
- aszilé engedélyét a programon valo

részvételre.
Az utazést biztosito szallitd cégtdl nyilatkozat (2. szervezd a program idOpontja
szamu melléklet) kérése. pedagbgus el6tt 15 nappal

A nyilatkozat kiterjed:

- az autobusz miiszaki allapotara,

- személy és targyi feltételek meglétére.
Az utaslista elkészitése és atadasa az intézmény szervezd a program idGpontja
vezetdjének. pedagogus elétt 5 nappal
Az utaslista tartalmazza:

- azutazason résztvevo tanulok tdrvényes

képviseldjének nevét, azonnali elérhetfségét

Kiilfoldre torténo utazas esetén, ha sziikséges szallas szervezd a program idGpontja
biztositasa, arrdl a szallasfoglalas dokumentumanak pedagbgus el6tt 15 nappal
bemutatasa, az utasbiztositas megkotése
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SZULOI ENGEDELY

Alulirott szliloként engedélyezem, hogy
nevi osztalyos gyermekem részt vegyen

a Nyiregyhdzi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola altal szervezett

.............................................................................. programon.

A program tervezett idOpontja: ..........ooiiiiii e

A szil6 cime:

A sziil6 elérhetOsége:

Datum: ..ol

szUl0 alairasa

-71-



Személyszallitasi szerzodés
Kiilonjarati autobusz megrendelés

Megbizo:

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola 4400 Nyiregyhaza, Virdg utca 65. 8.(42-512-871)
Képviselgje: 1llés Zoltan

Kapcsolattarto:

Megbizott: ...

Megbizo megrendeli a megbizott személyszallitasi szolgaltatasat az alabbi feltételekkel:

Az utazas kezdete: Visszaérkezés:
Kiallas helye:

Talalkozas: Indulas:
Hazaérkezés:

Utvonal:

Varhat6 km:

Fizetés maddja: atutalds, a visszaérkezést kovetd 8 napon beliil

Megrendelt autébusz:

Tipusa: Rendszam: Fér6helyek szama:
Koltségek:
Vallalasi dij: mely tartalmazza a gépkocsivezetd napidijat is.

Megbizott jelen szerz6dés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy:
- aszolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatalyos eldirasoknak,
- aszemélyszallitdo gépjarmi megfeleld miiszaki allapotban van, és rendelkezik érvényes
okmanyokkal,
- amegrendelt autébusz akar miiszaki, vagy egyéb ok miatt nem tudja forgalomba helyezni, akkor
azzal azonos komfortfokozat masik jarmiivel helyettesit.

Megbizé jelen szerzodés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy:
- az utazasban résztvevokrol utas listat ad at a gépkocsivezetonek,
- atanulok sziil6i nyilatkozata és elérhetosége a kisérd pedagogus rendelkezésére all.

Datum: .............ooeel

megbizo megbizott
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